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Sammanfattning

Rapporten fokuserar pa huvudmannens ansvar for lika tillgang till utbildning,
likvirdig utbildning och verksamheternas arbete med att kompensera for de
skillnader av olika slag som kan finnas i elevernas bakgrund och férutsittningar
att tillgodogora sig utbildningen. Rapporten beskriver aven skolornas arbete

med trygghet och studiero samt det férebyggande likabehandlingsarbetet.

Rektorerna pa de kommunala gymnasieskolorna och skolor med anpassad
gymnasieskola skapar forutsittningar for likvirdighet bland annat genom
tillgdng till elevhilsans samtliga funktioner. De flesta professioner dr anstillda
pé skolenheterna medan ett fatal tillganglige6rs via avdelningen f6r elevhilsa
och samordning (EOS). Resultatet i elevenkiten askadliggor att elevernas
vetskap om att de kan fa extraundervisning vid behov behéver 6ka pa samtliga

programtyper pa gymnasiet.

I rapporten beskrivs en flora av sitt pa vilka skolorna arbetar med trygghet och
studiero exempelvis genom lararnas strukturerade arbete i undervisningen,
kompletterande professioner, hemklassrum, h6g bemanning i gemensamma
ytor eller satsningar pa lagaffektivt bemotande och relationell pedagogik.
Skolorna har tydliga kontinuerliga processer och strukturer kring férebyggande
likabehandlingsarbete. Rektorerna har gett forutsittningar for
kompetensutveckling kring diskrimineringsgrunderna och de minskliga

rittigheterna.

Respekten for varandras olikheter bedéms vara 6vervigande god. En
genomgang av elevernas svar pa utvalda pastienden i elevenkiterna visar att en

stor andel av eleverna upplever sig trygea i skolan.

Samtliga skolor har tillgang till en studie- och yrkesvigledare. Nimnden
initierade ett utvecklingsarbete inom studie- och yrkesvigledning under 2022,
vilket fortsitter 2023. I utvecklingsarbetet ingar att planera f6r hur
vigledningen ska organiseras for att mer andamalsenligt bidra till en 6kad

matchning mellan elev och arbetsmarknad.

Arbetet med sirskilt stdd och atgirdsprogram férdjupas under lisaret
2023/2024. Forvaltningen kommer systematiskt att f6lja upp dels skolornas
anvindning av de férvaltningsgemensamma mallarna, dels i vilken omfattning
insatser inom sérskilt stéd fokuserar pa att stodja elevens utveckling i riktning

mot 6kad maluppfyllelse.
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1 Inledning

Skolvisendet vilar pi demokratins grund. Skollagen® slar fast att utbildningen
inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. Utbildningen ska frimja elevers utveckling och lirande samt en livslang
lust att lidra. Vidare ska utbildningen férmedla och férankra respekt f6r de
minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska varderingar som
det svenska sambhillet vilar pa. Undervisningen ska vila pd vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja

aktning for varje manniskas egenvirde och respekt f6r var gemensamma miljo.

Gymnasieskolans uppdrag ir att frimja lirande dir individen stimuleras att
inhamta och utveckla kunskaper. Malmos kommunala gymnasieskolor erbjuder
nationella program samt fyra inriktningar pd introduktionsprogram. For elever
som ldser anpassad gymnasieskola finns ett brett programutbud. Genom detta
stravar nimnden mot att mota varje individs forutsittningar och intressen och
lata varje individ finna sin unika egenart och utvecklas genom den samt fa

forutsittningarna att nd sjalvforsorjning.

1.1 Uppfoljning av skolans uppdrag

Ett systematiskt kvalitetsarbete ska, enligt skollagen, genomfdras bade pa
huvudmannanivéd och pa enhetsniva. Huvudmannens ansvar innebir bland
annat att fordela resurser och organisera verksamheten utifran lokala
torutsittningar samt systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och

utveckla verksamheten, si att de nationella mélen kan uppfyllas.?

Huvudmannens ansvar £6ljs upp i separata rapporter och promemorior. De
skriftliga uppféljningarna kompletteras med kvalitetsdialoger dir gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden (ndmnden, i resterande del av rapporten) méter

rektorer med ansvar for gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.

Rapporten Likvirdighet och elevhilsa, utgar fran skollagens kapitel 1, 2, 5 och
0, och utvirderar virdegrundsuppdraget och skolans kompensatoriska
uppdrag. Rapporten fokuserar pa huvudmannens ansvar for lika tillgang till
utbildning, likvirdig utbildning och verksamheternas arbete med att
kompensera f6r de skillnader av olika slag som kan finnas i elevernas bakgrund

och forutsittningar att tillgodogoéra sig utbildningen. I rapporten synliggors

1SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
2 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 4 kap 3 §
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elevhilsans arbete och omfattning samt verksamheternas tillgang till personal
med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan

tillgodoses.

1.2 Rektors ansvar

Rektor har, enligt skollagen, ansvaret f6r att leda och samordna det
pedagogiska arbetet vid en skolenhet.? Rektorn ansvarar for att planera, folja
upp, utvirdera och utveckla utbildningen i férhallande till de nationella malen.
I liroplanen* > tydliggors att rektor som pedagogisk ledare for skolan och som
chef for lirarna och 6vrig personal i skolan, har ansvar f6r skolans resultat. I

den féreliggande rapporten berdrs rektors ansvar for att:

e alla elever tillforsikras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero,

e [...] elevhilsan och studie- och yrkesvigledningen utformas sa att
eleverna far [...] de extra anpassningar, sarskilt stod samt andra
stodatgirder som de behéver, samt att

e studie- och yrkesvigledningen organiseras sa att eleverna far
information om och vigledning infor de olika val® som skolan erbjuder

och inf6r val av framtida utbildning och yrke.

2 Likvardighet

Alla elever ska, enligt skollagen, oberoende av geografisk hemvist och sociala
och ekonomiska férhéllanden, ha lika tillgang till utbildning och utbildningen
inom varje skolform ska vara likvirdig, oavsett var i landet den anordnas.”
Elever ska ges stod och stimulans, sa att de utvecklas sa lingt som méjligt. En
stravan ska vara att uppviga skillnader i elevernas forutsittningar att

tillgodogora sig utbildningen.®

Liroplanen tydliggor att en likvirdig utbildning innebir att undervisningen

utformas utifran hinsyn till elevernas olika forutsattningar, behov och

3 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 4 kap 4 §
G.{
rogram och dmnen i gymnasiesirskolan - Skolverket

4 Liroplan f6r gymnasieskolan (Gymnasieskolan) - Skolverket

6 Val av kurser inom utbildningen.
7 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 1 kap 8 §, 9 §
8 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
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kunskapsnivd.” Undervisningen utformas for att mota eleven utifrin
torkunskaper och behov. Skolan har ett sirskilt ansvar for elever med
funktionsnedsittning. Vidare ska skolan aktivt och medvetet frimja kvinnors
och mins lika ritt och méjligheter. Eleverna ska uppmuntras att utveckla sina

intressen utan férdomar om vad som ér kvinnligt och manligt.

2.1 Likvardighet i tillgang till studie- och
yrkesvagledning

Elevers ritt till likvardighet 1 tillgang till studie- och yrkesvigledning tydliggors i
skollagen.!” Alla elever ska ha tillging till personal med sddan kompetens att
deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pib6tja en utbildning

ska ha tillgang till vigledning.

Studie- och yrkesvigledning spelar en central roll i att stirka individens
valkompetens och lotsa denne vidare inom utbildningsverksamhet eller till

arbete. Samtliga skolor har tillgang till en studie- och yrkesvagledare.

En inventering genomfordes 2022 med en extern part. Syftet var att skapa en
bild av organisationen, internt och externt samarbete, kompetensutveckling,
uppdragsbeskrivningar och uppféljning. Inventeringen visade pa
utvecklingsméjligheter inom alla omraden. Ett utvecklingsarbete initierades
och en av atgirderna har varit att anstélla en samordnande studie- och
yrkesvigledare med uppdrag att bidra till likvardighet och hog kvalitet sa val
internt som mellan skolformer. En huvudmannaplan f6r studie- och

yrkesvigledningen dr under framtagande vilket beskrivs i avsnitt 5.

2.2 Likvardighet i elevhalsa

Skollagen fastslar att det ska finnas elevhilsa f6r eleverna i gymnasieskolan och
den anpassade gymnasieskolan.!! Elevhilsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. 12 Det ska finnas
tillgdng till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och till personal med
sadan kompetens att tillgodose specialpedagogiska insatser.

9 Liroplan fér gymnasieskolan (Gymnasieskolan) - Skolverket

10 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 1 kap § 2
"1 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 2 kap 25 §
12 SFS 2010:569. Swmittskyddsiagen. Stockholm: Socialdepartementet.
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Den medicinska elevhilsan erbjuder varje elev i gymnasieskolan minst ett
hilsobesok som innefattar en allmin hilsokontroll samt vaccinationer enligt
nationella vaccinationsprogrammet. Elever far vid behov anlita elevhalsan for
enkla sjukvardsinsatser. Den medicinska elevhilsan ir en egen

verksamhetsgren inom skolan.!?

2.2.1 Elevhalsa och stod

Elevhilsans gemensamma uppdrag ir stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Uppdraget innebir att bidra till miljéer som frimjar
elevernas lirande, utveckling och hilsa. Elevhilsan ska frimst verka
hilsofrimjande och forebyggande. Samtliga professioner inom elevhilsa
arbetar dels utifrian sina respektive uppdragsbeskrivningar, dels ett gemensamt
uppdrag. Elevhilsans professioner samlas regelbundet pa elevhilsoteamsmote,
oftast under ledning av rektor. Elevhilsoteamets (EHT) arbete utgar frin ett
helhetsperspektiv for elevers lirande och hilsa. Arbetet sker utifran gillande
lagstiftning samt nationella och lokala styrdokument. Skolskéterska, kurator
och personal med specialpedagogisk kompetens ir anstallda lokalt pa

respektive skola och har rektor eller bitridande rektor som narmaste chef.

Inom gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen (forvaltningen, i
resterande del av rapporten) ir skollikare och psykologer anstillda centralt pa
avdelning for elevhilsa och samordning (EOS) med avdelningschef som
niarmaste chef. Fér den medicinska och psykologisk elevhilsan, som helt
respektive delvis riknas som hilso- och sjukvard, finns en verksamhetschef
med ansvar bland annat f6r patientsikerhet, kvalitet och utveckling. EOS
planerar, leder, kontrollerar, foljer upp, utvirderar och forbattrar den

medicinska och psykologiska verksamheten utifran vardgivaransvar.

EOS ir en stodfunktion till gymnasieskolorna med uppdrag att erbjuda elever,
skolpersonal och skolledare tillgang till psykolog och skollikare utifran ett
hilsofrimjande och forebyggande perspektiv. Avdelningen utvecklar,
samordnar, stodjer och kvalitetssiakrar elevhilsoarbetet for likvirdighet och
6kad maluppftyllelse genom inkomna uppdrag fran skolor och forvaltning.
Vidare samverkar EOS professioner med interna och externa
samarbetspartners i 6vergripande elevhilsofragor ur ett Malmo stads
perspektiv i syfte att eleverna ska na utbildningens mal. EOS har dven ansvar

tor mottagandeprocessen till den anpassade gymnasieskolan. Det innefattar

13 SES 2010:800 Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet samt SFS 2004:168.
Smittskyddsiagen. Stockholm: Socialdepartementet.
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ansvar inom ramen for Lag om stod och service till vissa funktionshindrade!*
(LSS) samt handliggning, beslut och uppféljning av tilliggsbelopp.

Avdelningens bemanning aterfinns i tabell 1.

Tabell 1. Bemanning pd avdelningen f6r elevhilsa och stéd

Funktion Tjanstgoringsgrad i procent
Avdelningschef 100
Verksamhetschef f6r medicinsk elevhilsa 100
Skolldkare 180
Samordnande studie- och yrkesvigledare 100
Samordnande specialpedagog 100
Specialpedagog med ansvar for placering pa 100
anpassad gymnasieskola samt tilliggsbelopp

Specialpedagog med ansvar f6r mottagande och 100
handledning pd anpassad gymnasieskola

Samordnande socionom 100
Socionom med ansvar f6r (1) LSS, (2) YAM, (3) 400
Samstart respektive (4) insatser pa gruppniva.

Psykologer 590

Avdelning arbetar direkt med eleverna genom framfor allt skolldkarnas och
psykologernas uppdrag samt indirekt genom de uppdrag som samordnare for
de olika professioner har. EOS har ansvar for Samstart, ett samverkansprojekt
mellan Arbetsf6rmedlingen och Malmé stad kommunala gymnasieskolor med
syfte att underlitta Overgangen fran skola till arbetsliv f6r elever med

funktionsnedsittningar.

EOS leder dven forvaltningens arbete med YAM (Youth Aware of Mental
health). YAM ir ett program for skolelever, vilket syftar till att 6ka
medvetenheten om mental hilsa och minska risken f6r psykisk ohilsa bland
ungdomar. Genom att integrera diskussioner och information om psykisk hilsa
1 undervisningen, nar kunskapen manga och kan pa sa sitt frimja psykisk halsa
tidigt 1 livet. Allt fler barn och unga i Sverige rapporterar psykisk ohilsa. Skolan
ar en viktig arena for att genomfora insatser som frimjar psykiskt hilsa och
forebygger psykisk ohilsa hos eleverna. Psykiskt vilbefinnande ¢kar dven

forutsittningarna for lirandet.

14188 ir en rittighetslag som ska garantera personer med omfattande och varaktiga
funktionshinder goda levnadsvillkor. Lagens syftar till att personer med omfattande och
varaktiga funktionshinder ska fi den hjilp de behéver i det dagliga livet och att de ska kunna
péaverka vilket stéd och vilken service de far. Malet ér att den enskilde far méjlighet att leva
som andra. LSS ger ritt till tio insatser for sirskilt stéd och sirskild service som manniskor kan
behéva utéver det som de kan fa genom annan lagstiftning. LSS dr ett komplement till andra
lagar och innebir inte nigon inskrinkning i de rittigheter som andra lagar ger.

8 (36)
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2.3 Skolornas arbete med likvardighet

I detta avsnitt beskrivs hur skolorna arbetar, organiserar och skapar

forutsittningar for likvirdighet.

De kommunala gymnasieskolorna och skolor med anpassad gymnasieskola har
tillgdng till elevhilsans samtliga funktioner. Skolledningen vid samtliga skolor
traffar elevhalsoteamet (EHT) och studie- och yrkesvigledare (SYV) varje
vecka for att diskutera elever med behov av stéd. Elevhilsans kompetenser

foljer pa veckobasis upp elevirende pa individ eller gruppniva.

Arbetslagens triffar elevhilsans funktioner regelbundet antingen efter ett
schema, dir respektive arbetslag varje vecka har en av EHT's professioner med
pa veckomotet, eller utifrin behov.!> Det finns dven tider vatje vecka for lirare
att triffa EHT for konsultation och samarbeten i specifika elevirenden. P
skolor med introduktionsprogram genomfoérs klasskonferenser fyra ganger per
lasar f6r att fanga upp elever i tidigt skede och ge adekvat stéd. Elevhilsan pa
flera skolor arbetar utifran uppsatta mal i en elevhilsoplan kring det
forebyggande och frimjande uppdraget och genomfér bland annat
fortbildningsinsatser med all personal. EHT och skolledning pa samtliga skolor
triffas regelbundet for att arbeta med utveckling av elevhilsans arbete inom

ramen for det systematiska kvalitetsarbetet

Samtliga personalgrupper arbetar med elevernas maluppfyllelse pa skolniva,
gruppniva och pa individniva. EHT arbetar med 6vergangsarbetet och med
kartligeande arbete som ett led 1 ett uppviga for skillnader i elevers
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. I det senare ingar utredande
arbete som exempelvis pedagogisk utredningar och frinvaroutredningar. Dessa
utg6r underlag f6r nirvarofrimjande insatser, arbete med motivation,
utveckling av undervisningen och anpassningar/extra anpassningar i den

pedagogiska, sociala och fysiska lirmiljon samt for sarskilt stod.

Inom ramen for det férebyggande och hilsofrimjande arbete, som stédjer
elevernas utveckling mot utbildningens mal, genomfor elevhilsan hilsosamtal
med elever i dk 1. Samtalen ger skolorna kunskap om hur eleverna mar och
mojlighet att arbeta hilsofrimjande med specifika behov sisom sémn, kost

och fysisk aktivitet. Elevhalsan arbetar kontinuerligt med information och stod

15 Upplagget skiljet sig at mellan olika skolor utifrdn de behov som finns i elevgrupperna.
Nigon skola arbetar utifran att EHT's professioner finns tillgingliga fér arbetslagen och bjuds
in efter behov medan andra har ett fast schema for respektive profession. Uppliggen bidrar till
en verksamhetsnira elevhilsa.
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gillande ungdomarnas rittigheter utifrin socioekonomisk situation. Elevhilsan
erbjuder stédjande samtal till elever med psykisk ohilsa samt motiverande
samtal (MI; samtalsmetoden beskrivs pa sidan 19). Elevhilsan arbetar dven

med handledning och samtal f6r arbetslag, lirare och assistenter.

Samtlig personal som arbetar elevnira ir organiserade 1 grupper for kollegialt
lirande. Gruppernas fokus ir elevernas maluppfyllelse och de prioriterade
malen i skolans utvecklingsplan eller elevhilsoplan. Specialpedagogerna leder
processer inom det kollegiala lirandet kring neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning (NPF). Elevhilsans personal ingar i centrala elevhalsans

nitverk f6r de olika professionerna.

En av de anpassade gymnasieskolorna har under lasaret 2022/2023 infort
Trivselkollen, som ar ett samtal mellan kurator, elev och vardnadshavare vilket
genomfors andra terminen 1 ak 1. Syftet med samtalet ar att tidigt fanga upp
fragor som elevens trivsel, maende och behov av stéd inom det psykosociala

omradet.

Utifran likvirdighet och skolans kompensatoriska uppdrag organiserar
skolorna st6d i de kurser dir eleverna har utmaningar. Lirarna organiserar
undervisningen for att kunna kompensera for de skillnader av olika slag som
kan finnas i elevernas bakgrund och forutsittningar. Pa samtliga skolor arbetar
lirarna med anpassningar inom ledning och stimulans och med assisterande
teknik. Ldrarna arbetar kontinuerligt sprak- och kunskapsutvecklande.
Specialpedagoger gor lektionsbesok for att titta pa elevernas larmiljé.
Speciallirare och larare stéttar undervisning 1 och utanfér klassrummet. Elever
1 behov av studieplanering kan fa stéd av specialpedagog eller socialpedagog.
En skola har 6ppen studieverkstad varje vecka for elever i behov av stéd.
Nigra skolor har dubbel lirarbemanning i grupper med stora behov. Pa nagra
skolor organiseras extra prévningstillfillen under loven. Skolorna organiserar
lovskola och slutspurtskola f6r elever som riskerar att inte na malen f6r
kursen/dmnet. Skolor med yrkesprogram och introduktionsprogram reviderar
regelbundet de individuella studieplanerna tillsammans med varje elev. Det kan

innebira att en elev liser delkurs mot anstillningsbarhet, inte mot betyg.

Samtliga personalgrupper arbetar med elevernas maluppfyllelse. EHT arbetar
torebyggande genom information till mentorer, vaga-tala-kurser £6r elever och
sémn-forelisning for elever. SYV haller i bokcirklar for elever med fokus pa
det forebyggande och hilsofrimjande arbetet och personal pa biblioteket
arbetar med ldstrining pa loven. Pa de hogskoleférberedande programmen gar

mentorer igenom elevernas provkalendrar med eleverna regelbundet.
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Elever som gir anpassad gymnasieskola har diagnosen intellektuell
funktionsvariation (IF). For personalen pa dessa skolor dr utgangspunkten att
eleverna har individuella variationer av intellektuella férmagor att ta till sig av
undervisningens stoff. Undervisningen individanpassas efter elevernas olika
behov med milet att hitta gemensamma lartillfallen som passar varje enskild
elev. Grundpelarna i undervisningens didaktiska upplagg 4r individuellt
anpassade 6vningar, dir formagor att samverka och kommunicera trinas
utifran varje individs utvecklingspotential och receptivitet. Pa sa vis frimjas

kognitiv utveckling och behovsstyrt lirande.

Undervisningen pa samtliga skolor f6ljs kontinuerligt upp av undervisande
lirare. Den enskilda utvirderingen som lirare gor lyfts in pa bade
arbetslagsniva och skolniva. Uppféljning och analys sker inom ramen for det
kollegiala lirandet och de fokusomraden som arbetsgruppen arbetat med.
Varje lisar utvirderar elever och lirare behov av férandringar i metoder och

arbetssitt. Utvirderingarna f6ljs upp pa medarbetarsamtalet.

Pi de anpassade gymnasieskolorna foljer lirarna fortlopande upp arbetet 1
samarbete mellan personal som deltar i undervisningen, under ledning av
mentor och skolledning. Arbetet f6ljs upp med elevenkiter, vid
klasskonferenser, lirarmote och knyts till mal for klassen alternativt arbetslaget.
De formativa aterkopplingarna och reflektioner fran eleverna ir viktiga

underlag pa skolor med anpassad gymnasieskola.

Elevhilsans arbete f6ljs upp kontinuerligt under lasaret. Pa skolor med
anpassad gymnasieskola gor kuratorerna och skolskoterska en analys pa
gruppnivé efter samtliga Trivselkollsamtal och/eller Hilsosamtal. Pa
gymnasieskolorna diskuteras, analyseras och dokumenteras effekterna av EHT's
arbete i forum som elevhilsométen veckovis och vid dterkommande méte
gillande utvecklingsarbetet. Effekterna foljs upp i forhallande till bland annat
elevernas méluppfyllelse, progression, narvaro, hilsa, midende och benidgenhet
att s6ka stod. De foljs dven upp i relation till samarbetet mellan lirare och

elevhilsa, lirarnas metoder och bemétande samt lirmiljons tillginglighet.

Pa organisationsniva gors en 6vergripande utvirdering av arbetet i juni.
Underlag 1 uppfoljningen ir exempelvis hilsoenkiten, elevenkiter, intervjuer
med personalgrupper och elevgrupper. Skolledningen analyserar resultaten
tillsammans med EHT och lirare med speciellt uppdrag kring det systematiska
kvalitetsarbetet (SKA). Den drliga analysen ligger till grund f6r kommande

lasars insatset.
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2.4 Likvardighet i lokaler och utrustning

Verksamheterna inom forvaltningen arbetar utifran en tillginglighetsmodell
som dr framtagen av Specialpedagogiska skolmyndigheten. I modellen
synligg6rs hur férutsittningar for lirande sker nir social, pedagogisk och fysisk

milj6 samspelar utifran elevens behov att tillgodogoéra sig utbildningen.

Den sociala miljon innefattar bland annat gemenskap, begripliga sammanhang,
samarbete med hemmet samt normkritik och attityder. Denna del i

tillgdnglighet beskrivs under 3.1.

Den pedagogiska miljon innefattar aspekter som pedagogiska strategier och
stodstrukturer, digitalt lirande, hjilpmedel och lirverktyg. Digitaliseringens
potential nyttjas 1 undervisningen for att 6ka likvirdighet i mojligheter f6r
lirande och utveckling. Ndmnden prioriterar arbetet med att 6ka tillgangen till

datorer samt moderna och kvalitativa digitala resurser, verktyg och system.

Den fysiska miljon, avslutningsvis berér bland annat rum fér lirande, ljudmiljé
och visuell miljé. Samtliga gymnasieskolor och anpassade gymnasieskolor har
ett bibliotek.!® Lokaler och utrustning ska, enligt skollagen!”, vara
dndamalsenliga och bidra till verksamheten uppfyller syftet med utbildningen.
Nimnden arbetar for att utifran forindringar i demografin, moéta de
kommande arens 6kning av antalet elever i gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola. Forvaltningen samverkar med Lokalprocessenheten pa
Serviceforvaltningen (LOPE) vid omfattande tillganglighetsanpassningar och
vid nybyggnation. Vid nybyggnation, som exempelvis Malmo
Citadellsgymnasium, tas hinsyn till yttre faktorer sisom tillginglighetsanpassad
och flexibel interior, glasdorrar for transparens, neutrala fairgkombinationer
och en tillginglig utomhusmiljé. Alla nya skolor har hiss, automatiska
dorréppnare, ramper till entré och fysisk tillganglighetsanpassning som passar
omfanget av en permobil, vilket dr grundliggande krav i planerings- och
byggprocessen. Malmo stads tillganglighetsradgivare pa Stadsarkitekt-
avdelningen deltar som en resurs i plan- och bygglovsirenden och vid

renovering gallande fragor om tillgéinglighet 1 den fysiska skolmiljon.

16 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 2 kap. 36 §
17 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 2 kap. 35 §
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2.5 Elevernas uppfattning om likvardighet

Elevernas upplevelse av gymnasieskolornas arbete med att méjliggora
likvirdighet f6ljs upp i den arliga elevenkiten. Vartannat ar svarar elever 1 ar 2
pé Skolinspektionens elevenkit och vartannat ar svarar elever pa motsvarande

pastaenden i forvaltningens elevenkit.

Skolinspektionen redovisar samtliga elevsvar frin Malmo stad utan att fordela
svaren per programtyp.'® En fordelning ar mojligt nir elevenkiten genomfors i
torvaltningens regi. Resultatet under 2.5.1, 2.5.2 och 2.5.3 ar himtade ur
torvaltningens elevenkit for aren 2018, 2020, och 2022, och representerar svar
av elever i dr 2. N representerar samtliga elever som har svarat pa det aktuella

pastaendet.

2.5.1 Skolor med hogskoleforberedande
program

I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran de

hoégskoleforberedande programmen har svarat pa utvalda pastaenden.

En stor andel av eleverna, 68 procent ar 2022, upplever att de kan fa extra
undervisning om de skulle behéva det, vilket visas i diagram 1. Dartill har
andelen elever som svarat ‘Stimmer ganska daligt’ eller *Stimmer inte alls’
minskat 6ver tid. Vid 2022 ars enkit 6kar diremot andelen elever som svarar
Vet )’ pa pastaendet, jamfért med 2018 och 2020.

60%

40%

2018
20% 2020
2022
0%
Vet ej Stammer inte alls Stammer ganska Stidmmer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 1: ”|ag kan fi extraundervisning om jag skulle behiva det”. N = 1285 (2018), 989 (2020), 1064
(2022) Kdlla: Malmi stad.

Samtliga skolor har schemalagt stéd for elever i behov av det. En relativt stor

andel av eleverna, cirka 16 procent, uppger dock att de inte vet om de kan fa

18T det aktuella fallet hogskoleforberedande program, yrkesprogram och
introduktionsprogram. Ut6ver dessa utgor anpassad gymnasieskola en programtyp.
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extraundervisning. En utvirdering av hur elever anvinder nuvarande

informationskanaler kan ge férdjupad forstaelse.

2.5.2 Skolor med yrkesprogram

I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran

yrkesprogrammen har svarat pa utvalda pastienden

Elevernas upplevelse av att de kan fa extra undervisning om det skulle beh6vas
ir positiv, vilket framgér av diagram 2. Vid 2022 érs enkit valde 73 procent av
eleverna pastaendet Stimmer ganska bra’ eller ’‘Stimmer helt och hallet’.
Samma ar svarar 14 procent av eleverna ’Vet ¢j’ pa pastaendet, vilket dr en
nedgang fran 2018 och 2020.

60%

40%
2018
20% 2020
I w2022
0% - | |
Vet ej Stammer inte alls Stammer ganska Stammer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 2: ”|ag kan fi extraundervisning om jag skulle behiva det”. N = 266 (2018), 327 (2020), 582
(2022) Kdilla: Malmi stad.

Skolorna arbetar aktivt med att extra anpassningar 1 ordinarie undervisning.
Arbetet med att stimulera eleverna till extra undervisning vid behov kan

forbittras genom olika former av information till eleverna.

2.5.3 Skolor med introduktionsprogram

I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran

introduktionsprogrammen har svarat pa utvalda pastaenden.

Diagram 3 synliggor elevernas upplevelse av att kunna fa extra undervisning
om de skulle behova det. Cirka 80 procent av eleverna har ar 2022 svarat att
det Stimmer ganska bra’ eller ’Stimmer helt och hallet’. De storsta
torindringarna mellan mattillfillena aterfinns i svarsalternativen *Vet ej” och
"Stammer helt och hallet’.
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60%

40%
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o I I I 2020
I 2022

0% | [ Em

Vet ej Stdmmer inte alls Stdmmer ganska Stidmmer ganska Stdmmer helt och
daligt bra hallet

Diagram 3: "Jag kan fi extraundervisning om jag skulle behiva det”. N = 796 (2018), 417 (2020), 326
(2022) Kdilla: Malmi stad.

Diagrammet synligg6r att de flesta elever kinner till att skolan tillhandahéller
extraundervisning. Det behovs ytterligare kommunikation for att denna

information ska na samtliga elever och detta har tydliggjorts under VT2023.

2.5.4 Anpassad gymnasieskola

De anpassade gymnasieskolorna foljer upp likvirdighet med enkiter framtagna
pé skolan dir eleverna har méjlighet att ge aterkoppling pa skolans inre arbete.
Resultatet nedan ar himtade ur tva elevenkiter frain Malmo stads storsta
anpassade gymnasieskola lisaret 2021/2022. N representerar samtliga elever
som har svarat pa den aktuella frigan pa det individuella programmet

respektive de nationella programmen.

Individuella programmet

I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran det
individuella programmet har svarat pd utvalda pastaenden. En stor del av
eleverna har svarat att de kan fa svarare uppgifter om de vill, vilket framgar av

diagram 29. En betydande andel, 26 procent, har svarat att de inte vet.

®.a
@ Nej

& Vet inte

Diagram 29: "|ag kan fi svdrare uppgifier om jag vill?”. N = 62 Kailla: Malni stad.
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Det dr viktig att eleverna far mojlighet att utmanas. Gruppindelning och
placering i den anpassade individuella gymnasieskolan utgir ifran elevens
behov och inte primirt efter kunskapsniva. Resultatet synliggor vikten av
kommunicera om elevernas lagstadgade rittigheter till ledning och stimulans” fox
att na sa langt som mojligt mot malen genom extra anpassningar, sarskilt stod

och dtgirdsprogram i enlighet med skollagen, Detta genomforts VT 2023.

Nationella programmen

I detta avsnitt gérs en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran
nationella program har svarat pa utvalda pastienden. Elevernas uppfattning om
de kan fa svarare uppgifter om de vill framgar i diagram 35. En stor andel, 81
procent, har svarat ja.

® Ja
@ Nej

Vet inte

Diagram 35: ”Jag kan fa svarare uppgifter om jag ville”. N = 47 Kéilla: Malmo stad.

Det dr av stOrsta vikt att eleverna far mojlighet att trina sina formagor och
kunskaper mot gymnasieskolornas bedomningskriterier dir det ar mojligt.
Detta for att sikerstilla att eleverna nar si lang som maijligt i sin
kunskapsutveckling. Aven om 81 procent ar tillfreds med utmaningarna ér det
viktigt att fortsiatta mojliggora for eleverna att mata sig mot gymnasieskolans
kunskapsmal.

Skolverket informerar tydligt om alla elevers ratt till ledning och stimulans for att
kunna utvecklas sa langt som majligt, och aven om ratten till extra anpassningar
eller sarskilt stdd pa sin webbplats: https://www.skolverket.se/regler-och-
ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram.

19 Skollag (2010:800) kapitel 3, 2 § samt proposition 2009/10:165.

17 (36)


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram

Malmé stad

3 Trygghet och studiero

I detta avsnitt beskrivs vad skollagen? och liroplanen for gymnasieskolan?!
och den anpassade gymnasieskolan?? siger om verksamheternas ansvar kring
arbetet med trygghet och studiero samt f6rmedling och férankring av respekt
tor de minskliga rittigheterna och grundliggande demokratiska virderingar i
utbildningen. Avsnittet belyser dven huvudmannens ansvar i arbetet kring

diskriminering och krinkande behandling.

Alla elever ska enligt skollagen tillférsikras en skolmiljo dir utbildningen
praglas av trygghet och undervisningen av studiero.?> Med studiero avses att
det finns goda forutsittningar for eleverna att koncentrera sig pa
undervisningen. Huvudmannen har ansvar att det pa skolenheten bedrivs ett
térebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.
Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet och regelbundet foljas upp.*
Orsakerna till uppfoljningens resultat ska analyseras. Vidare ska liraren enligt
liroplanen klargéra skolans normer och regler och hur dessa ar en grund f6r
arbetet, och tillsammans med eleverna diskutera och utveckla regler for arbetet

och samvaron i gruppen.

Huvudmannen ska, enligt skollagen, ansvara for att det genomfoérs atgarder for
att forebygga och forhindra att elever utsitts for krinkande behandling och att
det varje ir upprittas en plan med en Gversikt Gver de dtgirder som behovs.?
Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgirder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. Alla som arbetar i skolan
ska enligt liroplanen uppmirksamma och vidta nédvindiga atgarder for att
motverka, férebygga och férhindra alla former av diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Liroplanen klargor dven att liraren tillsammans
med eleverna ska 6ppet redovisa och analysera olika virderingar, uppfattningar

och problemstillningar samt konsekvenserna av dessa.

Liroplanen tydliggor vidare att skolans mal dr att varje elev kan géra medvetna
stillningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rittigheter och

grundliggande demokratiska virderingar. 2° Eleverna ska fa trinas i att dels ta

20 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 5 kap.
21 Liroplan fér gymnasieskolan (Gymnasieskolan) - Skolverket

22 Liroplan, program och dmnen i gymnasiesirskolan - Skolverket

23 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 5 kap. 3 §

24 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 5 kap. 5 §

25 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 6 kap. 7 §, 8 §

26 T jroplan for eymnasieskolan (Gymnasieskolan) - Skolverket

18 (36)


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan?url=-996270488/syllabuscw/jsp/curriculum.htm?tos=gy&sv.url=12.6011fe501629fd150a2714f#anchor_2
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasiesarskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasiesarskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan?url=-996270488/syllabuscw/jsp/curriculum.htm?tos=gy&sv.url=12.6011fe501629fd150a2714f#anchor_2

19 (36)

Malmé stad

avstand fran att minniskor utsitts for fértryck och krinkande behandling, dels
medverka till att hjilpa manniskor. Malet ar dven att varje elev har kunskaper
om de nationella minoriteternas (judar, romer, urfolket samerna, sverigefinnar

och tornedalingar) kultur, sprik, religion och historia.

3.1 Skolornas arbete med trygghet och
studiero

I detta avsnitt beskrivs hur skolorna arbetar, organiserar och skapar
forutsattningar for att motverka krinkande behandling och diskriminering,
tormedla och férankra respekt f6r de minskliga rittigheterna samt stirka

upplevelsen av trygghet och studiero.

Trygghet och studiero

Skolorna arbetar med att eleverna ska uppleva trygghet och studiero under sin
utbildning. Négra skolor har anstillt trygghetsvirdar, skapat hemklassrum och
hemomraden pa sina skolor samt implementerat gemensamma regler och
rutiner kring arbetet med studiero 1 undervisningen. Det har bland annat gjorts
satsningar kring lagaffektivt bemotande och lagaffektiva metoder. Nagra
rektorer har dven anstillt klassassistenter med sirskilt mentorsansvar och
organiserat for att det alltid ska finnas tva personal i klassrummet. Det har dven
gjorts extra satsningar pa mentorskap och relationell pedagogik under lisaret.
Arbetet med ordningsregler faststélls och revideras arligen med inflytande av

eleverna. Dessa implementeras sedan genom dialog och arbete i klasserna.

Genom att organisera for ett kollegialt lirande med bland annat auskultationer
skapar rektorerna forutsittningar for lararna att utvecklas i arbetet kring
trygghet och studiero. I det kollegiala lirandet har det varit fokus pa

sprakutvecklande arbetssitt och bedémning.

Lirarna arbetar forebyggande med att skapa trygghet och studiero genom
kinda etablerade rutiner och arbetsformer. Overenskomna regler kring bland
annat mobilhantering och sen ankomst f6ljs upp. Sprakutvecklande och
demokratiska arbetsformer anvinds i klassrummet. P4 en del skolor har
eleverna fasta platser 1 klassrummen f6r att skapa ro och trygghet pa

lektionerna.

Motivationslyftet 4r en metod som anvinds pa flera skolor. Metoden syftar till
att 6ka ungdomars motivation och sjélvledarskap, men ocksd férmaga till

reflektion Gver sig sjilv och sin omgivning, vilket dven kan bidra till 6kat lugn.
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All elevhilsopersonal dr utbildad 1 motiverande samtal (MI). MI dr en

evidensbaserad radgivningsmetod.

Pa en skola arrangeras det olika slags klubbar sa som en teklubb dir filosofiska
fragor diskuteras utanfér schemalagd undervisningen. Dir far elever mojlighet
att bygea relationer, hitta nya intressen och fa en starkare anknytning till skolan

och varandra.

Skolorna har ett etablerat mottagande av nya elever. Ett exempel ar att
forstaarseleverna far stanna kvar pa skolan den forsta dagen medan de andra-
och tredjedareleverna gar hem. Detta for att de i lugn och ro ska fa mojlighet
att lara kidnna lokalerna och varandra. Under forsta veckan fir de dven delta i
olika samarbetsévningar, namnévningar, personbingo och tipspromenad samt
ha enskilda samtal med sina mentorer. Under dessa aktiviteter deltar
ledningsgruppen, lirare och ovrig personal. Information som framkommit om
eleverna tas vidare till elevhilsoteamet for att kunna skapa anpassningar och

stod for eleverna.

Pa den anpassade gymnasieskola som har bade individuellt och nationella
program, bedomer och planerar lirarna bemanning i klassen utifran elevernas
behov — hur manga personalbyten eleverna klarar av, vilken personal som
fungerar med vilken elev och hur mycket personal som behévs f6r olika
aktiviteter. Lararna har kontinuerliga samtal om vad studiero ar och varfor det
behd6vs. Pa lektionerna finns det tydlig struktur och olika slags pedagogiskt
stod utifran elevens behov. Detta skapar férutsidgbarhet och trygghet f6r
eleven. Den héga personaltitheten pa de anpassade gymnasieskolorna
mojliggor att elevernas oro kan fangas upp vid ett tidigt stadium innan det
hinner eskalera, vilket skapar trygghet. Lirarna arbetar medvetet med att bygga
goda relationer till eleverna, sd att de vagar och vill prata med en vuxen om det

uppstar jobbiga situationer.
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Likabehandlingsarbete

Skolorna har tydliga kontinuerliga processer och strukturer kring férebygegande
likabehandlingsarbete. Vilka professioner som leder dessa processer varierar
mellan skolorna. Pa ndgra skolor leds arbete av elevhilsoteamet,
elevkoordinator och processtédjare och pa andra av kuratorer, arbetsgrupp
med lirare och annan personal. Varje ar upprittas en likabehandlingsplan med
aktiviteter for att frimja likabehandling och minska riskerna f6r krinkningar
och diskriminering. Aktiviteterna ar bade virderingsstoédjande och
trygghetsskapande. Det sker dven regelbundna méten med skolans
elevskyddsombud. Skolorna har tydliga och implementerade rutiner och regler
kring skyndsamt agerandet vid uppféljning och utredning av krinkningar.
Elevhilsan pa en skola arbetar aktivt med framtagandet av en rutin mot

hedersrelaterat vald tillsammans med Resursteam Heder.

Rektorerna har beslutat om kompetensutveckling kring
diskrimineringsgrunderna och de minskliga rittigheterna pa olika sitt. Pa nagra
skolor har det organiserats kollegialt lirande f6r samtlig personal kring
hedersfortryck, diskrimineringsgrunderna och HBTQIA+-fragor med st6d
fran EOS. I nagra av verksamheterna ges forelasning och fortbildning under
lisaret kopplat till hedersrelaterad problematik. Lirare och annan personal har
fortbildats inom antisemitism och konspirationsteorier genom bland annat
foreldsningar, besok till Auschwitz och stéd 1 att kunna mota eleverna i deras
fragor. Det har skett férdjupningsarbete kring Sexualitet, samtycke och

relationer med stéd av Pedagogisk inspiration.

Lirarna arbetar med antidiskriminering, de manskliga rittigheterna och
hedersrelaterat vald och fortryck och intolerans bade i den ordinarie
undervisningen och under olika temadagar. Amnen som sexualitet, samtycke
och relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck undervisas inom ramen
tor samhallskunskap och svenska. Omradena diskuteras dven inom andra
iamnen vid behov. Lirarna i svenska och engelska viljer skonlitteratur som
ber6r ovannamnda dmnen, de manskliga rittigheterna och styrande normer. Pa
de anpassade gymnasieskolorna anvinds barnkonventionen som utgangspunkt
for att belysa elevens rittigheter som minniska samt vikten av fortsatt kamp

for demokrati och alla manniskors lika virde.

Manga larare arbetar med diskrimineringsgrunderna genom olika slags rollspel,
filmer och reflektioner kring hur det kan upplevas att bli diskriminerad. Pa
nédgra av skolorna lir sig eleverna den demokratiska processen genom bland
annat EU-rollspel. Information gar ut till eleverna vid ldsarsstart om skolans

virdegrund. Likabehandlingsgrupper arrangerar utbildning kring etnicitet,
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HBTQIA+ och olika samhallsklasser for forstadrselever. En skola har en arligt
aterkommande Lika latinvecka kring diskriminerings- och virdegrundsfragor.

Nigra skolor har arrangerat forelasningar for eleverna kring antisemitism.

Vid uppfoljning av férebyggande virdegrundsarbete samt grundliggande
virden 1 undervisningen, anvands sirskilda dokumentationsmallar. P4 nagra
skolor synlige6rs lirmiljon vid verksamhetsobservation av rektor samt
klassuppfoljningar och lektionsbesok av specialpedagog. Virdegrundsarbetet i
undervisningen utvirderas pa arbetslagsniva och skolniva samt {6ljs upp pa
medarbetarsamtalen. Pa ndgra skolor sker det tillsammans med skolledning och

kurator 1 forstirkt ledningsgrupp.

Uppfoljningen och analys av arbetet kring antidiskriminering, de manskliga
rittigheterna och upplevelsen av trygghet och studiero sker i det ordinarie
systematiska kvalitetsarbetet. Underlag for uppfoljning och analys samlas in
genom bland annat elevers hilsosamtal, intervjuer med olika elev- och
personalgrupper. Resultaten redovisas och diskuteras med savil personal som
elever och elevskyddsombud. Omradena f6ljs ocksa upp vid regelbundna
programvisa fokussamtal med elevrepresentanter. Likabehandlingsarbetet med
genomforda insatser samt plan f6r likabehandling och mot krinkande
behandling f6ljs upp pa nagra av skolorna vid tre tillfillen under lisaret. Det
gOrs en 6vergripande utvirdering och analys av drets arbete vid terminsslut.

Utvirderingen ligger till grund for kommande ars aktiviteter.

3.2 Elevernas uppfattning om trygghet och
studiero

Resultaten i avsnittet 4r himtade ur i f6rvaltningens elevenkit for aren 2018,
2020, och 2022. och representerar svar av elever i ar 2. Pastidende beror elevers
upplevelse av trygghet, studiero och respektfullt bemotande. N representerar

samtliga elever som har svarat pa det aktuella pastaendet.

3.2.1 Skolor med hogskoleforberedande
program

I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran de

hégskoleforberedande programmen har svarat pa utvalda pastienden.

Av diagram 4 framgar att en stor del av eleverna har svarat att de kinner sig
trygga pa sin skola och att det resultatet 4r stabilt Gver tid. Ar 2022 valde 92
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procent av de tillfrigade eleverna pastiendet ‘Stimmer ganska bra’ eller

Stammer helt och hallet’.

80%

60%
10% 2018
2020

10,
20% 2022
0%

Vet ej Stdmmer inte alls Stimmer ganska  Stimmer ganska Stdmmer helt och
daligt bra hallet

Diagram 4: "Jag kanner mig trygg i skolan”. N = 1285 (2018), 989 (2020), 1064 (2022) Killa: Malnii
stad.

Diagram 5 synligg6r elevernas upplevelse kring om elever f6ljer de
ordningsregler som finns. En stor och 6ver tid stabil andel av de tillfragade
eleverna upplever att elever pa deras skola f6ljer de ordningsregler som finns.
Den mest noterbara férindringen ér att svarsalternativet "Vet ej” har gatt ner

mellan mattillfiallena.

80%

60%
20% 2018
2020

20% 2022
0%

Vet e] Stammer inte alls Stdmmer ganska Stdmmer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 5: "I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns”. N = 1285 (2018), 989 (2020), 1064
(2022) Kdlla: Malni stad.

Skolorna har arbetat aktivt med ordningsreglerna och manga har tydliga regler
for hur exempelvis mobiltelefonerna ska hanteras under lektionstid vilket kan

bidra till svaren ovan.

I diagram 6 framgar att en stor del av eleverna upplever att de har studiero pa
lektionerna. Ar 2022 svarade 76 procent att pastiendet *Stimmer ganska bra’

eller ’Staimmer helt och hallet’. Resultatet ar stabilt mellan mattillfallena.
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60%

40%

2018
20% 2020
i I w2022
Vet ej Stdmmer inte alls Stdmmer ganska  Stimmer ganska Stdmmer helt och
daligt bra hallet

Diagram 6: ”|ag har studiero pa lektionerna”. N = 1285 (2018), 989 (2020), 1064 (2022) Kdéilla: Malmi
stad.

En stor andel elever upplever att de vet vem de ska prata med om nagon har
varit elak mot en elev, vilket framgar av diagram 7. En jamforelse mellan aren
visar marginella och positiva férindringar, antalet elever som svarat antingen

Vet ¢j’, ’Stimmer inte alls’ eller ’Stimmer ganska daligt’ har minskat 6ver tid.

60%

40%
2018
20% 2020
2022
» H - []
Vetej Stammer inte alls Stdmmer ganska Stdmmer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 7: "|ag vet vem pa skolan jag kan prata med om ndigon har varit elak mot en elev”. N = 1285
(2018), 989 (2020), 1064 (2022) Kdilla: Malmi stad.

Den positiva utvecklingen over tid kan eventuellt férklaras med att EHT har
fatt en tydligare roll.

Elevernas upplevelse av respekt for varandras olikheter pa skolan har 6kat
mellan mattillfillena, vilket diagram 8 visar. Alternativet ’Stimmer helt och
héllet’ har 6kat 6ver tid samtidigt som samtliga andra svarsalternativ har

minskat.
60%
20%
2018
0% 2020
m2022
0% || [ | .

Vet ej Stammer inte alls Stdmmer ganska Stdmmer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet
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Diagram 8: "I min skola respekterar vi varandras olikbeter”. N = 1285 (2018), 989 (2020), 1064 (2022)
Killa: Malmi stad.

Skolorna arbetar systematiskt med likabehandlingsfragor vilket kan vara en

torklaring till ovanstaende resultat.

3.2.2 Skolor med yrkesprogram

I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran

yrkesprogrammen har svarat pa utvalda pastaenden.

En stor del av de tillfragade eleverna, 81 procent ar 2022, kinner sig trygga pa

sin skola, vilket diagram 9 visar. Resultatet ér stabilt mellan mattillfallena.
60%

40%

2018
20% I I m 2020
m2022

o [ | | -- [ ] ]

Vet ej Stammer inte alls Stdimmer ganska Stdmmer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 9: "|ag kdnner mig trygg i skolan”. N = 266 (2018), 327 (2020), 582 (2022) Kdilla: Malni
stad.

Diagram 10 synliggor elevernas upplevelse kring om elever f6ljer de
ordningsregler som finns pa deras skola. Resultaten visar att en majoritet av
eleverna, 55 procent dr 2022, har svarat att pastiendet *Stimmer ganska bra’
eller ’Stimmer helt och hallet’. Diremot valde en storre andel av eleverna
pastaende *Stimmer ganska daligt’, 25 procent, dn ’Stimmer helt och héllet’, 14

procent.

60%

40%
2018

20% W 2020
L] m

Vetej Stammer inte alls Stammer ganska Stammer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 10: "I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns”. N = 266 (2018), 327 (2020), 582
(2022) Kdilla: Malmi stad.
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Elevernas upplevelse av studiero pé lektionerna framgar av diagram 11. En stor
och vixande andel av eleverna upplever att de har studiero pa lektionerna. Det
ar framfor allt svarsalternativet ’Stimmer helt och hallet’ som forandrats over

tid och i en positiv riktning.

60%

40%
2018
20% m 2020
0% . . .
Vet e]j Stammer inte alls Stammer ganska Stammer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 11: "Jag har studiero pa lektionerna”. N = 266 (2018), 327 (2020), 582 (2022) Kélla: Malmo
stad.

I diagram 12 framgar att en stor andel av eleverna, 74 procent, vet vem de kan
prata med om nagon har varit elak mot en elev. Resultatet har inte férindrats
nimnvirt over tid. Ungefir en av fyra elever har valt ndgot av pastiendena

"Stammer inte alls’, ’Stimmer ganska daligt’ eller "Vet ej’.
60%
40%

2018
20% I I I I m 2020
2022

il -mm !mm

Vete]j Stammer inte alls Stammer ganska Stammer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 12: "Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om ndgon bar varit elak mot en elev”. N = 266
(2018), 327 (2020), 582 (2022) Killa: Malni stad.

Resultatet borde vara hogre med tanke pa att det finns tydliga rutiner och
information kring vart eleverna kan vinda sig. Atgirder har vidtagits VT 2023.

Resultatet i diagram 13 visar att en stor andel av eleverna upplever att de

respekterar varandras olikheter pa deras skola.
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60%

40%
2018
20% W 2020
in I
Vet ej Stdmmer inte alls Stdmmer ganska  Stimmer ganska Stdmmer helt och
daligt bra hallet

Diagram 13: I min skola respekterar vi varandras olikheter”. N = 266 (2018), 327 (2020), 582 (2022)
Killa: Malmi stad.

Pa yrkesprogrammen har en relativt hog andel elever respekt for varandras
olikheter trots att elevgruppen ir heterogen i vissa avseenden. Det hade
behovts en f6rdjupning kring huruvida det finns skillnader mellan vilka

olikheter som accepteras respektive inte accepteras.

3.2.3 Skolor med introduktionsprogram

I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran

introduktionsprogrammen har svarat pa utvalda pastdenden.

Elevernas upplevelse av trygghet pa sin skola ar positiv, vilket framgar av
diagram 14 dir 81 procent dr 2022 valt pastdendet ’Stimmer ganska bra’ eller
"Stammer helt och hallet’.

60%

40%
2018
20% W 2020
m 2022
v mllm HEm NEm
Vet ej Stammer inte alls Stammer ganska Stammer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 14: "Jag kédnner mig trygg i skolan”. N = 796 (2018), 417 (2020), 326 (2022) Kélla: Malmi
stad.

Elevernas upplevelse av om ordningsregler £6ljs pa skolan framgar av diagram
15. Diagrammet visar att 61 procent av eleverna pa deras skola f6ljer de
ordningsregler som finns. De mest noterbara férindringarna hittas ar 2022 for

svarsalternativen "Vet ej” och ’Stimmer helt och hallet’.
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40%

20% 2018
m 2020
0%
Vet ej Stdmmer inte alls Stdmmer ganska Stdmmer ganska Stdmmer helt och
daligt bra hallet

Diagram 15: I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns”. N = 796 (2018), 417 (2020), 326
(2022) Kdlla: Malmi stad.

Eleverna uppfattar att ordningsregler inte f6ljs 1 tillrdckligt hog grad. Det har
framkommit i samtal med elever att upplevelsen av ordningsregler inte foljs
ocksa kan handla om ovana att uppfatta de gruppsamtal och interaktioner som

sker 1 klassrummet som en organiserad aktivitet.

Resultaten for pastiendena om elevernas studiero pa lektionerna édr positiva
och visas i diagram 16. En stor andel av eleverna upplever att de har studiero
pé lektionerna, 80 procent ar 2022. Noterbart ar att svarsalternativet Stimmer
helt och hallet” 6kade kraftigt under 2022.

60%

40%

2018
20% w2020
I 2022

0% | Bm |

Vet ej Stammer inte alls Stammer ganska Stammer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 16: "Jag bar studiero pa lektionerna”. N = 796 (2018), 417 (2020), 326 (2022) Killa: Malmi
stad.

En stor del, 82 procent ar 2022, av eleverna upplever att de vet vem de kan
prata med om nigon har varit elak mot en elev, vilket framgir i diagram 17.
Den storsta forindringen mellan mattillfallena dr for svarsalternativet *Stimmer

ganska daligt,” vilket minskat kraftigt.
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Vet ej Stdmmer inte alls Stdmmer ganska Stidmmer ganska Stdmmer helt och
daligt bra hallet

Diagram 17: "Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om ndgon bar varit elak mot en elev”. N = 796
(2018), 417 (2020), 326 (2022) Killa: Malni stad.

Pa introduktionsprogrammen betonas det relationella arbetet mellan elever och
lirare, personal i elevhilsoteamet, elevcoacher/koordinater och dven

skolledning vilket kan bidra till positiva resultatet.

Elevernas upplevelse av respekt for varandras olikheter pa sin skola ér positiv,
vilket framgar av diagram 18. Andelen elever som svarat negativt, ‘Stimmer

inte alls” eller *Stimmer ganska daligt’, har minskat Gver tid.

60%

40%
2018
20% m 2020
l W 2022
0% - - | . .
Vet ej Stammer inte alls Stammer ganska Stammer ganska Stammer helt och
daligt bra hallet

Diagram 18: I min skola respekterar vi varandras olikheter”. N = 796 (2018), 417 (2020), 326 (2022)
Killa: Malmi stad.

En forklaring till det positiva resultatet kan ledas till det kontinuerliga arbetet
med likvirdighet och jimstilldhet pa skolornas samrad och ett frimjande

arbete av kuratorer utover undervisningen.

3.2.4 Anpassad gymnasieskola

De anpassade gymnasieskolorna foljer upp elevernas inflytande med enkiter
framtagna pa skolan dir eleverna har maoijlighet att ge aterkoppling pa skolans
inre arbete. Resultatet nedan dr himtade ur tva elevenkiter fran Malmé stads
storsta anpassade gymnasieskola som miter ansvar och inflytande samt normer
och virden lisar 2021/2022. N representerar samtliga elever som har svarat pa
den aktuella fragan pa det individuella programmet respektive de nationella

programmen.
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Individuella programmet
I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran det

individuella programmet har svarat pa utvalda pastaenden.

Diagram 19 visar att 95 procent av de tillfragade eleverna upplever att det ar
lugn och ro i klassrummet. Resultatet kan forklaras med att eleverna undervisas

1 sma grupper och utifran sina olika behov av anpassningar.

80,00%

1,71%

60,00%

40,00%

25,50%
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. Me] 1 3 4 5

@ Vet inte
Diagram 19: " Ar det lugn och ro i Diagram 20: "Kénner du dig trygg i skolan?”. N = 251
Elassrummet?”. N = 62 Swvarsalternativen motsvarar en skala fran stammer inte alls (1)

till stammer mycket bra (5).

En 6vervigande del av eleverna kdnner sig trygga i skolan, vilket framgar av

diagram 20.

Elevernas uppfattning av om man respekterar att alla ar olika pa deras skola dr
positiv, vilket diagram 21 visar. 29 procent, har svarat att de inte vet. Pa den

anpassade gymnasieskolan dr normen att eleverna ér olika.

9,09%

® Ja

@ Nej

P Vet inle
Diagram 21: "Respekterar man pa er skola att Diagram 22: "Pratar ni pa skolan om hur ni ska
alla dr olika?”. N = 55 vara mot varandra?”. N = 55

Diagram 22 visar att en stor andel av eleverna, 87 procent, upplever att de

pratar om hur de ska vara mot varandra pa deras skola. 13 procent av de
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tillfragade eleverna svarar att de inte vet eller att de inte pratar om hur de ska

vara mot varandra pa deras skola.

Diagram 23 visar svaret pa fraigan om eleven har en vuxen i skolan att prata
med om den skulle beh6va det. En stor andel av de tillfrigade eleverna, 93
procent, svarar att de har en vuxen att prata med om de skulle behdva det.

® a
@ Nej
P Vet inle

Diagram 23: "Har du vuxna i skolan att prata med ndir du behover det?”. N = 55

Den héga personaltitheten ute i verksamheten mojliggor att det finns manga

vuxna eleverna kan prata med.

Nationella programmen
I detta avsnitt gors en kortfattad resultatpresentation av hur elever fran de

nationella programmen har svarat pa utvalda pastaenden.

Elevernas uppfattning om det dr lugn och ro 1 klassrummet 4r delad, vilket
diagram 24 visar. Den storsta delen elever, 64 procent, anser att det ar lugn och
ro 1 klassrummet medan 21 procent har svarat att de inte vet och 15 procent

har svarat nej.

80,00%

61,76%
60,00%

40,00%

20,00% 15,88% 16,47%
5,88%
o e [
. Ja 2 3 4 5
@ Nej
® Vetinte
Diagram 24: ”Ar det lugn och ro i Diagram 25: "Kéinner du dig trygg i skolan?”. N = 170
Klassrummet?”. N = 47 Svarsalternativen motsvarar en skala fran stammer inte alls

(1) till stammer mycket bra (5).
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Resultatet angiende trygghet i skolan visar dven att en elev av fem inte kinner
sig trygg pa sin skola. Det har gjorts en insats i verksamheten for att 6ka
vuxennarvaro i korridorerna vilket bedoms kunna leda till att fler elever

upplever trygghet. Atgirden behéver foljas upp framover.

En stor del av eleverna, 81 procent, upplever att man respekterar att alla dr

olika pé deras skola, vilket framgar i diagram 206. 6 procent av eleverna har

svarat nej pa fragan.

’ 14,29%

®.Ja

® Nej

@ Vet inte
Diagram 26: "Respekterar nman pa er skola Diagram 27: "Pratar ni pd skolan om hur ni ska vara mot
att alla dr olika?”. N = 42 varandra?”. N = 42.

Diagram 27 visar att eleverna 1 hog utstrickning upplever att de pa deras skola
pratar om hur de ska vara mot varandra. Av de tillfraigade eleverna har 10
procent svarat nej. Det fors kontinuerligt manga samtal om ritt och fel och
problemskapande beteende 1 undervisningen. Det f6rs dven aterkommande

samtal om hur eleverna bor uppfora sig for att undvika att det blir brak.

Elevernas svar pa fragan om de har en vuxen att prata med om de skulle
behova det framkommer i diagram 28. Resultatet visar att en 6vervigande del
av eleverna har svarat ja pa fragan. Orsaken till resultatet bedoms bero pa den

hoéga andelen vuxna ute i verksamheten.

®.a
® Nej
@ Vet inte

Diagram 28: "Har du vuxna i skolan att prata med nér du behover det?”. N = 42
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4 Sarskilt stod och atgardsprogram

Skolornas arbete med sérskilt stod och atgirdsprogram beskrivs kortfattat 1
kvalitetsrapporten Elevers utveckling mot malen. Gymnasieskolan (GY VEF-2022-
2847). Uppfoljningsarbetet dr under utveckling och kommer framgent att
innefatta statistik Over antal atgirdsprogram samt utvirderingar av kvaliteten
pa atgiardsprogrammen. I f6ljande avsnitt beskrivs stadsrevisionens granskning

och rekommendationer samt det pagaende utvecklingsarbetet inom omradet.

Malmo stadsrevision har granskat arbetet med sarskilt stod 1 nimndens
gymnasieskolor. Stadsrevisionens sammanvigda bedémning dr att nimnden
delvis bedriver ett andamalsenligt arbete for att tillgodose elevers behov av
sarskilt stod. Granskningen visar att det inte ar sakerstillt att elevers behov av
sarskilt stod utreds skyndsamt. Det bedéms dven finnas en risk for att de
atgirder som vidtas inom ramen f6r atgirdsprogrammet inte alltid ger effekt.
Vidare identifierades brister i skolenheternas anvindning av huvudmannens
mallar £6r arbetet med sidrskilt stod. Ndmnden rekommenderades att £6lja upp
att utredningar, beslut och uppfoljningar uppfyller kommunens riktlinjer och
Skolverkets allmanna rad om arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och
dtgardsprogram?’ och att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete utifrin

skollagen®.

Under hosten 2022 har huvudmannens mallar f6r arbetet med sarskilt stod
uppdaterats och kvalitetssakrats utifran Skolverkets nya allminna rad.
Uppdateringarna har bland annat tydliggjort fokus pa elevernas utveckling mot
malen. Riktlinjer f6r arbetet med stéd pa Malmés kommunala gymnasieskolor
har uppdaterats av samordnande specialpedagog i dialog med f6rvaltningens
jurister och det specialpedagogiska nitverket. I samband med pagaende
uppdatering har arbetet med utredningar, hanteringen av F 1 enstaka kurs samt

utvirdering av atgardsprogram fortydligats.

Virens nitverkstriffar for specialpedagoger har fokuserat pa kollegialt lirande
kring nya kartliggningsmallar, rutiner och arbetssitt for att effektivisera och
underlitta utredningsarbetet samt hoja kvaliteten pa utredningarna framgent.

Under varen 2023 har avdelning f6r elevhilsa och samordning (EOS) anordnat

27 SKOLFS 2022:334. Kommentarer till Skolverkets allménna rid om arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stod och atgardsprogram. Stockholm: Skolverket.
28 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. 3 kap 7 §



34 (36)

Malmé stad

tva obligatoriska halvdagar f6r fortbildning av den specialpedagogiska

personalens utredningskompetens samt Prorenatas?® mallar.

Implementering av dndamalsenlig rutin och blankett f6r anmailan till rektor
paborjades under varterminen 2023. Under 2023 integreras anmalan till rektor i
Prorenata Elevakt. Strukturen ger rektor stod 1 arbetet med att sikerstilla att
elev skyndsamt far sirskilt stod. Den mojliggdr dven tillforlitlig uppféljning av

skyndsamheten pa central niva.

5 Sammanfattande kommentarer

Rapportens exempel pa férebyggande och frimjande arbete belyser hur
elevhilsan har utvecklats. De kommunala gymnasieskolorna och skolor med
anpassad gymnasieskola har tillgang till elevhalsans samtliga funktioner. De
flesta professioner dr anstillda pa skolenheterna medan ett fital tillganglige6rs
via avdelningen for elevhilsa och samordning (EOS). EOS arbete har
utvecklats och dess personalstyrka forstarkts, vilket har skapat forutsittningar
tor avdelningen att ge stod till alla professioner. Skolpsykologerna har uppdrag
mot specifika verksamheter, vilket medfor att de blir en del i elevhilsoteamet
(EHT) pa de skolor de ér knutna till. EOS bidrar — genom samordning,
utbildning och st6d till elevhilsans professioner — till ett kvalitetssikrat och
likvirdighet elevhalsoarbete i verksamheterna. Rektorerna uppfattar att

avdelningen professionaliserats och att arbete har blivit tydligare.

Vid samtliga skolor triffar rektor och dennes ledningsgrupp EHT och studie-
och yrkesvigledare (SYV) varje vecka for att diskutera elever med behov av
stod. Elevirenden 6ljs upp pa veckobasis pa savil individ som gruppniva.
Lirarna arbetar med ledning och stimulans, extra anpassningar och assisterande

teknik 1 undervisningen.

Resultatet 1 elevenkiten askadliggor att elevernas vetskap om att de kan fa
extraundervisning vid behov behover 6ka pa samtliga programtyper pa
gymnasiet. Rektorerna uttrycker att de behover se 6ver och anvinda flera
kommunikationskanaler f6r att informationen ska ni alla elever. Vid skolor
med anpassad gymnasieskola behover eleverna fa kunskap om att det finns

moijlighet att utmanas i sin kunskapsutveckling.

29 Prorenata ir ett webbaserat dokumentationssystem for verksamheter med behov att fora
journal.
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I nimndens budget £6r 2023 beskrivs hur studie- och yrkesvigledarna spelar en
central roll i att stirka elevens valkompetens och lotsa denne vidare inom
utbildningssystemet eller till arbete. Det utvecklingsarbete inom studie- och
yrkesvigledning som nimnden initierade under 2022, fortsatter 2023. En
huvudmannaplan for studie- och yrkesvigledningen dr under framtagande. 1
utvecklingsarbetet ingar att planera for hur vigledningen ska organiseras for att
mer dndamalsenligt bidra till en 6kad matchning mellan elev och
arbetsmarknad. Arbetet syftar till att 6ka valkompetensen hos eleverna,
motverka normativa och konsstereotypa utbildnings- och yrkesval samt

synliggora olika yrken och karridrmdjligheter.

I rapporten beskrivs en flora av sitt pa vilka skolorna arbetar med trygghet och
studiero. Det kan réra sig om ldrarnas strukturerade arbete i undervisningen,
kompletterande professioner som trygghetsvardar eller klassassistenter med
sarskilt mentorsansvar; trygghetsfaktorer kopplade till lokaler som exempelvis
hemklassrum eller hog bemanning i gemensamma ytor; eller satsningar pa
lagaffektivt bemétande och relationell pedagogik. Det relationella arbetet
bed6ms bland annat ha bidragit till goda relationer mellan elev och lirare, och
mellan elever pa yrkes-programmen och IM-programmen. Flera skolor arbetar
med att stirka elevernas mojlighet att uppna agens, det vill siga
handlingskapacitet, 1 sitt lirande och sin personliga utveckling. Det stirker
elevernas sjilvkinsla, vilket bidrar till f6rbiéttrad studiero och farre brak. Flera
av skolorna har ett etablerat och genomtinkt mottagande av nya elever. Pa en
av de anpassade gymnasieskolorna bedémer och planerar lirarna bemanning i

klassen utifrin elevernas behov.

Efterlevnaden av ordningsregler ar det pastaende flest elever har skattat lagt.
Studieron bedéms pa tre av programtyperna vara god. Eleverna pa
yrkesprogrammen har skattat savil pastaendet om efterlevnad av
ordningsregler som pastiendet om studiero ligre dn 6vriga elever. I rapporten
Kvalitet och inflytande (GYVF-2023-333) beskrivs hur samtliga eleverna
skattade pastdendet om att fa vara med att bestimma skolans ordningsregler
ligt. Aven eleverna pa IM-programmen, vilka skattade sin méjlighet hogre,
skattade mojligheten att paverka ordningsreglerna cirka 20 procentenheter
ligre 4n andra pastaenden som behandlades i rapporten. En delforklaring till
bristande efterlevnad av ordningsregler kan aterfinnas i att eleverna inte
upplever sig ha fatt vara med att paverka dessa och inte forstar syftet med en
del regler. Det gar dock inte att sikerstilla ett samband utan att géra en

tordjupad undersokning.
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Respekten for varandras olikheter bedéms vara 6vervigande god, vilket kan
vara en effekt av skolornas arbete med férebyggande likabehandlingsarbete.
Lirarna har arbetat aktivt med antidiskriminering, minskliga ratticheter,
fortryck och intolerans bade i undervisningen och under temadagar. En
genomgang av elevernas svar pa utvalda pastienden i elevenkiterna visar att en

stor andel av eleverna upplever sig trygea i skolan.

Eleverna pa den anpassade gymnasieskolan ér 6verlag mer positiva till samtliga

pastienden dn Ovriga elever.

Rektorerna bedémer resultatet pa pastaendet ’Jag vet vem pa skolan jag kan
prata med om nagon har varit elak mot en elev’ som problematiskt. Resultatet
fluktuerar mellan 74 och 82 procent mellan programtyperna. Det dr av yttersta
vikt att alla eleverna vet vem de ska vinda sig till om det uppstar en situation.
Rektorerna ser 6ver kommunikationskanaler for att informationen ska na
samtliga elever. Resultaten i den anpassade gymnasieskolan ir tvirtemot
mycket héga pa motsvarande pastdaende, 98 procent, vilket bedéms bero pa en

hoég vuxennirvaro i samtliga lokaler.

Arbetet med sirskilt stod och atgirdsprogram férdjupas under lisaret
2023/2024. Skolledning och elevhilsans personal kommer i samband med
lasarsstart ges fortbildning i dokumentation 1 Prorenata. Gemensamma rutiner
och strukturer férvintas bidra till likvirdighet 1 skolornas arbete med sarskilt
stod och forbattra huvudmannens mojligheter att sikerstilla att elevers behov
utreds skyndsamt. Forvaltningen kommer systematiskt att f6lja upp dels
skolornas anvindning av de forvaltningsgemensamma mallarna, dels i vilken
omfattning insatser inom sarskilt stéd fokuserar pd att stédja elevens
utveckling i riktning mot 6kad maluppfyllelse. Uppfdljningen kommer att ske
béade fortlopande, genom samordnande specialpedagogs verksamhetsbesok,
kvalitativt och kvantitativt via Prorenata samt inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. Elevernas erfarenheter av sirskilt stod
kommer att inhdmtas genom en enkdt. Dirtill kommer nimndens ungdomsrad
att ta del av hur skolorna arbetar med kartligening, rutiner och upprittande av

atgirdsprogram for sirskilt stod.
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