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Revidering av gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens delegationsordning 
2023 
GYVF-2023-1374 

Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen har genomfört en översyn av gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens delegationsordning. I översynen har behovet av att kvalitetssäkra 
styrkedjan enligt gällande lagstiftning varit vägledande. Ett antal nya punkter föreslås därför 
läggas till och några tas bort. Förändringar gäller bland annat förändringarna i 
utbildningskontorets avdelningars ansvarsområde eller nya titlar för ansvariga chefer. I förslaget 
finns även ett antal språkliga justeringar och justeringar av aktuella lagrum.  
 
Alla föreslagna ändringar jämfört med tidigare version framgår av bilagan Delegationsordning 
med föreslagna revideringar för gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. Ändringar framgår i 
gulmarkering, tillägg i grönmarkering och borttagning genom rödmarkering. Bilagt finns även 
tidigare delegationsordning antagen av gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden år 2022 samt 
den anpassade delegationsordningen för gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden som 
nämnden föreslås fastställas.  
 

Förslag till beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer reviderad delegationsordning för 

gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden enligt föreliggande förslag.  

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - Revidering av gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

delegationsordning 2023 
 
Beslutsplanering 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 2023-06-07 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2023-06-16 
 
Beslutet skickas till 
Författningssamlingen 
 
Ärendet 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen har genomfört en översyn av gymnasie- och 
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vuxenutbildningsnämndens delegationsordning. I översynen har behovet av att kvalitetssäkra 
styrkedjan enligt gällande lagstiftning varit vägledande. Ett antal nya punkter föreslås därför 
läggas till och några tas bort. Förändringar gäller bland annat förändringarna i 
utbildningskontorets avdelningars ansvarsområde eller nya titlar för ansvariga chefer. I förslaget 
finns även ett antal språkliga justeringar och justeringar utifrån förändringar i aktuella lagrum.  
 
Stadskontoret har tillsammans med övriga förvaltningars ledningsgrupp bedömt att det finns ett 
behov av att ta fram en gemensam mall för kommunens delegationsordningar. Syftet är att 
mallen ska agera kommunövergripande och riktar fokus på HR-, ekonomi-, upphandling-, och 
personuppgiftsbeslut samt sekretess och övriga kommungemensamma beslutspunkter. Arbetet 
med en översyn för att skapa en kommungemensam mall för stadens delegationsordningar 
kommer att inledas under hösten år 2023 och hanteras av referensgruppen för 
reglementesöversynen, där av förvaltningsdirektören utsedda representanter från förvaltningen 
finns med. Syftet är, liksom det var med att skapa ett kommunövergripande reglemente, att 
likvärdigheten, tillgängligheten och rättssäkerheten ska öka genom dess fastställande. Skillnaden 
gentemot fastställandet av ett kommunövergripande reglemente för alla stadens nämnder är att 
delegationsordningen fortsatt fastställs av nämnden själv.  
 
Med anledning av ovan är föreslagna revideringar av nämndens delegationsordning enbart av 
mindre karaktär och innehåller i stort enbart redaktionella förändringar. En mer omfattande 
översyn av nämndens delegationsordning görs när referensgruppen har tagit fram ett färdigt 
förslag för en kommunövergripande mall för delegationsordning år 2024.  
 
Alla föreslagna ändringar jämfört med tidigare version framgår av bilagan Delegationsordning 
med föreslagna revideringar för gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. Förändringarna 
redovisas något kortfattat i nedan tabell. Bilagt finns även tidigare delegationsordning antagen av 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden år 2022 samt den anpassade delegationsordningen för 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden som nämnden föreslås fastställas.  
 
Avsnittsnummer Innehåll Förändring  Kommentar 
Hela 
delegationsordningen 

Flertalet 
avsnittsnummer 

Begreppsförändring 
från 
gymnasiesärskola till 
anpassad 
gymnasieskola samt 
särskild utbildning till 
anpassad utbildning 

Med anledning av 
förändring i skollagen 
från och med 2023-
07-02 

2.1.2  Antagning och 
mottagande 

Lagrum 18 kap. 12 § 
SL läggs till 

Hänvisning till 
anpassad 
gymnasieskolas 
antagning 

2.1.3 Beslut om antagning 
till IB 

Tas bort, omfattas 
redan i 
bestämmelserna i 
2.1.2  

Samtliga efterföljande 
avsnittsnummer i 
avsnitt 2.1 Antagning 
och mottagande 
förändras i samband 
med att punkten tas 
bort  
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2.1.4 Behörighet och 
mottagande  

Mottagning och 
behörighet 
struktureras upp i tre 
punkter för 
Nationella program, 
IB och IBCP 

Förnyade riktlinjer 
för mottagning m.m. 
för IB och IBCP 
antogs av nämnden 
2023-04-28  

2.1.12 och 2.1.13 Beslut om sökande 
tillhör målgruppen 
samt mottagande till 
anpassad 
gymnasieskola  

Tidigare enhetschef 
för centrala elevhälsa 
ändrats till 
Avdelningschef för 
elevhälsa och 
samordning 

 

2.1.18 Beslut om att anta en 
sökande vid en 
senare tidpunkt 

Tillägg om IB och 
IBCP 

 

2.3 Gymnasie- och 
anpassad 
gymnasieutbildning 

Begreppsförändring 
från 
gymnasiesärskoleutbil
dning till anpassad 
gymnasieutbildning 

 

2.3.2 Beslut om ersättning 
för elevresor 

Från avdelningschef 
för hållbarhet och 
nämnd till 
ekonomichef  

 

2.3.19 Beslut om skolskjuts i 
anpassad 
gymnasieskola  

Från antagningschef 
till ekonomichef 

 

2.7.1 och 2.7.2  Beslut om 
tilläggsbelopp  

Tidigare enhetschef 
för centrala 
elevhälsan ändras till 
Avdelningschef för 
elevhälsa och 
samordning 

 

Hela avsnitt 3 Flera punkter i 
avsnitt 3, 
Vuxenutbildning  

Tidigare 
antagningschef 
specificeras till 
antagningschef 
vuxenutbildning  

 

3.4.2 Utredning och beslut 
om skäliga åtgärder i 
individärende om  

Initiering av 
utredning är att 
likställas med 
delegationsbeslut 

 

6.1.1 och 6.1.3 Beslut om att inleda 
upphandling 

6.1.1 b) tillägg 
ersätter 6.1.3  

Samtliga efterföljande 
punkter i avsnitt 6.1 
revideras efter 
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borttagandet av 6.1.3  
6.1.4  Förlängning av avtal Tillägg att delegaten i 

ursprungsbeslutet 
kan förlänga avtal 
som inte är inom 
ramen för 
verksamhetens 
normala drift 

 

6.1.8 Vitesföreläggande Utbildningschef vux 
kan ta beslut om 
vitesföreläggande för 
avtal inom 
vuxenutbildningen 

 

6.2.3 Beslut om att teckna 
och förlänga 
hyreavtal (med 
hyreskostnad)  

Tidigare angavs bara 
att 
förvaltningsdirektöre
n kunde ta beslut om 
tecknande och 
förlängning av 
hyresavtal med 
hyreskostnad upp till 
1 mnkr. Avsnittet har 
fördelats på 3 
funktioner istället.   

 

6.2.4 Beslut om att teckna 
och förlänga 
hyresavtal över 1 
mnkr per år 

Punkten tas bort då 
6.2.3 har reviderats  

Efterföljande punkter 
i avsnitt 6.2 justeras 
efter att avsnitt 6.2.4 
tas bort.  

6.2.6 I de fall där 
firmatecknare krävs 
vid tecknande av 
avtal, ansökningar 
och liknande 
handlingar för GVN 
och GVF 

Tillägg, hänvisning 
till beslut i GVN 
2023-01-12 § 4. 
Delegaten gäller två i 
förening och är 
baserade på titel och 
inte namn, som i 
beslutet från januari 
2023.  

 

6.3.3 A och B Beslut om 
avskrivning  

Förtydligande om att 
det gäller 
prisbasbelopp 

 

7.2  Beslut om 
tillsvidareanställning 

Vid anställning av 
biträdande rektor ska 
samråd ske med 
utbildningschef 

 

7.3  Beslut om 
tidsbegränsad 
anställning 

Fel formulering i 
tidigare 
delegationsordning 

 

Hela avsnitt 8 Flera punkter i Tidigare  
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avsnitt 8 avdelningschef för 
nämnd och 
ärendehantering byts 
ut till 
förvaltningsjurist. 
Delegat kan alltid 
överlämna beslut om 
delegation till 
överordnad 
tjänsteperson.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1  Beslut att lämna ut 
allmän 
handling/uppgift 
med uppställande av 
förbehåll 

Från 
förvaltningsdirektör 
till a) avdelningschef 
för hållbarhet och 
nämnd i 
förvaltningsövergripa
nde fall, b) 
ekonomichef i fråga 
om upphandling  

 

9.2 och 9.3 Beslut om att inte 
lämna ut 
uppgift/handling 
samt yttrande vid 
överklagande  

Från avdelningschef 
till avdelningschef för 
hållbarhet och 
nämnd 

För att kvalitetssäkra 
hanteringen kring 
utlämnande av 
allmänna handlingar 
föreslås 
avdelningschefen för 
hållbarhet och 
nämnd ha delegation 
på beslut kopplade 
till vägran att lämna 
ut allmänna 
handlingar. Besluten 
ska formuleras på ett 
likvärdigt sätt och 
baseras på korrekta 
grunder. Samråd ska 
ske med berörd 
avdelningschef eller 
rektor.  

9.7 Beslut om att 
överklaga domstols 
dom eller beslut 

Ordet ”Beslut” läggs 
till.  

 

 
 
Ansvariga  
Elena Zukauskaite  Avdelningschef 
Anneli Schwartz  Förvaltningschef 


	Sammanfattning

