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Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har gett gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen i uppdrag (2023-02-24 §24) att 6ka samverkan med
arbetsmarknads- och socialforvaltningen i syfte att verka for att fler individer med ekonomiskt
bistand ska genomga vuxenutbildning. I drendet beskrivs befintlig samverkansstruktur och
pagaende utvecklingsarbete inom ramen for bland annat den strategiska 6verenskommelsen
(SOK).

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner forvaltningens aterrapportering
av uppdrag fran nimnden om att 6ka samverkan med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i syfte att verka for att fler individer med ekonomiskt bistand ska
genomga vuxenutbildning och ligger den till handlingarna

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse GVN 2023-04-28 Aterrapportering av uppdrag fran nimnden att 6ka
samverkan med arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-05-17
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2023-05-25

Arendet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har gett gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen i uppdrag (2023-02-24 §24) att 6ka samverkan med
arbetsmarknads- och socialtérvaltningen 1 syfte att verka for att fler individer med ekonomiskt
bistand ska genomga vuxenutbildning. I arendet beskrivs befintlig samverkan och pagiaende
utvecklingsarbete for att 6ka samverkan med arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Overgripande samverkansstruktur

Nimnden verkar for att fler individer med ekonomiskt bistind ska genomga vuxenutbildning
genom ett nira samarbete med andra nimnder och med Arbetsférmedlingen. Samverkan syftar
dven till att sakerstilla en god kompetensforsorjning och att i hdgre utstrackning tydligeéra vad
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olika yrken innebdr f6r den enskilde. Samverkan med motsvarande syften sker aven mellan
nimndens verksamheter och externa aktérer saisom civilsamhalle och niringsliv.

Mycket av den samverkan som sker mellan gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och
arbetsmarknads och socialnimnden formaliseras inom ramen for en strategisk 6verenskommelse
(SOK) mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen. I och med att presumtiva elever som ir i
bistandsforsorjning ocksa ér inskrivna hos Arbetsférmedlingen 4r det viktigt att de formella
arbetsprocesser som formuleras i samverkan med arbetsmarknads- och socialférvaltningen dven
inkluderar Arbetstérmedlingen. Syftet med samverkan mellan staden och Arbetstérmedlingen ar
att fa ut bista mojliga resultat av parternas insatser for att fler Malmobor ska fa arbete och
utbildning samt att fler féretag ska etablera sig och vixa. Malm&borna ska ha tillgang till en
vixande arbetsmarknad och ges férutsittningar for sjilviérsorjning genom arbete.

De lokala 6verenskommelserna (LOK)
Overenskommelsen mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen 4r nedbruten i fyra operativa
lokala éverenskommelser (LOK):

Lokal dverenskommelse om samverkan for nnga Malmibor 16—29 ar (LOK Unga 16-29 dr)
Overenskommelsen syftar till att genom samverkan férbittra kompetensférsorjningen och
paskynda Malmébors, 1629 ir, etablering i arbetslivet. Ung Malmé dr en viktig gemensam arena
tor samverkan kring malgruppen.

Lokal iverenskommelse om samverkan for Malmibor 30—64 ar (1.LOK 30—64 dr)
Overenskommelsen syftar till att genom samverkan forbittra kompetensforsétjningen och
paskynda Malmobors 30—64 ér etablering i arbetslivet.

Lokal dverenskommelse i Malmi gillande vissa nyanlinda invandrare som omfattas av lag (2010:197) och
Jirordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare (1.LOK Etablering)
Overenskommelsen syftar till att underlitta och paskynda etablering i arbets- och samhillslivet
for vissa nyanlinda invandrare. Insatserna ska ge de nyanlinda forutsittningar for
egenforsorjning och stirka deras aktiva deltagande i arbets- och samhillslivet.

Lokal dverenskommelse om samverkan kring gemensamma insatser for Malmébor 16—64 ar (LOK
Gemensamma insatser)

Overenskommelsen syftar till att genom samverkan férbittra kompetensférsorjningen och
paskynda Malmébors etablering 1 arbetslivet. Mélgrupper f6r verenskommelsen dr dels 1)
Malmobor i dldersgruppen 16—64 ar som f06r sin etablering i arbetslivet beddms ha behov av
stod och insatser fran bade parterna, dels 2) de arbetsgivare som har ett
kompetensforsorjningsbehov inom ett bristyrke och/elletr som vill samarbeta kring
gemensamma insatser for att féra Malmobor i mélgruppen till arbete eller studier.

Befintliga arbetsprocesser inom ramen for samverkan

Inom ramen for den strategiska 6verenskommelsen och de lokala 6verenskommelserna ingar ett
stort antal arbetsprocesser. Exempel pa processer dir nimnden har en central roll och dir det
sker en nira samverkan med arbetsmarknads- och socialndimnden ér
arbetsmarknadsanstillningsprocesser, inskrivningsprocess for etableringen, Jobbspar,
Sambhillsorientering, Utbildningsplikt med sf1, kombinationsutbildningar (déribland yrkes-sfi),
branschorienteringskurser och yrkeshogskola.
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Inom ramen f6r den strategiska 6verenskommelsen utvecklas dven arbetet med gemensamma
projektansokningar. Det kan exempelvis handla om ESF-projekt eller insatser som sker inom
ramen f6r FINSAM 1 Malmé. Exempel pa detta dr ESF-projektet Malmokraften 2.0 som syftar till
att genom samlokaliserade och samplanerade insatser pa individniva mellan arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen, Arbetsformedlingen, varden
och Forsakringskassan fa fler individer i lingtidsarbetsloshet att 6verga till arbete eller studier.
FINSAM-projektet Avanti 2.0, dir nimnden arbetar tillsammans med arbetsmarknads- och
socialnimnden, syftar till att fler deltagare med fysisk och psykisk ohilsa som varken arbetar eller
studerar ska fa ta del av och fullf6lja sfi och ga ut 1 arbete. Ytterligare ett exempel ar FINSAM-
projektet Utebliven etablering som syftar till att identifiera orsaker till att sfi-studier inte fullfoljs
samt mojligheter till forstirkt uppfoljning och samplanering mellan sfi, arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, arbetsférmedlingen och andra myndigheter av olika insatser for att fa fler att
tullfélja sfi och ga ut i arbete och sjalvi6rsorining.

Utékning av samverkan

Nimnden planerar f6r en utdkad samverkan med arbetsmarknads- och socialnimnden. Bland
annat utvecklas samverkan for att mojliggora ett 6kat informationsutbyte, uppfoljning och
samplanering pa individniva. Denna typ av samverkan ger forutsittningar att f6lja deltagares
studieresultat efter 6vergangar till reguljir utbildning, att mota deltagares behov av anpassade
utbildningslésningar och stod vid 6vergangar till utbildning, exempelvis deltagare med olika
typer av funktionsnedsattning och att folja upp 6vergangar mellan olika insatser hos
samverkansparterna i syfte att identifiera utvecklingsbehov och framgangsfaktorer i det
gemensamma arbetet.

Samverkan férdjupas ocksa kring vigledning av deltagare som finns i insatser pa
arbetsmarknads- och socialforvaltningen och arbetsférmedlingen till studier sasom
branschorienteringskurser och olika studieférberedande insatser. Dessutom férdjupas gymnasie-
och vuxenutbildningsforvaltningens samverkan med arbetsmarknads- och socialférvaltningen
och arbetsformedlingen med kompetensutvecklingsinsatser f6r en 6kad systemkunskap hos
medarbetare om varandras verksamheter. Dartill breddas samverkansarbetet kopplat till
yrkeshogskola for att fler ska na sjalviorsorjning.

Resultat av samverkan

Efter att avtalet mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen tradde i kraft i slutet av 2019 har ett
l6pande utvecklingsarbete skett kopplat till arbetssékande Malmobor i behov av samverkan
mellan de olika parterna. Under 2021 och 2022 har en positiv utveckling kunnat konstateras.
Andelen arbetssokande Malmobor som borjar arbeta eller studera har 6kat, sysselsittningsgraden
tor Malmos befolkning har Gverstigit motsvarande procentuella férindring 1 riket, fler med
torsorjningsstod har blivit sjalviérsorjande genom arbete, studier eller annan férsérjning och
andelen vuxna som har férgymnasial utbildning som hogsta avslutade utbildningsniva har
gradvis minskat. Utmaningar kvarstar dock da Malmé dr en kommun med relativt hog
arbetsloshet, lag sysselsittningsgrad och stort behov av forsorjningsstéd. Samverkan prioriteras
darfor dven framat for att stotta denna utveckling i en 6nskad riktning.
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