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Utbildningskontoret/central administration

e Sakerstaller att namnden/huvudmannen uppfyller sina lagstadgade
skyldigheter samt skyldigheter enligt reglemente/uppdrag fran
kommunfullmaktige utan att den administrativa bordan blir for stor |
namndens verksamheter.

e Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2023-02-24 § 24

Gymnasie- och vuxenutbildningsnédmnden uppdrar at férvaltningen att hitta
effektiviseringsmdjligheter pa férvaltningsniva inom central administration, som inte

innebar férsédmringar av Kkvaliteten pa undervisning, elevhélsoarbete och lararnas
arbetsmiljo.

Malmé stad



Avdelningen for hallbarhet och namnd

Sakerstaller den demokratiska processen gallande namndens uppdrag liksom
framtagandet av skrivelser och beredning av namndsarenden i samverkan med
ovriga avdelningar och verksamheten

Handlaggning av skoljuridiska arenden sasom avstangning.sarenden samt anmalan
om krankande behandling,

Juridisk radgivning och utbildning for hela verksamheten i fragor som ror exempelvis
skollagens bestammelser, offentlighet och sekretess, kommunallagen,
forvaltningslagen

Dokument- och arendehantering innefattande huvudansvar for hela verksamhetens
registreringsskyldighet enligt tryckfrihetsforordningen och offentlighet- och
sekretesslagen samt sekretessprovning och utlamning av allmanna handlingar.

Arkivhantering for hela verksamheten enligt bland annat arkivliagen.

Samordning och uppfdljning av kommunfullmaktigemal enligt instruktioner fran
stadskontoret och budgetbeslut.

Samordning och uppfoljning av namndens arbete med intern kontroll

Kommunallagen
Forvaltningslagen

Offentlighets- och
sekretesslagen
Tryckfrihetsforordningen
Arkivlagen
Skolforfattningarna
Skolinspektionen
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Avdelningen for ekonomi och fysisk miljo
- :

« Kommunallagens 11 kap.

« Lagen om kommunal
bokforing och
redovisning

* Arbetsmiljoverkets
foreskrifter gallande
fysisk arbetsmiljo

« GDPR

« Plan- och bygglagen
Skolforfattningarnas
bestammelser om bidrag

\fran hemkommunen




Avdelningen for ekonomi och fysisk miljo

e Ekonomistyrning, budget, investeringsplan, uppfoljning, upphandling, inkop, IT-samordning samt
lokal- och redovisningsfragor.

e Ta fram forslag till fordelning av tilldelat kommunbidrag i namndsbudget. Fordelning av resurser
for att kvalitativt uppfylla huvudmannens uppdrag enligt skollag.

e Folja upp ekonomi och ta fram de tva arliga prognoser som ska redovisas till kommunstyrelsen
e Grundbelopp till fristaende gymnasieskolor utifran principen lika villkor for skolans huvudman.
¢ |ntern fordelning av statligt stod

e Uppfoljning av verksamheternas budgetefterlevnad vilket sker systematiskt under aret enligt ett
faststallt arshjul

e | okalforsorjningsperspektivet i forvaltningens strategiska planering av utbud och dimensionering

Malmé stad



Avdelningen for kommunikation, medborgarkontakt

och antagning

/Lag om tillganglighet tilm

digital offentlig service
Spraklagen
Skolforfattningarnas
bestammelser om
informationsskyldighet,
mottagande, antagning
samt kommunalt
aktivitetsansvar
Forvaltningslagens
bestammelser om

tillganglighet, service och
myndighetsutovning

Malmé stad




Kommunikationsenheten

e Strategisk och stodjande funktion for all intern och extern kommunikation,
varumarkesfragor, marknadsforing samt kriskommunikation.

¢ |nformera om totala gymnasieutbudet inom Malmo stad i enlighet med skollag och
kommunallag.

e Marknadsforing av namndens skolverksamheter infor skolval/ansokningsperioder, till
exempel genom oppet hus, gymnasiekatalog och gymnasiemassa.

e Externa uppdrag, i huvudsak inom samverkansregionen Skane och vastra Blekinge
gallande valet till gymnasieskolan.

e Efterlevnad och uppfyllande av lagstadgade krav pa att informationen om vara
verksamheter ska vara lattillganglig, likvardig, saklig, begriplig och jamforbar

Malmé stad



Antagningsenheten GY — ca 15000 elever mellan 16
och 19 ar

e Handlagger och administrerar ansokningar till den kommunala och
fristaende gymnasieskolan (myndighetsutovning)

e Samordnar overgangssamtal med grundskolan och grundsarskolan (till
exempelvis forstarkta program och gymnasiesarskolan)

¢ Arbete med dimensionering och utbud, utifran andring i skollagen som
trader i kraft 1 juli 2023

e Sammanstallning och presentation av sok- och antagningsstatistik till
huvudmannen, dels som muntliga lagesuppdateringar, dels genom den
arliga antagningsrapporten




Antagningsenheten vux — ca 20 000 Malmobor

e Handlagger och administrerar ansokningar till vuxenutbildningen
(Komvux, SFI, Folkhogskola), bade enstaka kurser och yrkespaket.

¢ Medborgarkontakt - service och vagledande funktion for folkbokforda
Malmaobor pa vag in i vuxenutbildningen.

e Sammanstallning och presentation av sok- och antagningsstatistik till
huvudmannen.




KAA — ca 1000 ungdomar

e Sarskilda insatser for ungdomar i aldersgruppen 16—19 ar som ar folkbokforda
I Malmo som inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola eller motsvarande.

e | Oopande identifiera och etablera kontakt med ungdomar i malgruppen for att
informera och hjalpa dem att skapa en hallbar utveckling och planering for
framtiden.

e Natverkande med skolor i forebyggande syfte - bidra till hallbara 6vergangar
och forhindra studieavbrott.

e Samverkan med Arbetsformedlingen - erbjuda malgruppen adekvat stod for att
ta sig vidare till arbete eller studier samt langsiktigt och varaktigt minska ungas
arbetsloshet.

Malmé stad



Avdelningen for elevhalsa och samordning

Ansvar for den mediciniska och psykologiska delen av elevhalsan i kommunal
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola i Malmo utifran skollagens
bestammelser om elevers tillgang till elevhalsa

Planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och forbattra den medicinska och
psykologiska verksamheten och fullgor darigenom namndens ansvar som vardgivare
enligt halso- och sjukvardslagen

Samordnar arbetet med utveckling och kvalitet i det dvergripande elevhalsoarbetet.
Utbildning och kompetensutveckling kopplat till elevhalsoarbetet.

Overgangar mellan skolformer — samverkan med grundskoleférvaltningen med fokus
pa de elever som har storre behov av stod i samband med 6vergangar

Verka for likvardighet nar det galler elevers ratt till stod

Handlaggning av arenden om tillhdrighet till malgruppen for gymnasiesarskolan och
arenden om mottagande till gymnasiesarskolan, tillaggsbelopp for kommunala och
fristaende skolor samt LSS-ansvar

Skolforfattningarnas
bestammelser om
elevhalsa och
gymnasiesarskolan
Halso- och
sjukvardslagstiftning
LSS

Skolverkets foreskrifter
och allmanna rad
Folkhalsomyndighetens
foreskrifter
Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna
rad

Malmé stad



HR-avdelningen

/ Lagen om \

medbestammande |
arbetslivet

* Arbetsmiljolagen

» Arbetstidslagen

« Diskrimineringslagen

» Fortroendemannalagen,

* Semesterlagen

« Lagen om
anstallningsskydd

» Kollektivavtal pa central
och lokal niva

. 4




HR-avdelningen

e Professionellt HR-stod i syfte att skapa likvardighet
e Samverkansprocesser pa samtliga nivaer

e Stod for chefer for att framja en god arbetsmiljo for all personal — for saval larare som
for administrativ personal, for saval personal i skolverksamheterna som pa
utbildningskontoret.

e \erksamhetsnara stod for chefer gallande arbetsmiljo, rekrytering, Ionedversyn,
omstallning, arbetstid, samverkan, rehabilitering, anstallningsadministration samt stod |
arbetsrattsliga arenden

e Ta fram och utveckla forvaltningsovergripande strategier for [onebildning, systematiskt
arbetsmiljoarbete, samverkan och personal- och kompetensforsorjning

Malmé stad



Kvalitets- och utvecklingsavdelningen

Ansvar for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Ansvar for utveckling av overgripande processer och strukturer for
uppfoljning av verksamhetens grunduppdrag och verksamhetsspecifika
satsningar

Stod i verksamheternas systematiska kvalitetsarbete

Stodjande insatser och aktiviteter for skolledare och forstelarare inom
didaktikutveckling, praktikutveckling, ledarutveckling och praktiknara
forskning samt ger analysstod till forvaltningsledning

Avdelningen ansvarar for uppdrag och funktioner for IKT/digitalt
verksamhetsstod och digitaliseringsutveckling och samordnat processtod for
digitalisering inom karnverksamheten

Ansvar for forvaltningens arbete med gemensam upphandling och
implementering av modern administrativ systemmiljo for Malmo stads tre
skolforvaltningar

Namnden/forvaltningens representant i samverkan/natverk/styrgrupp. T.ex.
MAU, ULF, Pl Malmo, Samverkan for basta skola, kval-strat

Skollagens bestammelser

om systematiskt
kvalitetsarbete

Laroplanernas skrivningar

om grunduppdrag och
ansvar

Némndens ramverk for
det systematiska
kvalitetsarbetet

Malmé stad



Stadsovergripande och extern samverkan/natverk som
framjar fullgorandet av namndens uppdrag

e Ekonomichefsnatverk, samverkan skolskjuts, samverkan
skolrestauranger, forvaltningsspecifik lokalforsorjningsgrupp, styrgrupp
pedagogisk inspiration, styrgrupp modern systemmiljo, kval/strat-
natverket, ULF, MAU, HR-chefsgrupp, kommunikationschefsnatverk,
kriskommunikatorsnatverk, SKR-vuxnatverk, Storstadsnatverket,
Malmo-Hbg-Lund-natverket, Dubbel yrkesutbildning, SOK, SSSV, YH
innovationsrad, tillvaxtkommissionen yrkesutbildning, referensgrupp
tillvaxtkommissionen, skolrad motivationslyftet, overgangar GRF-GVF,
styrgrupp antisemitism Malmo stad, styrgrupp Skolstart Malmo, SBUM,
samverkansforum psykisk halsa barn och unga, samverkan sarskola
grf-asf-fsf-gvf, samverkan elevhalsa grf-gvf, Skolverkets rad for
iIntroduktionsprogrammen
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