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Sammanfattning

Rapport Elevers inflytande och trygghet inom vuxenutbildningen 2022, utgar fran

skollagen 4, 5 och 6 kapitel och utvirderar nimndens arbete med kommunfullmiktigemalen
inom malomradet Trygghet och delaktighet.

Rapporten fokuserar pa verksamheternas demokratiuppdrag med tydliga kopplingar till elevers
delaktighet och virdegrundsfrigor och elevers mojlighet till inflytande 6ver utbildningen. Vidare
foljer rapporten upp verksamheternas arbete med trygghet och studiero, f6rmedlingen och for-
ankringen av respekt f6r de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virde-
ringarna. Rapporten utvirderar aven huvudmannens arbete kring diskriminering och krankande
behandling. Avslutningsvis f6ljs huvudmannens klagomalshantering upp.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner rapporten kvalitet och inflytande
samt trygghet och studiero inom vuxenutbildningen och ligger den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Rapport kvalitet och inflytande samt trygghet och studiero vuxenutbildningen 2023-04-11

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2023-04-10 Rapport Kvalitet och inflytande samt trygghet och
studiero - Vuxenutbildningen

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-04-19
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2023-04-28

Beslutet skickas till

[Hir skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet dr justerat, ange funktion eller
organisation. Uppgifterna 6verfors till protokoll och protokollsutdrag. I fliken expediera till, pa
arendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-postadress, som en information
till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]

Arendet
Rapport Elevers inflytande och trygghet inom vuxenutbildningen 2022, utgér fran
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skollagen 4, 5 och 6 kapitel. Rapporten tydliggér vad liroplanen och skollagen beskriver kring
vuxenutbildningens ansvar rérande elevens inflytande, upplevelse av trygghet och arbete med
antidiskriminering. Vidare presenteras hur vuxenutbildningens organiserar, genomfér och féljer upp detta

arbete. Avslutningsvis f6ljs huvudmannens klagomalshantering upp.

Eleverna ska, enligt skollagen, ges inflytande 6ver utbildningen, fortlopande stimuleras att ta aktiv del i
arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som r6r dem. Rektorerna
skapar forutsittningar for eleverna att utdva inflytande genom olika elevsammanslutningar som klassrad,
elevrid, yrkesrad samt studeranderad. De sistndimnda leds av lirare med sirskilt uppdrag att utveckla
elevdemokratiska former. Lirarna skapar forutsittningar for eleverna att utveckla sina férmagor att arbeta
1 demokratiska former. Liroplanens demokratiuppdrag paverkar sivil utformningen av undervisningen
som hur innehéllet i kurserna behandlas. Uppféljning av verksamhetens demokratiuppdrag gérs bland
annat genom elevenkiter. Elever inom samtliga verksamheter svarar pd en érlig enkdt dér de skattar sin
mojlighet till inflytande 6ver utbildningen.

Skollagen tydliggor att alla elever ska tillforsidkras en skolmiljé dar utbildningen priglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Det utfors aktivt arbete ute i verksamheterna med att géra den fysiska miljon
sd inkluderande och tillginglie som mdijligt oavsett funktionsvariation. Rektorerna skapar dven
forutsittningar for trygghet och lugn genom en bemannad reception. Studieverkstaden ér dven den
bemannad med personal med olika kompetenser vilka kan ge stéd att 16sa uppgifter och vid behov
hinvisa vidare till annan profession.

Huvudmannen ska enligt skollagen ansvara for att det genomfors atgirder for att férebygga och
torhindra att elever utsitts f6r krinkande behandling. Ute i de olika verksamheterna finns bade en central
likabehandlingsgrupp samt lokala likabehandlingsgrupper. Inom de lokala likabehandlingsgrupperna
arbetas det bland annat med planer mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och
arshjul f6r organisering av arbetet. Information fran arbetet kommuniceras vidare till eleverna pa
studeranderdden dir de fir mojlighet att ge synpunkter, vilka sedan aterrapporteras till
likabehandlingsgrupperna. Rektorerna ute i verksamheterna féljer upp arbetet mot diskriminering och
krinkningar, minskliga rittigheter och trygghet pd olika sitt. Elevernas rOster fingas upp genom olika
slags elevenkiter och elevintervjuer vilka analyseras vidare pa arbetslagsméten och APT. Analysarbetet
synligg6r monster och tendenser som anvinds som underlag f6r kommande utvecklingsinsatser.
Uppf6ljning av likabehandlingsarbetet sker vid revidering av planerna.

Vuxenutbildningens verksamheter har ett stort fértroende hos sina elever i demokratifridgor och det
aktiva virdegrundsarbetet. En 6vervigande del av eleverna, i genomsnitt 80 procent, upplever att de har
studiero pa lektionerna, kinner sig trygga i verksamheten och att verksamheten dr fri fran diskriminering.
I t6rhallande till det stora antal elever som ldser kurser eller utbildningar i vuxenutbildningens regi, ar
klagomalen fi. Den pedagogiska stédorganisationens tillginglighet samt en bemannad reception lyfts

fram som framgingsfaktor till elevernas upplevelse av trygghet.

Vuxenutbildningens arbete med inflytande, trygghet och antidiskriminering utgdr en central del i
nimndens arbete med grundliggande demokratiska virderingar och firdigheter. Den sammantagna
bilden visar att vuxenutbildningens verksamheter ir positiva f6r malmébons utveckling av respekt f6r
minskliga rittigheterna och grundldggande demokratiska virderingar. Dessa grundliggande virden

priglar dven verksamheten sjilvt.



303

Ansvariga
Anneli Schwartz Forvaltningschef



	Sammanfattning

