> Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
Malmo stad

Protokoll — Forvaltningsrad

Datum och tid:
2023-04-21, kl 09.00-12.00

Plats:
Utbildningskontoret, Pilgatan 3

For arbetsgivaren:

Anneli Schwartz, forvaltningsdirektor, ordférande
Hanna Boulter, HR-chef

Niklas Anderberg, utbildningschef gy

Jonas Svensson, utbildningschef vux

Lena Swardh, sekreterare

Emelie Clemedsson, enhetschef (punkt 3d)

Lisbeth Gyllander Torkildsen, avdelningschef kvalitet och utveckling (punkt
2c,d,3e)

Barbro Pettersson, utvecklingssekreterare (punkt 3e)
Marie Ovenberger, enhetschef (punkt 3c)

Louise Hempel, HR-konsult (punkt 4a)

For fackliga organisationer:

Ola Schonstrom, Sveriges Larare

Fredrik Bjérkman, Sveriges Larare

Peter Lundén, Sveriges Larare

Robert Elg, Sveriges Larare

Adriana Bassini Stahl, Kommunal

Ase Nilsson, Sveriges Skolledare

Filip Rehnstrom, Akademikerforbundet SSR
Robert Mosén, Vision

Ej narvarande:

Jacqueline Mkada, Vardforbundet
Johan Svensson, Vision

Klas Johansson, huvudskyddsombud

Vid protokollet:
Lena Swardh

1. Ovriga fragor
a) Aterrapportering — Arbetsmiljosituationen Valdemarsro gymnasium (u#ifrin
fraga fran Sveriges Larare till forvaltningsradet 2203 24)

Arbetsgivaren informerar om dialogméte som skett med skolledning och

huvudskyddsombud om arbetsmiljosituationen pa Valdemarsro gymnasium.
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En dtgirdsplan dr framtagen fOr den fysiska och organisatoriska arbetsmiljon

i samverkan lokalt.

2. Arende i gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

a) Ansokan om Jobbpaktmedel (information)

Arbetsgivaren redogor for drendet.

b) Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning av kommunal vuxenutbildning

1 svenska for invandrare (sfi) (information)

Arbetsgivaren redogor for drendet.

¢) Rapport kvalitet och inflytande samt trygghet och studiero

vuxenutbildningen (information)

Arbetsgivaren redogor for drendet.

d) Aterrapportering utveckling av verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

som en resurs f6r kompetenstorsorining (information)

Arbetsgivaren redogor for drendet.

¢) Remiss fran Utbildningsdepartementet - Statens skolverks forslag till
nationell digitaliseringsstrategi for skolvasendet 2023-2027

(information)

Arbetsgivaren redogor for drendet.

/) Aterrapportering av uppdrag frin nimnden att hitta
effektiviseringsmoiligheter pa férvaltningsniva inom central

administration (zzformation)

Arbetsgivaren redogor for drendet.
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3. Informationsarende

Gymnasieomradet:
a) Verksamhetsnira aktiviteter Gy

Arbetsgivaren informerar om den av rektorer framtagna modell f6r individuell
progression for IM utifrin huvudmannaniva, lirarniva och elevniva som
planeras att borja anvindas i organisationen fran héstterminen. Arendet

kommer som samverkansirende pa forvaltningsradet i maj.

Vidare planeras insatser inom bland annat matematik med framtagande av

handlingsplaner for att 6ka kunskapen inom dmnet.

Vuxenutbildningsomradet:
b) Verksamhetsnira aktiviteter Vux

Arbetsgivaren informerar om pagaende férberedande kurser for elever i syfte
att de ska bli behoriga att lisa Vard och Omsorg utifran de nya
behorighetskraven.

¢) Befattningsindring inom vuxenutbildningens administration

Arbetsgivaren informerar om forslag att omvandla befattningen skolsekreterare

till administratér inom vuxenutbildningen.

Vision framfor att de ser risker att professionen urvattnas, att fler
arbetsuppgifter liggs pa de som redan jobbar och att arbetsgivaren pa sikt

kommer ha svart att tillsitta administratorstjanster.

Arbetsgivaren ser inte att det dr svart att rekrytera till administratorstjansterna
och ser vidare att det pa sikt kommer bli bittre matchning mellan krav och

innehall 1 tjanst.

Akademikerforbundet SSR héller med Vision och anser vidare inte att

arbetsgivaren kan byta befattning pa de som ar redan anstillda.

Arbetsgivaren informerar om att berérda medarbetare kommer att bli
informerade om planerade férindringar inom kort. Arendet planeras sedan att

samverkas pa forvaltningsradet i augusti.
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d) Sok- och antagningssiffror vuxenutbildning

Arbetsgivaren informerar om sok- och antagningssiffrorna fran mars-
antagningen samt presenterar det nya arbetssittet som bland annat innebir att
elever soker till kurs/utbildning och ¢j till specifik skola som tidigare. Det
forindrade arbetssittet innebar en storre flexibilitet i antagningen vilket

innebir att tjinsteférdelningen kommer att ske nirmre kursstart 4n tidigare.
Forvaltningsovergripande:
e) Modern Systemmiljé — genomforandeplan Unikum

Arbetsgivaren informerar om utrullningsplan och nuldge f6r projektet. Arbete
pagar med att sikerstilla att integreringen med 6vriga system fungerar. I juni
kommer rektorer fa utbildning i Unikum, samt géra en risk- och

konsekvensanalys infor inférandet.
f) Arbetsmarknadsanstillningar
Arbetsgivaren informerar om aktuell status for arbetsmarknadsanstillningar.

Fordelningen av arbetsmarknadsanstillningar i staden dr oférindrad.
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har fortsatt 83 platser, i nuldget
ar inte platserna fyllda men beredskap for att ta emot deltagare pa platserna

finns.

4. Beslutsarende

Gymnasieomradet:
a) Arbetsir for uppehallsanstillda lasar 23/24

Arbetsgivaren redogor for foreslagna arbetsar f6r uppehallsanstillda for ldsar

23/24 for gymnasiet.

Kommunal efterfragar informationsmaterial om arbetsar f6r
uppehallsanstallda. Arbetsgivaren tar fram ett informationsblad for rektorer att

ge till medarbetare.

De fackliga organisationerna stéller sig eniga till arbetsgivarens forslag och drendet forklaras

samverkat.
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Vuxenutbildningsomradet
b) Byte av lokal samverkansgrupp f6r Komvux Malmé Barn och Fritid

Arbetsgivaren informerar om forslag att byta lokal samverkansgrupp f6r
Komvux Malmé Barn och Fritid fran samverkansgrupp MRGY, MRVUX,
BFVUX till samverkansgrupp Kungsgatan 44 och att samverkansgrupp
MRGY, MRVUX, BFVUX byter namn till Samverkansgrupp Malmo
Restaurangskola GY och VUX.

Sveriges Lirare framfor att de ser utmaningar med att den redan stora

samverkansgruppen ska utokas.
Ajournering.

Arbetsgivaren aterkommer om att en genomgang av arbetsformer och

forankringsarbete kommer att ske i den nya samverkansgruppen.
Fackférbunden stiller sig oeniga till arbetsgivarens forslag.
Arendet firklaras samverkat.
Forvaltningsovergripande
¢) Organisationsférindring

Arbetsgivaren informerar om forslaget att utéka organisationen med 1,0
utbildningschefer utifran savil tillvixt som arbetsmilj6 1 hela styrkedjan.
Forvaltningsdirektéren kommer fortsittningsvis att vara narmsta chef for
samtliga utbildningschefer. De juridiska skolenheterna som idag leds av
rektorer inom gymnasiecomradet kommer att ha en nidrmsta chef som innehar
befattningen utbildningschef. En juridisk skolenhet och dess rektor kan inte
ledas av tva utbildningschefer enligt delegationsordningen. Ut6kningen skall
genomsyras av tydlighet gillande mandat och befogenhet i hela styrkedjan.
Fordelningen av de juridiska skolenheterna och tillika ansvariga rektorer
kommer att férdelas mellan de tva utbildningscheferna utifran
verksamheternas behov och huvudmannens uppdrag. Rektors roll enligt
skollagen kommer inte paverkas. En organisationsskiss dar férdelningen
gillande arbetsmiljéansvaret och férdelningen av de juridiska skolenheterna

kommer att lyftas i ett sirskilt samverkansirende i juni.

De fackliga organisationerna stiller sig eniga till arbetsgivarens forslag efter fortydligande och

arendet forklaras samverkat.
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Sveriges skolledare tilldigg till protokollet:

’Idag har rektorerna inom gymnasieskolan ett komplext uppdrag vilket ocksa

framgar av underlag till samverkansirende.

Utifran samma underlag utgor en narhet till skolenheternas verksamhet ett
viktigt bidrag till Kommunfullmaktiges budget med fokus pa utbildning och

arbete.
Sveriges Skolledare ser dirfor hellre fler rektorer inom gymnasiets verksamhet.

Genom en plattare organisation, exempelvis likt den inom vuxenutbildningen,

Okar mojligheten till en fullgod arbetsmilj6 dven f6r rektorerna pa gymnasiet.”

d) Kravprofil utbildningschef
Arbetsgivaren informerar om féreslagen kravprofil £6r utbildningschef.

Sveriges Skolledare och Akademikerférbundet SSR vill att krav om

specialpedagogisk utbildning tas bort. Arbetsgivaren horsammar och justerar.

Forbunden framfor att krav om 7vil insatt 1 skoljuridiska fragor” dndras till
meriterande krav. Arbetsgivaren dndrar formuleringen till ”insatt” istéllet for

7val insatt” men fortsatt som nédvindigt krav.

De fackliga organisationerna stéller sig eniga till arbetsgivarens uppdaterade forslag och

drendet forklaras samverkat.

5. Nasta mote
Forvaltningsrid 23/5, Dialogméte 3/5
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6. Samverkan avslutas

Justering
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Namnfértydligande Underskrift

Ordférande



Malmé stad

Anneli Schwartz

Sekreterare

Lena Swardh

Sveriges Larare

Ola Schonstrom

Sveriges Skolledare/Saco

Ase Nilsson

Vision

Robert Mosén

Kommunal

Adriana Bassini Stahl
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