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1 Inledning

Det 6vergripande malet ér att erbjuda lirarutbildningar av hoég kvalitet dar
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ir en viktig faktor for att inspirera och
utbilda méinniskor som vill arbeta inom utbildningssektorn. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndimnden har stirkt samarbetet med lararutbildningen pa
Malmo universitet (MAU) genom att anstilla en VEFU-samordnare. Syftet med
funktionen VFU-samordnare dr att skapa forutsittningar f6r hog kvalitet £6r
lirarstudenterna, méjliggéra kompetensutveckling f6r handledare och VEFU-
ansvariga samt ge en grund for rekrytering for forvaltningens verksamheter.
Rapporten ger en nuldgesbild av férvaltningens arbete med VFU och
identifierar utvecklingsméjligheter.

Pa forvaltningsovergripande niva ansvarar VEU-samordnaren for placeringar
vid foérvaltningens partnerskolor och samarbetsskolor. Samordnaren bidrar till
utveckling av strukturer for samarbete och kollegialt lirande mellan VFU-
ansvariga pa partnerskolorna och representanter frin samarbetsskolorna. VFU-
samordnare har regelbundna méte med MAU) f6r utveckla studenternas VEFU

exempelvis hur introduktionsveckan kan organiseras.
Arbetet ér ett led 1 att bidra till kommunfullmaktigemalet:

e Malmo stad ska sikerstilla en god kompetensférsorjning.

2 Nulagesanalys

Gymnasie — och vuxenutbildningsférvaltningen (GVF) har tecknat ett nytt
ramavtal om verksamhetsforlagd utbildning i lirarutbildningarna i Skiane och
vistra Blekinge 2022 vilket giller samtliga av forvaltningen skolor. Det har
ocksa tecknats tilliggsavtal mellan MAU, férvaltningsdirektor och rektorer for

téljande skolor:
e Komvux (allminna kurser pa gymnasiet),
e Pauliskolan,
e Malmo Borgarskola,
e Malmo idrottsgymnasium,
e S:t Petri skola och

e Malmo Citadellsgymnasium.
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I november varje ar gérs en uppfoljning om hur avtalets uppfylls. 2023 £6ljs
paragraf 4, som giller organisation, upp. Paragrafen omfattar bland annat

téljande punkt:

”Skolhuvudminnen ansvarar f6r att VEFU-handledare ges
forutsittningar for handledning, planering och reflektion
tillsammans med studenten samt limnar underlag till
examinationen. VFU-handledare deltar ocksi vid tre -

partssamtalen”.

MAU och Lunds universitet (LU) anvinder sig av ett digitalt system f6r VEFU
(VEFU-portalen). I portalen bestiller universiteten platser 1 forsta hand vid

partnerskolor. Lirositenas totala behov i augusti 2022 visas 1 tabell 1.

Tabell 1. Lirositenas behov av VEU-platser hdsten 2022

Lirositenas totala behov augusti 22 Antal studenter som GVF tog emot

103 studenter 68 studenter

Det sker en antagning till varterminen for yrkeslirare och KPU- studenter
(kompletterande pedagogisk utbildning) frain MAU samt damneslarare fran LU.
De flesta platstorfragningar under varen kommer fran LU. Forvaltningen har i

dagsliget inget tilliggsavtal med LU nir det giller VFU.

Tabell 2. Lirositenas behov av VFU-platser viren 2023

Lirositenas totala behov januari 23 Antal studenter som GVF tog emot

83 studenter 16 studenter

Nir en student fran MAU ir placerad pa en partnerskola ska studenten gora
alla sina VFU-perioder pa denna skola. Inom alla lararutbildningar ingar 20
veckors VFU. VFU-perioderna ar forlagda under tre av utbildningens terminer.
Det innebir att partnerskolorna kan ha studenter, som har kommit olika lingt i
sin utbildning, under ett och samma ldsar. Det totala antalet studenter fran
MAU ir 188, vilket synliggors 1 tabell 3.

Tabell 3. Total antal studenter f6r MAU 188
Antal studenter frain MAU Antal yrkeslarare

180 8
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Forvaltningen tar emot ett antal VFU-studenter fran andra lirositen i Sverige
vilket innebir att det totala antalet VFU-studenter pa forvaltningens enheter ér

cirka 200. Dessa studenter ir inte pa sin VFU samtidigt.

Efter avslutad VFU-period genomfor studenten en utvirdering. En av fragorna
handlar om studenternas upplevelser av den verksamhetsforlagda utbildningen.
Studenternas aterkoppling anvinds f6r att vidareutveckla férvaltningens
mottagande av studenter. En annan fraga beror studentens bedomning av
Malmo stad/ GVF som framtida arbetsplats. Studenterna har de senaste aren

till Gvervigande del gett ett positivt svar pa fragan.

Det finns en utarbetad rutin pa foérvaltningens partnerskolor for att ta emot
VFU-studenter dir det ingar 1 introduktionen att skolledningen och elevhilsan
presenterar skolan samt hur det ar att arbeta 1 Malmé stad. Innan val av
andraimne informerar skolledningen vad studenten bor tinka pa infor sitt val
av andraimne fOr att 6ka sin anstéllningsbarhet. Exempelvis rader det

fortsittningsvis brist pa amneslirare inom naturvetenskap och matematik.

Det finns ett etablerat samarbete mellan skolférvaltningarna i Malmé stad nir
det giller VFU dér VFU-samordnarna fran respektive forvaltning traffas. VEFU-
samordnare fran de tre skolférvaltningarna ingar i ett storstadsnitverk for VEFU
mellan Stockholm, Géteborg och Malmé. Nitverket, som dven innefattar
representanter fran lirositena i de tre stiderna, triffas en gaing om aret enligt
ett rullande schema. 2023 dr Géteborg vard. Under natverkstriffarna utbyts

erfarenheter.

2.1 Kompetensforsorjning

VFU-studenter ar en viktig rekryteringsbas for forvaltningen. I VFU-
samordnarens uppdrag ingar ett nira samarbete med férvaltningens HR-
avdelning for att skapa férutsittningar for en god rekryteringsbas.
Utgangspunkten for att studenter efter genomgangen lararutbildning ska vilja
Malm¢ stad som arbetsgivare, ir VEU-perioder av hég kvalitet och att
studenterna upplever ett gott mottagande av forvaltningens representanter i

olika sammanhang,.

Prognosen pa ett kompetensgap visar, enligt den forvaltningsovergripande
kompetensforsorjningsplanen, ett stort behov av rekrytering av behoriga
dmnes- och yrkeslarare. For yrkeslirare dr det, enligt prognos fran SCB, 70
procent av arbetsgivarna som uppger att det finns brist pa yrkeslarare. Detta

giller dven 1 Malmo stad dar 1 dagslaget atta studenter, som laser till yrkeslirare,
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g6r VEU pa forvaltningens skolor (se tabell 3). En del av dessa lirare gér VFU

1 egen tjanst.

3 Arbetet framat, utmaningar och
mojligheter

Forvaltningen har ett nira samarbete med MAU inom lararutbildningen. Detta

fortsitter dven framat och bidrar i det gemensamma utvecklingsarbetet.

MAU anordnar utlokaliserade handledarutbildningar, som forvaltningen kan
ansOka om dir forutsittningen ar att det finns minst 40 deltagare. I dagsliget ar
176 larare registrerade som handledare i VEFU-portalen och av dessa har endast
76 handledarutbildning, vilket tabell 4 visar. Malet ér att alla handledare ska ha
en utbildning motsvarande 7,5 hogskolepoing (hp).

Tabell 4. Antal lirare med respektive utan handledarutbildning

Antal lirare med handledarutbildning Antal ldrare utan handledarutbildning

76 100

Ett fortsatt led 1 utvecklingsarbetet ar aterkommande handledarutbildningar
och att det finns utrymme for denna kompetensutveckling inom forvaltningens

VFU-organisation.

Fran universitet har man en 6nskan att vidareutveckla samarbetet med Malmé
stad. Lirare frin exempelvis Komvux har undervisat studenter, som ldser
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) pa universitet, inom betyg och
bedémning. Samarbetet innebir dven att MAU erbjuder seminarier f6r

forvaltningens VIFU-ldrare pa férvaltningens partnerskolor.

Malm¢ Citadellsgymnasium ér en ny partnerskola till MAU. Skolans VFU-
arbete har inte kommit 1 gang eftersom skolan dr i en uppstartsfas, men arbetet
kommer att paborjas under nasta lisar. Vid en eventuell utékning av fler
skolenheter b6r VEFU-studenter tas med under planeringsstadiet for att undvika
att det uppstar brist pa lokalutrymme f6r VEFU-studenterna. Idag dr detta en
utmaning pa vissa enheter. Ett identifierat forbattringsomrade ér att skapa
utrymme pa foérvaltningens skolor dir handledaren kan diskutera

undervisningen med sin VFU-student.

Enligt de nationella riktlinjerna ska en student som liser KPU genomféra sin

VFU i sin hemkommun eller geografiskt nira sin hemort. Det innebir att dven
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studenter, som dr bosatta i Malmo och laser KPU vid annat lirosite, framgent
ska beredas VFU-plats i Malmo stad. En framtida utmaning dr att manga KPU-
utbildningar ar distansutbildningar, vilket innebar att forvaltningen maste rusta
tor fler VEU-platser dn de som finns tillgingliga i dagsliget. I 4r har det
kommit in forfragningar frin Kungliga tekniska hogskolan (KTH),
Mittuniversitet 1 Sundsvall och Karlstads universitet. Placeringar for studenter
fran KTH kunde l16sas. Hur detta kommer att se ut kommande ar 4r svart att
prognostisera. Det styrs av hur manga studenter som bor i Malmé med omnejd

och soker till lirarutbildning pa andra lirositen.
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