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Sammanfattning

Syftet med att f6lja upp arbetsmiljoarbetet ar att sidant som inte fungerat tillfredsstillande ska
kunna forbittras genom atgarder. Detta ar reglerat i foreskriften Systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1). Med start 2022 inférdes en ny modell for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet i Malmo stad. Implementeringen av den nya modellen kommer att ske under
en tvaarsperiod for att alla forvaltningar ska kunna vara i mal och anvinda modellen i sin helhet
2023.

I drendet redovisas forvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2022.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner uppfoljningen av systematiskt
arbetsmiljéarbete 2022 och 6versinder uppfoljningen till stadskontoret.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse GVN 2023-02-24 Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2022

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-02-15
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2023-02-24

Beslutet skickas till
Stadskontoret

Arendet

Syftet med att folja upp arbetsmiljéarbetet dr att saidant som inte fungerat tillfredsstallande ska
kunna forbittras genom atgirder. Detta ar reglerat i foreskriften Systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1). Med start 2022 inférdes en ny modell £6r arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet i Malmo stad. Implementeringen av den nya modellen kommer att ske under
en tvaarsperiod for att alla forvaltningar ska kunna vara i mal och anvinda modellen i sin helhet
2023. Uppfoljningen ska genomforas drligen pa samtliga nivaer, dvs. arbetsplats — ledningsgrupp
- lokal samverkan- skyddskommitté/forvaltningsrad och med slutlig rapport till stadskontor och
namnd.
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Under hésten har forvaltningens arbetsmiljogrupp arbetat med hur implementeringen ska se ut
pa forvaltningen. Gruppen har arbetat igenom stddmaterialet och anpassat det utifran
verksamheten. Vidare har stodmaterialet som ett fOrsta steg skickats ut till att chefer i
organisationen med uppdrag att de for dialog 1 lokal samverkansgrupp om den nya modellen
samt foljer upp arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Vad uppfoliningen visar 2022

Dialog har forts i respektive samverkansgrupp om vad som beh6ver férbittras i arbetsmiljon.
Under hosten har dven den drliga medarbetarenkiten genomforts med ett antal
forvaltningsspecifika frigor for att identifiera risker inom den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Medarbetarenkiten 2022 visade att 4% av medarbetarna vid GVF upplevt sig
utsatt for krinkande sirbehandling och 2022 att 7% under dret varit utsatt for hot och /eller
valdssituationer pa sin arbetsplats. Identifierade risker innebir en 6kad risk for ohilsa vilket
foranleder att frimjande och férebyggande atgirder fortsatt behéver vidtas f6r att medarbetare
vid forvaltningen ska ha en trygg, siker och trivsam arbetsplats.

I den uppfoljande inspektion som Arbetsmiljoverket genomférde 2022 1 Malmé stad
uppmirksammades mycket som var vilfungerande men dven att brister kvarstod i det
systematiska arbetsmiljéarbetet vid stadens forvaltningar. Arbetsmiljoverket krav innebar bland
annat att Malmo stad behéver sakerstilla att alla de som har uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har tillrickliga kunskaper och kompetens for att utféra uppgifterna. For att
sikerstilla att samtliga krav dtgirdas och undvika foreliggande /vite frin arbetsmiljoverket har
Malmo stad alagt samtliga forvaltningar att se till att alla chefer har den kunskap som krivs for
att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete.

Med anledning av den allvarliga hindelsen pa Malmo latin i mars 2022 sa genomférde
Arbetsmiljoverket en inspektion som ocksa varit vigledande i det f6rebyggande arbetet gillande
hot och vald.

Handlingsplan 2023

Utifran ovan har arbetsgivaren i samverkan med huvudskyddsombud vid Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen tagit fram en handlingsplan for de arbetsmiljoatgarder som
forvaltningen avser genomfora under ar 2023.

Foljande atgirder har identifierats:

Atgird Datum f6r genomférande

Fortsatt utbildningsinsats kring Vild och hot | Jan- Dec 2023
tor samtliga medarbetare inom forvaltningen

Utbildning i konflikthantering for samtliga Mars- Nov 2023
chefer

Utbildning systematiskt arbetsmiljéarbete Aug 2023-Juni 2024
med fokus skola f6r samtliga chefer

Implementering av dialogmaterial arlig Aug - Dec 2023
uppféljning SAM
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Ansvariga
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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