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Sammanfattning

Enligt Malmo stads reglemente f6r intern kontroll har varje nimnd det yttersta ansvaret for att
den interna kontrollen ir tillricklig inom dess ansvarsomraden och ska se till att det finns en
organisering och ett systematiskt arbetssitt som sikerstiller en god intern kontroll. Gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden beslutade den 25 februari 2022 om riktlinjer f6r nimndens
arbete med intern kontroll.

Idrendet foreslas dndringar i riktlinjerna. Utéver redaktionella dndringar foreslas dndringar
gillande hur riskanalys férankras med nimnden samt hur férvaltningens ledningsgrupp foljer
upp identifierade risker.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner foreliggande forslag till reviderade
riktlinjer for arbetet med intern kontroll.

Beslutsunderlag

e TForslag till reviderade riktlinjer for arbetet med intern kontroll - med markerade
indringstorslag

e Forslag till reviderade riktlinjer f6r arbetet med intern kontroll

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2023-02-24 Riktlinjer for arbetet med intern kontroll

Beslutsplanering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2022-02-16
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2022-02-25

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2023-02-15
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2023-02-24

Arendet

Enligt Malmo stads reglemente for intern kontroll har varje naimnd det yttersta ansvaret for att
den interna kontrollen ir tillricklig inom dess ansvarsomraden och ska se till att det finns en
organisering och ett systematiskt arbetssitt som sikerstiller en god intern kontroll. Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden beslutade den 25 februari 2022 om riktlinjer f6r namndens arbete
med intern kontroll.
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I drendet foreslas andringar i riktlinjerna. Utover redaktionella dndringar foreslas dndringar
gillande hur riskanalys férankras med nimnden samt hur férvaltningens ledningsgrupp foljer
upp identifierade risker

Forankring av riskanalys
Befintlig skrivning:

“Forvaltningsévergripande riskanalys férankras med nimnden i december eller januari genom
workshop dir nimnden har méijlighet att bidra till riskanalysen.”

foreslds ersittas med skrivningen:

”Nimnden tar del av férvaltningsévergripande riskanalys i december eller januari och har
moijlighet att framfora synpunkter/bidra till riskanalysen.”

Andringsférslaget innebir en storre flexibilitet i hur riskanalys férankras med nimnden och hur
nimnden har mojlighet att limna synpunkter och laser inte nimndens involvering till
genomforandet av en drlig workshop.

Uppfoljning i forvaltningens ledningsgrupp
I befintlig skrivning:

“Risker som inte tas med i internkontrollplanen hanteras vidare i nagon av styrprocesserna eller
pé annat sitt. Forvaltningens ledningsgrupp lyfter riskanalysen l6pande (var tredje vecka) under
aret."

foreslds ” (var tredje vecka)” strykas s att skrivningen blir:

“Risker som inte tas med i internkontrollplanen hanteras vidare i nagon av styrprocesserna eller
pé annat sitt. Férvaltningens ledningsgrupp lyfter riskanalysen l6pande under dret."

Risker identifierade i riskanalysen kommer fortsatt att f6ljas upp 16pande av foérvaltningens
ledningsgrupp men intervallen f6r denna uppfoljning behéver inte regleras i riktlinjerna.

Ansvariga
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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