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Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har ingått ett samarbetsavtal perioden 2022-05-01 –
2023-04-30 med den idéburna organisationen Boost by FC Rosengård (Boost by FCR) för att i 
ett pilotprojekt arbeta kompletterande med målgruppen inom KAA som är i behov av 
individanpassat stöd för att komma in i självförsörjning, genom arbete eller studier. Avtalet har 
finansierats av kommunstyrelsen med 4 mnkr i Jobbpaktsmedel.  
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen gör i rapport för perioden 2022-05-01 – 2022-12-
31 bedömningen att samverkan mellan KAA och Boost by FCR skapar värde för målgruppen 
och bidrar till måluppfyllelsen. Därför avser gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden att 
ansöka om medel för fortsatt samverkan perioden 2023-05-01 – 2024-04-30.  
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen bedömer att ansökan överensstämmer med syftet 
för kommunstyrelsen avsatta medel för insatser kopplade till Jobbpakten. 
 

Förslag till beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ansöker hos kommunstyrelsen om att 

nämnden ska ta del av 2 mnkr i Jobbpaktmedel avsedda för fortsatt samverkansprojekt 
med Boost by FC Rosengård. 

 

Beslutsunderlag 
 Rapport 2022 Boost by FCR 
 G-Tjänsteskrivelse GVN 2023-02-24 Ansökan om jobbpaktsmedel för förlängning av 

samverkansavtal med Boost by FC Rosengård 
 
Beslutsplanering 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 2023-02-15 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2023-02-24 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Ärendet 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har ingått ett samarbetsavtal perioden 2022-05-01 –
2023-04-30 med den idéburna organisationen Boost by FC Rosengård (Boost by FCR) för att i 
ett pilotprojekt arbeta kompletterande med målgruppen inom KAA som är i behov av 
individanpassat stöd för att komma in i självförsörjning, genom arbete eller studier. Avtalet har 
finansierats av kommunstyrelsen med 4 mnkr i Jobbpaktsmedel.  
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen gör i rapport för perioden 2022-05-01 – 2022-12-
31 bedömningen att samverkan mellan KAA och Boost by FCR skapar värde för målgruppen 
och bidrar till måluppfyllelsen. Därför avser gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden att ansöka 
om medel för fortsatt samverkan perioden 2023-05-01 – 2024-04-30.  
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen bedömer att ansökan överensstämmer med syftet 
för kommunstyrelsen avsatta medel för insatser kopplade till Jobbpakten. 
 
Kommunfullmäktige har för mandatperioden beslutat att Malmö stad ska verka för att en större 
andel ungdomar ska arbeta eller studera. Enligt gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 
nämndsbudget 2022, bidrar nämnden under mandatperioden till kommunfullmäktigemålet 
genom bland annat arbete för att fler ska få gymnasieexamen inom fyra år och för att minska 
andelen avbrott på gymnasiet samt genom insatser inom ramen för det kommunala 
aktivitetsansvaret (KAA).  
 
Det kommunala aktivitetsansvaret i Malmö 
I Malmö är ungdomsarbetslösheten hög och insatser som leder till att unga kan etablera sig på 
arbetsmarknaden är prioriterade. Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar för 
ungdomar som är folkbokförda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt men som inte 
har fyllt 20 år och inte genomför eller har fullföljt utbildning inom gymnasieskolan, 
gymnasiesärskolan eller motsvarande utbildning.    
  
I enlighet med 2 § reglemente för gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden i Malmö har nämn-
den ansvar för det kommunala aktivitetsansvaret för ungdomar enligt skollagen. Det kommunala 
aktivitetsansvaret innebär att hemkommunen löpande under året ska hålla sig informerad om 
hur ungdomarna i målgruppen är sysselsatta. Kommunen ska regelbundet under året erbjuda 
lämpliga individuella åtgärder för de ungdomar som omfattas. Åtgärderna ska i första hand syfta 
till att motivera den enskilde att påbörja eller återuppta en utbildning. I Skolverkets allmänna råd 
för kommunernas aktivitetsansvar förtydligas kommunernas ansvar att samla information, 
kontakta ungdomar och tillsammans med ungdomen planera för individuellt anpassade insatser. 
Kommunen ska erbjuda motivationshöjande åtgärder och stöd som i första hand syftar till att 
ungdomen ska börja på eller återuppta en utbildning. I andra hand ska åtgärderna syfta till att 
ungdomen ska få en annan sysselsättning, exempelvis arbete. Förutsättningarna och behoven 
kan se mycket olika ut för olika ungdomar. Insatserna bör därför vara utformade för att passa 
den enskilda individen.  
  
Av det totala antalet ungdomar i Malmö stad läsåret 2021/2022 omfattades 1 690 ungdomar av 
KAA. Under läsåret etablerade verksamheten direkt kontakt med 686 ungdomar. Under de 
senaste budgetåren har KAA haft som kapacitetsmått att ha minst 100 aktiva ungdomar per 
månad. Trots att uppsatta kapacitetsmått har nåtts ser förvaltningen att det finns möjlighet till en 
stärkt måluppfyllelse högre grad säkerställer att unga som tillhör målgruppen får det stöd som de 
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har behov av.  
  
Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) har regeringens uppdrag att stödja 
kommuner och regioner i arbetet med unga som varken arbetar eller studerar (uvas). MUCF 
lyfter i sin rapport Stöd till unga som varken arbetar eller studerar (2019) vikten av att flera 
aktörer samverkar för att möta unga som varken arbetar eller studerar och som har komplexa 
problem. Det kan röra sig om samverkan mellan olika kommunala förvaltningar, likväl som 
mellan kommun och andra aktörer (exempelvis statliga myndigheter, region, arbetsgivare och 
civil-samhälle).  
  
För att ytterligare stärka nämndens arbete med att bidra till kommunfullmäktigemålet om att fler 
unga ska arbeta eller studera, ser gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden möjlighet till att 
utveckla samarbetet med andra aktiva aktörer inom staden. Idéburna organisationer har ofta en 
stark lokal förankring och ett stort förtroende hos målgrupper som det offentliga kan ha svårare 
att nå. Därför kan samverkan med idéburen sektor ge mervärde för målgruppen.  
  
Samverkansprojekt KAA och Boost by FCR 
Boost by FCR riktar sitt uppsökande arbete i första hand mot ungdomar som har upplevt 
psykiskt ohälsa/psykosocial problematik, ungdomar som har sämre förankring i samhället och 
som behöver socialt stöd samt ungdomar som är i behov av motiverande studie- eller 
yrkesinriktade insatser. Organisationen har utvecklat en modell för sina insatser, den så kallade 
Boostmodellen, som syftar till att aktivera, öka motivationen och skapa förutsättningar för 
långsiktig självförsörjning hos målgruppen. Insatsen utgår från tre teman: Studieförberedande, 
arbetsförberedande samt hälsofrämjande. Vidare förlägger Boost FCR sin verksamhet i de 
områden i Malmö där många inom målgruppen bor.  
 
Förvaltningens bedömning utifrån pilotprojektets delrapport för perioden 2022-05-01 -- 2022-
12-31 är att det skapar värde för målgruppen och bidrar till att möta kommunfullmäktigemålet 
om att fler unga ska arbeta eller studera samt till att vidareutveckla processer och arbetssätt inom 
det kommunala aktivitetsansvaret för att säkra en väg framåt för varje ung vuxen.  
 
Förvaltningen ser att en fortsatt samverkan mellan KAA och Boost by FCR som löper under 
2023-05-01 – 2024-04-30, ger ökade möjligheter till att erbjuda målgruppen individuellt 
anpassade åtgärder och stöd för att kunna påbörja utbildning eller arbete.  
 
Förvaltningen föreslår att organisation och styrning kvarstår som för pilotprojektet. Projektet 
leds av en styrgrupp med representanter från både gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 
och Boost by FCR med månadsvisa avstämningar. Arbete och resultat följs upp och utvärderas 
var tredje månad.  
 
Utifrån erfarenheter i pilotprojektet föreslås omfattningen av projektet avgränsas till att omfatta 
40 individer totalt i åtgärd hos Boost by FCR under perioden 2023-05-01 – 2024-04-30, fortsatt 
komplettering av KAAs uppsökande arbete samt skapande av praktikplatser. 
 
Förvaltningen föreslår gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden att, utifrån ovanstående 
redogörelse, ansöka hos kommunstyrelsen om att nämnden ska ta del av 2 mnkr i 
Jobbpaktmedel avsedda för fortsatt samverkansprojekt med Boost by FCR 
 
Ansvariga  
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Anneli Schwartz, Förvaltningschef 
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