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Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Protokoll — Forvaltningsrad

Datum och tid:
2023-01-20, kl 13.00-16.00

Plats:
Utbildningskontoret, Storgatan 20

For arbetsgivaren:

Anneli Schwartz, férvaltningsdirektoér, ordférande
Hanna Boulter, HR-chef

Niklas Anderberg, utbildningschef gy

Lena Swardh, sekreterare

Emma Sandberg, ekonomichef (tom punkt 2d)

Jenny Reiman Ehle (punkt 4c-d)

Hasina Haya, HR-konsult (punkt 4a)

Angelica Terve, upphandlingskonsult Ecenea (punkt 3c)

For fackliga organisationer:

Ola Schénstrom, Sveriges Larare

Fredrik Bjérkman, Sveriges Larare

Peter Lundén, Sveriges Larare

Adriana Bassini Stahl, Kommunal

Ase Nilsson, Sveriges Skolledare

Johan Svensson, Vision

Filip Rehnstrom, Akademikerférbundet SSR
Robert Mosén, huvudskyddsombud

Ej nédrvarande:

Jonas Svensson, utbildningschef vux
Robert Elg, Sveriges Larare
Jacqueline Mkada, Vardforbundet
Klas Johansson, huvudskyddsombud

Vid protokollet:
Lena Swardh

1. Ovriga fragor
a) Aterrapportering gillande UH (fiviga fiin Sveriges Lirare)

Sveriges Larare informerar om att de lokala skyddsombuden pa
Universitetsholmens gymnasium ej uppfattat att samtliga atgirder kopplade
till fysisk milj6 var atgirdade sa som informerades om pa féregaende

forvaltningsrad. Arbetsgivaren tar med sig fragan.
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b) Projekt Modern systemmiljo

Arbetsgivaren informerar om att implementering av delprojekt Larportal

Unikum GVF planeras att genomforas under 2023.

Under varen kommer férstudie och piloter att genomforas direfter kommer
nagra skolor inom gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen ga in som
piloter och starta upp i Unikum med stéd av projektet och leverantoren. Vid
nista forvaltningsrad kommer samverkan om process for implementering

och testning som ett drende.

2. Arende i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

a) Utvirdering resursfordelningsmodell gymnasieskola (znformation)

Arbetsgivaren redogor for drendet.

b) Nimndsbudget 2023 — Plan f6r verksamhet och Plan f6r ekonomi (7nfor besiuz)
Arbetsgivaren redogor for arbetet.
Forbunden staller sig oeniga till arbetsgivarens forslag.
Sveriges Lirare inkommer med skrivelse till punkten.
Arendet firklaras samverkat

¢) Kirisledningsplan f6r gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

(¢information)
Arbetsgivaren redogor for drendet.

d) Ovriga nimndsirenden

3. Informationsarende

Gymnasieomradet:
a) Verksamhetsnira aktiviteter Gy

Arbetsgivaren informerar om uppstarten av varterminen, om pagaende
skolutvecklingsarbete ”Samverkan for bista skola” som sker 1 samverkan med

Skolverket och Umea Universitet med enheterna Bellevue, Valdemarsro och
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Agnesfrid samt information om den genomférda SYV-dagen (17 januari) f6r

samtliga studie-och yrkesvigledare och deras nidrmsta chefer.
Vuxenutbildningsomradet:
b) Verksamhetsnira aktiviteter Vux

Arbetsgivaren informerar bland annat om uppstartad samverkan med
Funktionsstodsforvaltningen f6r uppdragsutbildningar till deras verksamheter,
samt om att avtalet for vuxenutbildning f6r Vard- och omsorgsprogrammet

som genomfors av extern leverantor upphor fran och med den 9 jan.
Forvaltningsovergripande:
¢) Upphandling skolbibliotekssystem

Arbetsgivaren informerar om det pagaende upphandlingsarbete for nytt
skolbibliotekssystem for skolforvaltningarna. Planeringen ar att inférande och

utbildning av nytt system sker i perioden aug 2023-mars 2024.
d) Arbetsmarknadsanstillningar

Arbetsgivaren informerar om status for arbetsmarknadsanstillningar. Utifran
malet om 83 arbetsmarknadsanstillningar i f6rvaltningen dr 55 av dessa 1
dagsliget matchade och placerade och 28 kommer att matchas. Minskning av

antalet matchade beror pa lagt infléde av deltagare pa ASF.
e) Arbetsskador och tillbud

Arbetsgivaren redogor for arbetsskador och tillbud f6r 2022, de flesta av de
anmailda arbetsskadorna ror firdolyckor. Arbetsgivaren kan konstatera att det
ar lag anmailningsstatistik och att kunskap behover 6kas hos medarbetare och

chefer om vilka arende som ska anmalas.

4. Beslutsarende

Gymnasieomradet
a) Rutin beredskap Valdemarsro gymnasium

Arbetsgivaren redogor for forslag till rutin om chef i beredskap pa
Valdemarsro gymnasium. Arendet har samverkats som informationsirende

lokalt pa enheten.
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Kommunal vill i rutinen tillféra att rutinen ska gilla hela dret och ej bara
lisarsvis dd korttidstillsynen har verksamhet hela aret. Arbetsgivaren gor detta

tilldgg.

Sveriges skolledare vill att det ska vara utbildningschef f6r gymnasiet som ar
ansvarig for rutinen och inte rektor da rutinen dven giller rektor samt att det

sker en uppfoljning av rutinen efter sommaren. Arbetsgivaren gor dessa tilligg.
Med ovan tilligg dr forbunden eniga till arbetsgivarens forslag.
Arendet firklaras samverkat.
Vuxenutbildningsomradet:
b) Organisatorisk flytt av tjanst

Arbetsgivaren informerar om forslag att organisatoriskt flytta 1,0 strategtjanst

fran utbildningschef vuxenutbildningen till Komvux extern.

Sveriges Lirare dr eniga till den organisatoriska flytten men inte till
befattningen strateg da det inte dr en befattning som finns bland férvaltningens

befattningar.
Ajournering

Arbetsgivaren kommer att se 6ver befattningen innan den organisatoriska

flytten sker.
Med ovan tillagg dr férbunden eniga till arbetsgivarens forslag.

Arendet firklaras samverkat.

Forvaltningsovergripande:
¢) Otrganisatorisk flytt SFI-anmélan

Arbetsgivaren informerar om forslagen organisatorisk férindring dar SFI-
anmalan 6vergir till enheten f6r vuxantagning och vuxvigledning.

Forflyttningen beror 4,5 heltidstjanster och giller fran 1 mars 2023.
Arkademikerforbundet SSR och 1 ision tilldgg till protokollet:

”Vision och Akademikerforbundet SSR kan inte stalla sig eniga med
arbetsgivaren i denna fraga. Vi anser att underlaget saknar en utvirdering av

vad projektet har arbetat med. Eftersom detta leder till en utékning behover vi
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veta vilka arbetsuppgifter fran projektet som ska bli permanenta i
organisationen. En 6nskan fran var sida ar att arbetsgivaren tar fram en
uppdragsbeskrivning, da vi ser en otydlighet i uppdraget idag, sa att vi kan ta
stillning om dessa arbetsuppgifter krockar med arbetsuppgifter som Visions

medlemmar 1 dagsldget har.

Vi anser dven att en utokning av den tjanst som nu ligger pa 50% boér utékas
till 100% da sfi-anmalan ska flytta till nya lokaler vilket kommer stilla hogre
krav tills dess att organisationen ar pa plats. Vi anser aven att det blir rérigt f6r
den anstillde att ha delad tjanst.”

Akademikerforbundet SSR och Vision stiller sig oeniga till arbetsgivarens
forslag.

Sveriges Larare och Kommunal f6ljer Akademikerférbundet SSR och Visions

stallningstagande.
Sveriges skolledare stiller sig oenig till arbetsgivarens forslag.

Arbetsgivaren bjuder in Akademikerférbundet SSR och Vision till separat

mote under nista vecka for dialog i drendet.
Arendet firklaras samverkat.
d) Utokning KMA

Arbetsgivaren informerar om foreslagen utokning pa kommunikationsenheten

med 1,0 kommunikatot.

Arbetsgivaren flyttar drendet till nista forvaltningsrad.

Nasta mote
Forvaltningsrad 17/2, Dialogméte 1/2

Samverkan avslutas
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Justering
Namnfértydligande Underskrift

Ordforande

Anneli Schwartz

Sekreterare

Lena Swardh

Sveriges Larare

Ola Schonstrom

Sveriges Skolledare/Saco

Ase Nilsson

Vision

Johan Svensson

Kommunal

Adriana Bassini Stahl




Sveriges (”L Ldrare

Yttrande Nadmndsbudget GVN 2023 med tillhérande
resursfordelningsmodell

Den 17:e januari kunde vi lasa i Sydsvenskan att den budget som ska klubbas nu den 27:e
inte ar en sparbudget med hdnvisning till de éverskott som nédmnden gjort de senaste dren.
Vii Sveriges Ldrare Malmé dr givetvis val insatta i anledningarna till dessa dverskott och kan
se hur vissa delar av det som anges som en pedagogisk forklaring till det besparingskrav
som dligger ndmndens verksamheter omhdndertas. Vi vill, trots detta, andd havda att den
foreliggande budgeten ar en sparbudget. Den upprakning av index med 4,4% ligger val
under de 6,4% som PKV stipulerade i september vilket budgeten lyfter. Lagg dartill
besparingskravet pd 3,1%. Hur det inte ar att spara och hur det inte kommer leda till
férsamringar har vare sig budgettexten eller féredragning av densamma lyckats forklara for
0SS.

Majoriteten av nédmndens elever inom gymnasieskolan far enligt denna budget ett
programpris p& samma nivd som 2022. Det kommer forsémra forutsattningarna for vara
medlemmar som undervisar dem. Blir det fler elever i de redan fulla skolorna? Ska vi tacka
av omtyckta larare till sommaren d& pengarna inte racker? Det partsgemensamma arbete
som genomfors inom ramen for Iararavtalet, HOK-21, riskeras med denna budget. Avtalet
syftar till att 6ka attraktiviteten for Malmé Stad som arbetsgivare, forbattra arbetsmiljon for
I&rarna samt oka verksamhetens kvalitet. Vi ser inte forutsattningar for det inom ramen for
denna budget.

Budgeten lyfter mycket av det som vi ocksé ser gallande problem med bl.a. likvardighet,
utanfoérskap och betygsinflation. Vi tror att vi ar eniga med ndmnden ndr vi tanker att dkad
likvardighet betyder att fler f&r det battre. Tyvarr ser vi inte finansieringen for den tanken.
Betygen frén grundskolan som en berdkningsgrund for strukturersdttning dr, i ljuset av den
konstaterade betygsinflationen, inget vi férordar. Vi hade hellre sett att skolorna, éven
fristdende, gemensamt och strukturerat genomfoér diagnoser pd samtliga elever i &k 1som
sedan far ligga till grund for strukturersattningen, for att ha ett pdlitligt instrument som
baseras p& adekvata fakta kopplat till styrdokumenten.

Vi noterar att en av ndmndens verksamheter som det verkar satsas mer pd i budget ér
forvaltningsadministrationen. Sedan 2018 har personalen pd utbildningskontoret som inte
har ndgon direkt kontakt med elever ékat med nastan 50% enligt Koll. | ljuset av de
nedskdarningar som drabbar ndmndens egentliga ansvarsomrdde dr vi som representanter
for skolans stérsta profession frdgande till denna prioritering. For att fler elever ska f& en god
utbildning behdver vi inte fler HR-konsulter, utredningssekreterare eller kommunikatérer; inte
heller fler avdelningar som producerar fler rapporter, presentationer och mer funktionell
dumhet. Vi behover fler utbildade Iarare och studie- och yrkesvagledare med goda
forutsattningar.

Utifrdn ovanst&ende stdller sig Sveriges Larare Malmé oeniga till Namndsbudget GVN 2023
med tillhérande resursfordelningsmodell och uppmanar nédmnden att prioritera om.

For Sveriges Ldrare Malmé

Ola Schonstrom Fredrik Bjorkman Robert Elg  Peter Lundén
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