> Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
Malmo stad

Protokoll — Forvaltningsrad

Datum och tid:
2022-12-07, kl 9.00-12.00

Plats:
Utbildningskontoret, Storgatan 20

For arbetsgivaren:

Anneli Schwartz, forvaltningsdirektor
Hanna Boulter, ordférande

Jonas Svensson, utbildningschef vux
Niklas Anderberg, utbildningschef gy
Lena Swardh, sekreterare

Emma Sandberg, ekonomichef (punkt 2c¢)

For fackliga organisationer:

Ola Schonstrom, Lararnas Riksférbund
Robert Elg, Lararnas Riksférbund
Fredrik Bjérkman, Lararférbundet
Peter Lundén, Lararforbundet

Adriana Bassini Stahl, Kommunal

Ase Nilsson, Skolledarférbundet
Johan Svensson, Vision

Robert Mosén, huvudskyddsombud

Ej narvarande:

Filip Rehnstrém, Akademikerforbundet SSR
Jacqueline Mkada, Vardforbundet

Klas Johansson, huvudskyddsombud

Vid protokollet:
Lena Swardh

1. Ovriga fragor
a) Ny facklig organisering for Sveriges lirare och skolledare

Arbetsgivaren kommer under december att bjuda in forvaltningsradet till
dialog gillande lokal anpassning av samverkansavtalet utifran den nya fackliga
organiseringen for Sveriges lirare och Sveriges skolledare som bildas den 1

januari.
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2. Arende i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
a) Upphandlingsplan 2023-2024 (information)

Arbetsgivaren redogor for drendet.

b) Granskning av arbetsmarknadsatgarder (information)
Arbetsgivaren redogor for arbetet.

¢) Granskning av dataskyddsarbete (information)
Arbetsgivaren redogor for drendet.

d) Ovriga nimndsirenden

3. Informationsarende

Gymnasieomradet:
a) Verksamhetsnira aktiviteter Gy

Arbetsgivaren informerar om att genomforda 6ppet hus pa skolorna lockat
manga besokare. Vidare informeras om lovskolorna pa hostlovet som
genomfordes med olika uppligg utifran forutsittningar och behov samt om
paborjat arbete for rektorer och bitridande rektorer infér kommande

imnesbetyg.
b) Fysisk miljé Universitetsholmens gymnasium

Arbetsgivaren redogor for genomforda dtgirder kopplade till fysisk milj6 sa
som exempelvis luftmatningar, malning av vaggar, stod i SAM, forbittring av

akustik, anpassad belysning och uppdaterade stidrutiner.

Lararférbundet undrar 6ver 16sning med schema och salar pa skolan nar
elprogrammet ska utékas med fler klasser. Arbetsgivaren svarar att dialog forts

med skolledning och att 16sning finns.
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Vuxenutbildningsomradet:

)

)

Verksamhetsnara aktiviteter Vux

Arbetsgivaren informerar om fortsatt lagt soktryck, framforallt pa

grundliggande vuxenutbildning.

Arbetsgivaren informerar vidare om att den gemensamma
arbetsmarknadsinsatsen mellan Malmo stad, Arbetsférmedlingen och Region
Skine - Avanti 2.0 kommer att avslutas 231231.

SFI-anmilan organisation

Arbetsgivaren informerar om férslag att SFI-anmailan i sin helhet, frin 1 mars,
organisatoriskt flyttar till vux-antagningen. Ny chef blir enhetschef antagning
och vigledning vux.

Forvaltningsovergripande:

0

g

Arbetsmarknadsanstillningar

Arbetsgivaren informerar om status for arbetsmarknadsanstallningar. Utifran
malet om 83 arbetsmarknadsanstillningar 1 forvaltningen dr 56 av dessa 1
dagsliget matchade och placerade och 27 kommer att matchas. Minskning av

antalet matchade beror pa lagt infléde av deltagare pa ASF.
Lonekartliggning 2022

Arbetsgivaren redogér for forvaltningens l6nekartliggning 2022, det som
granskats dr de som var manadsanstillda i maj 2022. Analysen visar att det inte

foreligger osakliga l6neskillnader mellan man och kvinnor.
Forvaltningens handlingsplan utifran Arbetsmiljéverkets nationella tillsyn

Arbetsgivaren informerar om den av arbetsmiljégruppen framtagna
handlingsplan som bland annat innehaller en obligatorisk utbildningsinsats for
chefer i SAM f6r skolmiljo som ska genomford senast juni 2024.
Forvaltningens handlingsplan dr en del i stadens gemensamma handlingsplan

som svar till Arbetsmiljéverket efter tillsynen.
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4. Beslutsarende

Vuxenutbildningsomradet:
a) Tillfallig samverkansgrupp for vuxenutbildningen

Arbetsgivaren informerar om forslag att bilda en tillfillig gemensam
samverkansgrupp for hela Vuxenutbildningen for fragor som ror

dimensionering 2023.

I dialog 4r parterna 6verens om att representation ska besta av en central part
med férhandlingsmandat samt lokal part med kinnedom om verksamheten.
Forvaltningsradet inkommer med sin representation till Jenny Andersson
senast 14/12.

De fackliga organisationerna stéller sig eniga till arbetsgivarens forslag och drendet forklaras

sanmwerkat.
Forvaltningsovergripande:
a) Organisationstorindring utbildningskontoret

Arbetsgivaren informerar om forslag att avdelningen f6r nimnd och
irendehantering byter namn till avdelningen f6r hallbarhet och nimnd, att
Centrala elevhilsan blir en avdelning - avdelningen f6r elevhilsa och
samordning samt att enhetschef for centrala elevhilsan byter befattning till

avdelningschef.

De fackliga organisationerna stéller sig eniga till arbetsgivarens forslag och drendet forklaras

samverkat.

5. Nasta mote
Forvaltningsrad 20/1, Dialogméte 11/1

6. Samverkan avslutas
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Justering

Namnfértydligande Underskrift

Ordforande

Anneli Schwartz

Sekreterare

Lena Swardh

Lirarnas Riksforbund/SACO

Ola Schonstrom

Lararforbundet

Fredrik Bjérkman

Vision

Johan Svensson

Kommunal

Adriana Bassini Stahl
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