Malmo stad

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 1)
Datum Yttrande

2022-02-28

Diarienummer Till

GYVF-2021-3685 Revisorskollegiet

Granskning av arbetsmarknadsatgarder
SR-2021-71

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden redovisar vilka atgirder som har vidtagits/ska
vidtas med anledning av iakttagelser, bedomningar och rekommendationer i stadsrevisionens
granskning av nimndens arbete med arbetsmarknadsatgirder. Utifran rapport SR-2021-71
redovisar gymnasie- och utbildningsnamnden att f6ljande atgarder vidtas betraffande
bedomning och rekommendationer; identifiering av mervirdet for
arbetsmarknadsanstillningar, upprittande av arbetsintyg vid avslutad
arbetsmarknadsanstillning samt uppféljning av levererade arbetsmarknadsanstallningar i
namnd

Yttrande

Identifiering av mervirdet for arbetsmarknadsanstillningar

Bedomning fran granskning: Bedémningen ér att Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
inte fullt ut uppnar fullmiktiges intentioner med arbetsmarknadsanstillningarna eftersom det
saknas en analys kring hur anstallningarna ska bidra till ett mervirde 1 enlighet med stadens
budget 2021: ”Samtliga nimnder bidrar genom att erbjuda extratjinster som ger mervarde
for den egna verksamheten eller andra typer av arbetsmarknadsinsatser”.

Atgird: Granskningens bedémning och forslag kan tolkas pa olika sitt. Utifrin
forvaltningens tolkning behéver nimnden sikerstilla att kommunstyrelsen nar upp till
fullmaktiges intentioner genom att identifiera pa vilket sitt erbjudna
arbetsmarknadsanstillningar skapar mervirde for den egna verksamheten och for den
enskilde. Namnden foreslas besluta foljande atgérd: att identifiera pa vilket sitt erbjudna
arbetsmarknadsanstillningar skapar mervirde f6r den egna verksamheten och f6r den
enskilde. En definition pa mervarde har utkristalliserat sig i dialog med saval den
arbetsmarknadsanstillde som verksamhetens foéretridare.

Forvintad effekt: Med utgangspunkt i ovanstaende fortydligas att mervirdet for individ- och
verksamhetsniva ar att den enskilde arbetsmarknadsanstallde fir ett mervarde i att ha en
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anstillning, kdnna att denne bidrar till samhallet och blir egenforsorjd vilket kan héja den
anstalldes sjilvkinsla och skapa mening. Genom utvidgat nitverk, erfarenhet och ny
kunskap, tar den arbetsmarknadsanstillde nista steg mot sjalviorsorjning. Arbetsplatsen har
en stor betydelse f6r den enskilde och for att denne ska etablera sig pa den reguljira
arbetsmarknaden. Utifran ett verksamhetsperspektiv sa skapar arbetsmarknadsanstallningar
ett mervirde 1 form av 6kad trivsel och kompetens pa arbetsplatsen. Vidare skapar
arbetsmarknadsanstillningarna ett mervirde genom 6kad mangfald, social integration och
inkludering och en arbetsplats som bittre speglar Malmo stads befolkning. Namnden ser
dven att arbetsmarknadsanstillningarna 1 forlingningen skapar bittre service till Malmobon
genom minskat behov av f6rsorjningsstdd och dirmed 6kad sjilvtérsérjningsgrad.

Nir: Uppfoljning under 2022 i samband med aterrapportering av levererade platser till
nimnd.

Upprittande av arbetsintyg

Bed6mning fran granskning: Det gir inte att uttala sig om huruvida anstillningarnas
utformning skapar ett mervirde for individen eller verksamheten. Dels utifran att det inte
har formulerats ndgra malsittningar eller definitioner 6ver vad som riknas som mervirde
dels utifran att det inte har gjorts nagon strukturerad uppfoljning eller analys av effekterna.
Det ar en brist att det saknas strukturer f6r hur mervirdet ska foljas upp. I intervjuerna har
det konstaterats att forvaltningarna till stor del har tillrdckliga personalresurser och tillskansat
sig kompetens genom arbetsmarknads- och socialnimndens vigledning for att hantera
antalet arbetsmarknadsanstillningar.

Atgird: Arbetsmarknads- och socialférvaltningen genomfér under januari och februari ett
pilotprojekt gallande kompetensintyg efter avslutad arbetsmarknadsanstillning som visar
vilka firdigheter och erfarenheter som den enskilde har tillskansat sig. Underlaget f6r
kompetensintyget bygger pa moduler som beskriver tydliga delar av en individs kompetens.
Modulerna kommer vara uppdelade i sociala firdigheter, sprak, praktiskt kunnande och
allmanna kompetenser. Kompetensintyget kommer upprittas som mall av ASN och
distribueras ut till samtliga forvaltningar for att skapa en enhetlig process i Malmo stad.
Mallen kommer fyllas i av handledare innan varje avslutad arbetsmarknadsanstillning och
ges over till den arbetsmarknadsanstillde i samband med att anstillningen avslutas.

Forvintad effekt: Den enskilde far ett underlag och bevis pa arbetsinsatsen 1 anslutning till
avslutad arbetsmarknadsanstillning. Intyget bidrar till 6kade mojligheter till arbete genom att
den klargor arbetsinsatsen och fungerar som ett referensintyg. Vidare 6kar det mojligheterna
for den anstillde att hitta annan sysselsattning.

Nar: Under viren 2022

Uppfoljning av levererade arbetsmarknadsanstillningar 1 nimnd
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Bedomning fran granskning: Bedémningen ér att Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
inte sakerstallt en tillricklig uppfoljning av arbetet med arbetsmarknadsanstallningar.
Nimnderna behéver f6lja utvecklingen dels utifran att nimnden r ansvarig for att det
levereras tillrickligt manga platser dels utifran att ej levererade platser medfér ekonomiska
konsekvenser i form av krav pa att betala ersittning.

Atgird: Nimnden féljer upp antal arbetsmarknadsanstillningar genom information frin
forvaltningsledningen pa nimndsmaoten, som en staende punkt pa dagordningen.

Forvintad effekt: Forbattrad uppfoljning av nimnd minskar risk f6r att ej leverera
overenskomna platser samt minskar kostnader av ekonomiska konsekvenser fran ASN.

Nar: Frin och med nasta naimnd i mats.
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