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§ 188 

 

Upprop och val av justerare 

 
 

Anton Sauer (C) utses att tillsammans med ordföranden justera dagens protokoll. 
Justeringen äger rum onsdagen den 7 december klockan 13:00. 
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§ 189 

 

Fastställande av dagordningen 

 
 

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd kallelse. 
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§ 190 

 

Information 

 
 

HR-chef Hanna Boulter informerar om följande: 

• Arbetsmiljöverket har gjort en uppföljning av den inspektion om årlig uppföljning 
av det systematiska arbetsmiljöarbetet som inleddes under 2021. Den 15 
november 2022 redovisade Arbetsmiljöverket sin bedömning av vidtagna och 
planerade åtgärder samt av resultatet av stickprovsinspektionerna. Deras bedömning 
innebär att de krav på åtgärder som Malmö stad fick 2021, avseende 2.1 Lokala 
rutiner för regelbundna undersökningar och riskbedömningar och 3.1 Kunskaper 
för arbetsmiljöuppgifter, kvarstår och behöver kompletteras med handlingsplaner 
från samtliga förvaltningar. Malmö stad har fram till den 16 december 2022 på sig 
att inkomma med handlingsplanerna. HR-chef informerar om handlingsplanen för 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden som tagits fram.  
  

• Resultatet från den årliga medarbetarenkäten har kommit och redovisas på 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträde den 16 december 2022. 
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§ 191 

 

Anmälan av kränkande behandling under perioden 2022-10-
31--2022-11-22 

 
 

GYVF-2022-4471                         Kränkande behandling av elev på Valdemarsro 
gymnasium 
En elev har blivit kränkt av två andra elever genom meddelanden och inspelningar i en 
chatgrupp på den sociala plattformen Snapchat. Två andra elever har deltagit i chatgruppen 
men deras inblandning i kränkningen är inte klarlagd. Ärendet har utretts genom samtal 
med de utsättande eleverna och den utsatte eleven. Alla inblandade har haft samtal med 
kurator och elevkoordinator kring händelsen. En av de utsättande eleverna har bett den 
utsatte om ursäkt. Kurator kommer ha uppföljande samtalskontakt med den utsatte eleven. 
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§ 192 

GYVF-2022-
4507 

Preliminärt grundbelopp fristående gymnasieskolor för 
2023 
 
 

Sammanfattning 
Bidraget till fristående gymnasieskolor och gymnasiesärskolor består av ett grundbelopp och 
i vissa fall ett tilläggsbelopp. Hemkommunen ska lämna bidrag för varje elev på ett 
nationellt program vid en fristående gymnasieskola där huvudmannen fått godkännande 
från Skolinspektionen. Bidrag från hemkommunen till fristående gymnasie- och 
gymnasiesärskola regleras i 16 kap. 52-55 §§, 17 kap. 31-36 §§ samt 19 kap. 45-48 §§ 
skollagen (2010:800). I 13 kap. gymnasieförordningen (2010:2039) finns det närmre 
bestämmelser om bidrag till enskilda huvudmän för dessa skolformer. Ett bidrag till 
enskilda huvudmän för gymnasieskola eller gymnasiesärskola ska beslutas per kalenderår. 
Bidraget ska grunda sig på kommunens budget för det kommande kalenderåret och beslutas 
före kalenderårets början. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott överlämnar ärendet till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Preliminärt Grundbelopp fristående gymnasieskolor 2023 
• Bilaga 1. Grundbelopp frist gy 2022 
• Bilaga 2. Grundbelopp frist gysär 2022 
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§ 193 

GYVF-2022-
4508 

Preliminärt pris SFI folkhögskolor 2023 
 
 

Sammanfattning 
Bidraget till folkhögskolor avseende svenska för invandrare består av fyra nivåer. Studieväg 
1, studieväg 2, studieväg 3 samt studieväg 1-3 distans. Nämndsbudget 2023 är planerad för 
beslut i januari 2023 och därmed föreslår förvaltningen att behålla 2022 års prisnivåer till 
dess att nämndsbudget 2023 beslutats. Ersättningen justeras retroaktivt efter det att 
nämndens budget är fastställd. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott överlämnar ärendet till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Preliminärt Pris SFI folkhögskolor 2023 GVN 2022-12-16 
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§ 194 

GYVF-2022-
4509 

Upphandlingsplan 2023-2024 
 
 

Sammanfattning 
I ärendet presenteras förslag på Upphandlingsplan 2023–2024 för gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden. I budget 2018 beslutade kommunfullmäktige att samtliga 
nämnder ska redovisa aktuell inköpsstatistik, planerade upphandlingar (över tröskelvärdet) 
och hållbarhetskrav samt behov av innovativa inköpslösningar. Upphandlingsplanen ligger 
till grund för stadens gemensamma planering av strategiskt viktiga inköpsprojekt, vilken 
kommer att antas i kommunstyrelsen årligen med start 2022. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott överlämnar ärendet till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut. 

Beslutet skickas till  
Stadskontoret 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2022-12-16 Upphandlingsplan 2023-2024 
• Upphandlingsplan 2023-2024 
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§ 195 

GYVF-2022-
4740 

Tilläggskontrakt för lokal inom fastigheten Malte 23 
 
 

Sammanfattning 
E2C (European Second Chance School) är en enhet inom vuxenutbildningen. Enheten 
erbjuder individuell utbildning i små grupper för vuxna mellan 20–30 år som har få eller 
inga betyg från grundskolan eller gymnasiet. Utbildningens syfte är att skapa förutsättningar 
för eleverna att söka sig vidare till vuxenutbildning eller att komma i arbete. 
 
Detta ärende avser en flytt av E2C från sina nuvarande lokaler på Baltzarsgatan 31 inom 
fastigheten von Conow 54 till lokaler på Fredriksbergsgatan 16 inom fastigheten Malte 23 
där Yrkeshögskolan Malmö stad är hyresgäst. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att godkänna 
tilläggsavtal för lokal inom fastigheten Malte 23. 

Yrkanden 
Anton Sauer (C) med instämmande av Juan Espitia (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag, 
att godkänna tilläggsavtal för lokal inom fastigheten Malte 23. 

Beslutet skickas till  
LOPE, serviceförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVNAU 2022-12-06 Tilläggsavtal för lokal inom 

fastigheten Malte 23 
• Tilläggskontrakt (301059-00003-06) - Tilläggskontrakt för lokal inom 

fastigheten Malte 23 
• Huvudkontrakt (301059-00003-06) 

 
 

 

11



 
 
 

 
 
 

§ 196 

GYVF-2021-
3685 

Granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
 
 

Sammanfattning 
Malmö stadsrevision har granskat gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbete med 
arbetsmarknadsåtgärder. Syftet med granskningen var att bedöma om nämnden har en 
tillräcklig styrning, hantering och uppföljning av extratjänster och övriga 
arbetsmarknadsanställningar som säkerställer kommunfullmäktiges målsättning inom 
målområdet utbildning och arbete. Stadsrevisionens bedömde att nämnden inom ramen för 
granskningen inte har en helt tillräcklig styrning, hantering och uppföljning av extratjänster 
och övriga arbetsmarknadsanställningar. 
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har i yttrande 25 februari 2022 § 25 redogjort för 
vilka åtgärder nämnden avsåg att vidta med anledning av de bedömningar och 
rekommendationer som redovisats i rapporten samt när åtgärderna skulle vara genomförda. 
Vidare presenterades den förväntade effekten av åtgärderna. 
 
Revisorskollegiet har begärt att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ska inkomma med 
ett uppföljande yttrande med en redovisning av vilka åtgärder som vidtagits under 2022 och 
redogöra för vilken effekt dessa haft i nämndens verksamheter. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott överlämnar ärendet till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut. 

Beslutet skickas till  
Revisorskollegiet 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2022-12-16 Uppföljning av arbetsmarknadsåtgärder 
• Förslag till uppföljande yttrande över granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
• Missiv - Granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
• Bilaga till missiv - Granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
• Rapport -  Granskning av arbetsmarknadsanställningar 
• Yttrande till revisorskollegiet - granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
• Protokollsutdrag GVN 2022-02-25 §25  Granskning av 

arbetsmarknadsåtgärder 
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§ 197 

GYVF-2021-
3476 

Granskning av intern kontroll 
 
 

Sammanfattning 
Stadsrevisionen granskade under 2021 gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbete 
med intern kontroll. Syftet med granskningen var att bedöma om nämnden hade en 
tillräcklig styrning och uppföljning av arbetet med intern kontroll. Rapportens 
sammanvägda bedömning var att nämnden inte hade en helt tillräcklig styrning och 
uppföljning av arbetet med intern kontroll. I januari 2022 beslutade nämnden om ett första 
yttrande till revisorskollegiet där nämnden redogjorde för vilka åtgärder nämnden avser att 
vidta med anledning av de iakttagelser, bedömningar och rekommendationer som 
redovisades i rapporten. 
 
Revisorskollegiet har även ålagt nämnden att inkomma med ett uppföljande yttrande som 
redovisar vilka åtgärder som vidtagits under 2022 och vilken effekt dessa haft i 
verksamheten. Förvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande att översända till 
revisorskollegiet. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott överlämnar ärendet till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut. 

Beslutet skickas till  
Revisorskollegiet 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN 2022-12-16 Granskning av intern kontroll 
• Förslag till uppföljande yttrande till revisorskollegiet - Granskning av intern 

kontroll 
• Missiv - Granskning av intern kontroll 
• Bilaga till missiv - Granskning av intern kontroll 
• Rapport - Intern kontroll - Fördjupad granskning 
• Yttrande till Revisorskollegiet - granskning av intern kontroll 
• Protokollsutdrag GVN 2022-01-28 §5  Granskning av intern kontroll 
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§ 198 

GYVF-2022-
281 

Granskning av dataskyddsarbete (GDPR) 
 
 

Sammanfattning 
Malmö stadsrevision har i slutet på 2021 granskat gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens efterlevnad av EU:s dataskyddsförordning (GDPR). Syftet med 
granskningen var att bedöma om nämnden säkerställer ett ändamålsenligt dataskyddsarbete. 
I granskningsrapporten var den samlade bedömningen att nämnden inte i tillräcklig 
utsträckning har säkerställt att dataskyddsarbetet bedrivs ändamålsenligt. 
 
Revisorskollegiet behandlade rapporten under januari 2021 och rapporten skickades till 
nämnden för yttrande. Yttrandet var avsett att ge svar på vilka åtgärder nämnden skulle 
vidta med anledning av de bedömningar och rekommendationer som redovisades i 
rapporten. Det framgick även när åtgärderna senast ska vara genomförda. 
 
Nämnden yttrade sig i mars 2022 med förslag på hantering av de åtgärdspunkter som lyfts i 
rapporten. Nämnden har under 2022 stärkt sitt arbete med dataskydd och 
informationssäkerhet. 
 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till uppföljande yttrande att översända till 
revisorskollegiet. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott överlämnar ärendet till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut. 

Beslutet skickas till  
Revisorskollegiet 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse GVN-2022-12-16 Uppföljande yttrande över granskning 

av dataskyddsarbetet (GDPR) 
• Förslag till uppföljande yttrande över granskning av dataskyddsarbete 

(GDPR) 
• Beslut GVN 2022-03-25 §41 Granskning av dataskyddsarbete (GDPR) 
• Yttrande till revisorskollegiet - granskning av dataskyddsarbete 
• Missiv om granskning av dataskyddsarbete (GDPR) 
• Mall för yttrande över granskning av dataskyddsarbete 
• Rapport om granskning av efterlevnad av dataskyddsförordningen (GDPR) 
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§ 199 

GYVF-2022-
3920 

Remiss angående Remiss från Miljödepartementet - 
Förslag till regeringen i Miljömålsrådets årsrapport 2022 
 
 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har sänt Remiss från Miljödepartementet - Förslag till regeringen i 
Miljömålsrådets årsrapport 2022 till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för yttrande. 
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden berörs främst av programområde Styrmedel för 
hållbar konsumtion som innefattar förslag om mer hållbara måltider i skolan. Gymnasie- 
och vuxenutbildningsförvaltningen ställer sig positiv till förslagen i rapporten gällande mer 
hållbara måltider i skolan. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott överlämnar ärendet till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för beslut. 

Beslutet skickas till  
Stadskontoret 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss från miljödepartementet 
• Yttrande - Remiss angående Remiss från Miljödepartementet - Förslag till 

regeringen i Miljömålsrådets årsrapport 2022 
• Miljömålsrådets årsrapport 2022 
• Remiss från Miljödepartementet - Förslag till regeringen i Miljömålsrådets 

årsrapport 2022 
• Remiss angående Remiss från Miljödepartementet - Förslag till regeringen i 

Miljömålsrådets årsrapport 2022 
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§ 200 

GYVF-2022-
4667 

Begäran om yttrande från 
Diskrimineringsombudsmannen 
 
 

Sammanfattning 
Diskrimineringsombudsmannen har efter en anmälan om diskriminering på grund av 
funktionsnedsättning påbörjat en utredning för att ta ställning till om gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden följer diskrimineringslagen. Den påstådda diskrimineringen ska 
ha bestått i att elever på Valdemarsro gymnasium inte har fått genomföra praktik inom 
förskola. 
 
Det är riktigt att det inte har gått att erbjuda eleverna praktik inom förskola. Något 
missgynnande utifrån diskrimineringsgrund har dock inte skett, varken direkt eller indirekt. 
Vidare har huvudmannen ingen skyldighet att förse eleverna med apl-plats med en viss 
inriktning. 
 
Även om inställningen är att någon diskriminering inte har skett är målsättningen att 
eleverna på skolan ska kunna erbjudas praktik inom önskat område. Åtgärder har därför 
vidtagits genom att en central apl-samordnare har tillsatts med syfte att ordna fler apl-platser 
åt gymnasiesärskolans elever. Apl-samordnaren ska bl.a. arbeta för att Malmö stad ska ta ett 
förvaltningsövergripande beslut om fördelning av apl-platser. 
 
Beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att godkänna 
förvaltningens förslag till yttrande och skicka detsamma till 
Diskrimineringsombudsmannen. 

Beslutet skickas till  
Diskrimineringsombudsmannen 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse GVN 2022-12-01 Begäran om yttrande från 

Diskrimineringsombudsmannen 
• Förslag till yttrande till diskrimineringsombudsmannen 
• Bilaga 1 information om praktik 
• Bilaga 2 - information om program hälsa, vård och omsorg 
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