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Granskning av arbetsmarknadsåtgärder  
GYVF-2021-3685 

Sammanfattning 
Malmö stadsrevision har granskat gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbete med 
arbetsmarknadsåtgärder. Syftet med granskningen var att bedöma om nämnden har en tillräcklig 
styrning, hantering och uppföljning av extratjänster och övriga arbetsmarknadsanställningar som 
säkerställer kommunfullmäktiges målsättning inom målområdet utbildning och arbete. 
Stadsrevisionens bedömde att nämnden inom ramen för granskningen inte har en helt tillräcklig 
styrning, hantering och uppföljning av extratjänster och övriga arbetsmarknadsanställningar.  
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har i yttrande 25 februari 2022 § 25 redogjort för 
vilka åtgärder nämnden avsåg att vidta med anledning av de bedömningar och 
rekommendationer som redovisats i rapporten samt när åtgärderna skulle vara genomförda. 
Vidare presenterades den förväntade effekten av åtgärderna.  
 
Revisorskollegiet har begärt att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ska inkomma med ett 
uppföljande yttrande med en redovisning av vilka åtgärder som vidtagits under 2022 och 
redogöra för vilken effekt dessa haft i nämndens verksamheter.  
 

Förslag till beslut 
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 

och översänder yttrandet till revisorskollegiet.  

Beslutsunderlag 
 Bilaga till missiv - Granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
 Rapport -  Granskning av arbetsmarknadsanställningar 
 Missiv - Granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
 Protokollsutdrag GVN 2022-02-25 §25  Granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
 Yttrande till revisorskollegiet - granskning av arbetsmarknadsåtgärder 
 G-Tjänsteskrivelse GVN 2022-12-16 Uppföljning av arbetsmarknadsåtgärder 
 
Beslutsplanering 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 2022-02-16 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2022-02-25 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 2022-12-06 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2022-12-16 
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Beslutet skickas till 
Revisorskollegiet 
 
Ärendet 
Malmö stadsrevision har granskat arbetsmarknadsåtgärder. Syftet med granskningen var att 
bedöma om kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och socialnämnden, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden och servicenämnden har en tillräcklig styrning, hantering och 
uppföljning av extratjänster och övriga arbetsmarknadsanställningar som säkerställer 
kommunfullmäktiges målsättning inom målområdet utbildning och arbete. Stadsrevisionens 
bedömde att kommunstyrelsen och nämnderna inom ramen för granskningen inte har en helt 
tillräcklig styrning, hantering och uppföljning av extratjänster och övriga 
arbetsmarknadsanställningar.  
 
Utifrån revisionsrapportens resultat rekommenderas gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
att: 

 Säkerställa att nämnden når upp till fullmäktiges intentioner genom att identifiera på 
vilket sätt erbjudna arbetsmarknadsanställningar skapar mervärde för den egna 
verksamheten och för den enskilde. 

 Upprätta ett intyg efter avslutad arbetsmarknadsanställning som visar vilka färdigheter 
och erfarenheter som den enskilde har förvärvat. 

 Följa upp antal levererade arbetsmarknadsanställningar 
 
Revisorskollegiet har ålagt nämnden att inkomma med två yttranden, ett första yttrande senast 
den 15 mars och ett uppföljande yttrande senast den 15 januari 2023.  
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden yttrade sig över granskningen den 25 februari 2022 § 
25. Yttrandet redogjorde för vilka åtgärder nämnden avsåg att vidta med anledning av de 
bedömningar och rekommendationer som redovisats i rapporten samt när åtgärderna skulle vara 
genomförda. Vidare presenterades den förväntade effekten av åtgärderna.  
 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till uppföljande yttrande till revisorskollegiet som 
redovisar vilka åtgärder som vidtagits under 2022 samt vilken effekt dessa haft i verksamheten. 
 
 
Ansvariga  
Anneli Schwartz  Förvaltningschef 
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