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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden redovisar vilka atgirder som har vidtagits under
2022 med anledning av iakttagelser, bedomningar och rekommendationer 1 stadsrevisionens
granskning av nimndens arbete med arbetsmarknadsatgirder samt vilka effekter atgarderna
har haft i verksamheten.

Yttrande
Vidtagna étgirder under 2022 och dess effekt

Identifiering av mervirdet for arbetsmarknadsanstillningar

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har analyserat och definierat ett mervirde f6r
verksamheterna i enlighet med stadens budget 2021. Detta har bidragit till att nimnden
tydligare har kunnat synliggora insatsen pa individ- och verksamhetsniva samt for
Malmobon. Pa individniva far den enskilde arbetsmarknadsanstillde ett mervirde i att ha en
anstillning, kinner att denne bidrar till samhillet och blir egenforsorjd vilket hojer den
anstalldes sjilvkinsla och skapar mening. Genom utvidgat nitverk, erfarenhet och ny
kunskap, tar den arbetsmarknadsanstillde nista steg mot sjalviorsorjning. Arbetsplatsen har
en stor betydelse f6r den enskilde och for etableringen pa reguljira arbetsmarknaden. I nagra
verksamheter har arbetsmarknadsanstillda sokt utannonserade tjanster och fatt anstillning
inom verksamheten.

Utifran ett verksamhetsperspektiv si skapar arbetsmarknadsanstillningar ett mervirde 1 form
av 6kad trivsel och kompetens pa arbetsplatsen. Vidare skapar
arbetsmarknadsanstillningarna ett mervirde genom 6kad mangfald, social integration och
inkludering och en arbetsplats som bittre speglar Malmo stads befolkning. Namnden ser
dven att arbetsmarknadsanstillningarna 1 forlingningen skapar bittre service till Malmobon
genom minskat behov av f6rsorjningsstdd och dirmed 6kad sjilvtérsérjningsgrad.
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Upprittande av arbetsintyg
Arbetsmarknads- och socialnimnden arbetar fortsatt med att uppritta ett enhetligt
kompetensintyg till samtliga forvaltningar inom Malmo stad enligt 6verenskommelse mellan
nimnderna. Arbetet beriknas vara fardigstallt innan arsskiftet och modellen f6r
kompetensunderlag planeras att implementeras stegvis 1 stadens forvaltningar frin och med
januari 2023. Da kompetensintyget fortfarande inte dr upprattat gar det i dagslaget inte att
folja upp effekten. Den enskilde far ett underlag och bevis pa arbetsinsatsen i anslutning till
avslutad arbetsmarknadsanstillning. Intyget bidrar till 6kade mojligheter till arbete genom att
den klargor arbetsinsatsen och fungerar som ett referensintyg. Vidare 6kar det mojligheterna
for den anstillde att hitta annan sysselsittning.

Uppfélining av levererade arbetsmarknadsanstillningar 1 nimnd

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har f6ljt upp arbetet med
arbetsmarknadsanstillningar vid flertalet nimndsmote sedan mars manad. Effekten ar att
inga ekonomiska kostnader har genererats sedan granskningen genomférdes da samtliga
Overenskomna platser varit tillgingliga f6r arbetsmarknads- och socialférvaltningens
deltagare.
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