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Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tagit emot remiss av Handlingsplan for den nationella
minoriteten romer i Malmi 2023-2025. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ar positiv till
handlingsplanen och ett fortsatt samarbete med Romskt informations- och kunskapscenter
(RIKC).

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ser positivt pa att chefers och medarbetares kompe-
tens kring minoritetslagstiftning férdjupas och att samarbetet med IRIS-skolan fortsitter och
utvecklas ytterligare.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkanner férvaltningens forslag till yttrande och
overlimnar detsamma till kulturnimnden.

Beslutsunderlag

e Remissversion Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025.

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2022-10-28 Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan f6r den natio-
nella minoriteten romer 2023-2025

e Yttrande Over remiss av Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo 2023-
2025

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2022-10-20
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2022-10-28

Beslutet skickas till
Kulturnimnden

Arendet
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tagit emot remiss av Handlingsplan for den nationella
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minoriteten romer i Malmo 2023-2025. Tidigare handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmo gillde fram till och med ar 2022. Férslag till ny handlingsplan har skickats ut till flertalet
nimnder 1 Malmé stad f6r synpunkter. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ir positiv till
handlingsplanen och ett fortsatt samarbete med Romskt informations- och kunskapscenter

(RIKC).

Handlingsplanens malsittning ér att, i enlighet med svensk minoritetslagstiftning, 6ka deltagan-
det och inflytandet f6r den romska befolkningen i Malmé. Planen syftar till att sikerstilla att
Malmo stad har forutsittningar att leva upp till de krav som stalls i lagen rérande nationella mi-
noriteter. RIKC samordnar framtagande, uppfoljning och rapportering av handlingsplanen.
Kulturnimnden, som centret tillhér, har ansvar f6r att planen tas fram och f6ljs upp. Uppfolj-
ning av handlingsplanen ska ske vart tredje ar. Den reviderade versionen ska gilla fran och med
2023. Malet med ett flertal av insatserna i handlingsplanen ar att 6ka kunskap om och férbattra
bemotande och attityder gentemot den romska minoriteten inom kommunens verksamheter.

I handlingsplanen riktas nedan delmal och insatser at gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden:
Delmal

- Oka kunskapen om och férstielsen for romsksvensk/europeisk historia,
romska livsvillkor, svensk minoritetslagstiftning och RIKC:s uppdrag bland anstillda in-
om gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningens verksamheter

- Oka och frimja samverkan mellan RIKC och verksamheten

- Stirka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmé och férvaltningens verksamheter

Insatser

- RIKC ska hilla minst en dragning f6r gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
avseende handlingsplanen, relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag under
perioden 2023—-2025.

- RIKC ska stirka och utveckla kompetens bland chefer och medarbetare, inklusive
kommunikations- och HR-avdelning, avseende minoritetslagstiftning, romsk-
svensk/europeisk histotia och romska livsvillkor samt informera om handlingsplanen
och RIKC:s uppdrag.

- RIKC ska férdjupa och utveckla samverkan med IRIS-skolan.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens synpunkter

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ér positiv till ett fortsatt och férdjupat samarbete med
RIKC. Nimnden 6nskar att RIKC ska vara en stddjande funktion i detta arbete. Chefer och
medarbetare 1 forvaltningen ska kunna vinda sig till RIKC f6r vigledning och utbildningsinsat-
ser. Forvaltningen kan vara behyjilplig 1 att formedla kontakt for att mojliggora f6r RIKC att bju-
da in till kompentensutveckling och andra insatser. Nimnden ser positivt pa att chefers och
medarbetares kompetens kring minoritetslagstiftning férdjupas och att samarbetet med IRIS-
skolan fortsitter och utvecklas ytterligare.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden édr av uppfattningen att uppfoljning av mal kopplade
till stadsovergripande styrdokument bor integreras i Malmo stads ordinarie uppfoljningsstruktur.
Vidare bor ataganden beslutas pa forvaltningsniva av respektive foérvaltningsledning. Mot bak-
grund av detta ser nimnden fordelar med att minoritetsarbetet pd en dvergripande nivd samord-
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nas i staden for att underlitta ett samlat arbete samt fOr att undvika parallella spar 1 arbetet inom
omradet. Genom att hantera handlingsplaner och program for nationella minoriteter samman-
héllet kan synergieffekter uppnas och leda till en storre enhetlighet samt bittre Gverblick. Detta
utesluter dock inte specifika satsningar f6r den romska minoriteten och for att 6ka kunskapen
om romska livsvillkot.

Ett sammanhallet arbete med de nationella minoriteterna kan ocksi undetlitta skolornas arbete
med skolans demokratiuppdrag, da arbetet med minskliga rittigheter ingér i detta uppdrag. Flera
av de omraden som handlingsplanen berdr utgor i olika utstrickning uppdrag f6r nimndens
verksamheter genom nationella styrdokument. Enligt skollagen ska utbildningen férmedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar
som det svenska sambhillet vilar pa. Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grund-
liggande demokratiska virderingar och de manskliga rittigheterna.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kan bidra till att frimja samverkan mellan RIKC och
berorda verksamheter inom forvaltningen. Forvaltningen kan férmedla kontakt men det ar vik-
tigt att betona att rektors ansvar foljer direkt av skollagen. Det vill siga att varken nimnd eller
torvaltning kan besluta om det ansvar rektorn, enligt skollagen, har. Ansvaret innebir att rektor
ska styra skolans organisation och dirmed beslutar varje enskild rektor om samverkan och insat-
ser som elever och skolpersonal ska ta del av.

Sammantaget ser gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden positivt pa handlingsplanen och att
fordjupa den forvaltningsovergripande samverkan kring insatser kopplat till den romska minori-
teten.

Ansvariga
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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