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For en tid sedan besokte vi en hogstadieskola i Malmo for att halla vardforelasning.

Den ena kommunikatoren inledde forelasningen med att beratta en dramatisk historia om sin
bror som sdgade av sig sin tumme i jobbet som snickare. Berattelsen syftade till att vacka
kanslor hos eleverna och skulle foljas av en malande redogorelse for vardkedjan.

Mitt i historien rackte en elev upp handen och sa “Ursékta, men vad &r en snickare for ndgot?”,
varpa kommunikatoren genast pausade och stéllde fragan till klassen. “Ja, vad &r en snickare
egentligen? Ar det ndgon som vet vad en snickare jobbar med?”

Klassen funderade. Nagon kom med forslaget att snickare kanske ar nagon som jobbar med
snackor. Nagra andra enades om att det kanske kan vara ndgon som jobbar med smycken.
Ingen visste.

Detta var elever i ak 9 som precis gjort sitt gymnasieval.

Vi moter barn och ungdomar med skiftande drommar och varierande forutsattningar. En del
kommer fran familjer dar utbildning och framtid ar ett samtalsamne kring koksbordet, medan
andra inte har en vuxen att prata framtid med, kanske inte ens kan se sin egen plats i
samhallet efter skolan. Generellt ar valkompetensen relativt lag. Unga tycker det ar svart att
vélja utbildning och yrke. Manga har begransad kunskap om olika yrken. Hur ska ungdomar
kunna dromma om att arbeta med yrken de inte kdnner till? Vem ska bygga var valfard i
framtiden om de unga som snart kommer ut pa arbetsmarknaden inte har kunskap om var
jobben finns och hur man tar sig dit?

Arbetsgivare har idag stora utmaningar att hitta ratt kompetens och det rader brist pa
arbetskraft inom ett flertal olika branscher. Samtidigt star en stor grupp manniskor utanfor
arbetsmarknaden, varav manga ungdomar. Digitalisering och teknisk utveckling har lett till
akademisering pa grund av att manga enkla jobb forsvinner.

Pandemin har paskyndat férandringen pa arbetsmarknaden. Aven om skénskt naringsliv klarat
sig relativt val har utmaningarna for unga blivit patagliga. Instegsjobben har blivit farre och
konkurrensen om jobben har okat. Det staller darfor hogre krav pa individen att gora specifika
utbildningsval idag och ungdomar som inte slutfor gymnasiet har idag mycket begransade
mojligheter till jobb. Malmo Stad ar inget undantag. Idag slutar var tredje ungdom gymnasiet
utan fullstandiga gymnasiebetyg. Detta medfor en hog ungdomsarbetslos och en stor forlust
for bade individen och samhallet i stort. Idag ar det darfor viktigare an nagonsin att motivera
unga till val underbyggda studie-och yrkesval for att rusta dem infor framtiden och sakra en
hallbar kompetensforsorjning.
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Arbetsmarknadskunskap (AMK) fungerar som arbetsgivarnas rost in i klassrummen, dar
kommunikatorer héaller inspirationslektioner for elever. Genom malgruppsanpassade lektioner
och fordjupade branschforeldasningar vacks tankar och funderingar hos eleverna om deras
egna varfor. Malet ar att eleverna sjalva ska ta ansvar 6ver sin framtid genom att gora
medvetna studie- och yrkesval. AMK inhamtar information fran bland annat privata och
offentliga arbetsgivare, branschorganisationer och Arbetsformedlingen for att ha en
uppdaterad bild av kompetensforsorjningsbehovet i olika branscher.

“Ingen i min familj har gatt pd gymnasiet eller ndgot sant i Sverige, sd jag vet inget alls! Sa vad ar
det man ska géra och hur”.

Detta var en elev i arskurs 9 som stallde fragan till oss infor en AMK-lektion.

Exemplet visar pa att det ar av stor vikt att formedla kunskapen till foraldrar och vuxna i
elevernas narhet. AMK traffar berorda foraldrar och skolperson for att formedla en uppdaterad
kunskap av arbetsmarknaden och dess snabba forandring. Vi vet att vuxna har stor paverkan
pa ungdomars framtidsval och tillsammans, fran olika hall, kan vi stotta ungdomarna i att de
tar ansvar for sin framtid.

AMK ar ett nationellt koncept och ar etablerat i Gver 70 kommuner. Konceptet bedrivs i
franschiseformat dar den ekonomiska foreningen Competence ar agaren. Sedan 2019 ar
Industriellt Utvecklingscentra Syd (IUC Syd) huvudman for AMK Skéne. IUC Syd ar en icke
vinstdrivande medlemsorganisation som verkar for en héallbar skansk industri. Trots att IUC
Syd har i uppdrag att framst stotta och starka skansk industri ska AMK representera
arbetsmarknaden som helhet och belysa de regionala bristbranscherna.

Under lasaret 20/21 hade AMK i uppdrag av Malmo Stad att erbjuda malgruppsanpassade
inspirationslektioner for elever i ak 5 och ak 7. Under innevarande lasar har vi upplevt en extra
stor efterfragan fran hogstadiet pa grund av utebliven traditionell prao. For att kunna moéta
skolornas behov av hjalp har vi varit flexibla nar det galler arskurserna pa hogstadiet. Utover
det har tre skolor fatt branschforeslasningar med inriktning Vard och Omsorg. Trots ett skakigt
ar pa grund av pandemin har Arbetsmarknadskunskap natt ca 5 800 elever i Malmo Stad.

Skolpersonal pa mellanstadiet har genomgéaende uttryckt uppskattning for att det kommer
externa aktorer till skolan och lyfter fragan i redan tidig alder. Var samlade bild av eleverna pa
hogstadiet ar att de har hogt uppsatta mal och uttrycker att de vill arbeta som advokat, lakare
eller andra yrken som kraver lang utbildning. Daremot ar kunskapsnivan lag nar det kommer till
vad som kravs for att bli det ndmnda yrket, exempelvis utbildning, erfarenhet eller attityd. Det
ar aven manga som inte har borjat fundera och upplever en viss stress infor sin framtid.
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Efter varje lektion far eleverna pa hogstadiet gora en digital utvardering.

Jag tyckte att det hjalpte mig valdigt personligt. Det fick
mig att tanka igenom vilka val jag kommer att gora i
framtiden. Jag har fatt manga tips pa hur man ska tanka
for att vélja vilken program man vill ga. Lektionen var till
stor hjélp, tack. — Eleviak 9

Det ni sa behovde jag verkligen och jag fick en storre
blick éver hur framtiden fungerar gymnasiet osv tyckte
det var jatte bra allmént. - Eleviak 9

VAD SAGER UNGDOMARNA EFTER EN LEKTION?

Jag tyckte att det var
jattebra och att jag har
fatt mycket mer
information och kommer
nu vara sakrare med min
framtid. — Eleviak 7

Jag forstod att man ska
ha driv och ratt attityd for
att kunna skaffa jobb

Jag tyckte det var en bra lektion och jag har inte tankt sa
mycket pA sommarjobb innan men nu kommer jag det.
— Eleviak 7

Jag blev mer inspirerad att
borja jobba, - Eleviak 7

Hur framtidens
arbetsmarknad kommer
se ut och hur man ska ga

till vaga for att uppna sina
framtida mal

Jag tyckte att det hjalpte mig
valdigt personligt. Det fick mig

att tdnka igenom vilka val jag
kommer att gora i framtid. Jag
har fatt manga tips pa hur man

Jag tar med mig om hur
jag ska tanka i framtiden

Jag tyckte om lektionen eftersom att jag fick tips som ar
anvandbara tills framtiden, och blev exalterad pa
framtiden och vet vad jag ska ténka pa. - Eleviak 7

ska ténka for att valja vilka

nar jag ska soka jobb och

program man vill ga. Lektionen

hur jag ska planera
var till stor hjélp, tack. —Elevi framtiden med min
ak 8 utbildning

Vi gor aven utvardering med skolpersonal som varit med om en AMK lektion och stallt fragan
vad de tyckte om lektionen samt hur de upplever att AMK kompletterar skolans befintliga

arbete gallande skola/naringslivet.

VAD SAGER VUXNA EFTER EN LEKTION?

Elin och Charlotte har jattebra energi mellan sig och det
smittar av sig pa deltagarna. Informationen formedlades
pa ett kreativt satt

PA VILKET SATT KOMPLETTERAR AMK ERT ARBETE?

Ger eleverna en inblick i
hur det faktiskt ser ut i

arbetslivet. De far aven

Inspirerande. Fangade deras intresse. Fick dem att tdnka
till och se lite bredare om vilka yrken och val ~ som faktiskt
finns. De ténkte dven att alla &r viktiga i samhallet

amnen som Kravs i
arbetslivet.

bra forstaelse fér CV och

hur man soker jobb, samt
att de fat en forstaelse
forvilka egenskaper och

Alltid positivt med besok
utifran, ger ibland mera
tyngd.

Max kom in med en mycket positiv energi som eleverna
uppskattade. Han fick eleverna att fundera pa sadant
som de har mycket nytta av bade i skolan och infor
framtida yrkesliv. Ett inspirerande och intressant méte

Det var ett valdigt bra besck och ni fangade verkligen
barnen med det ni gjorde och sa. Ett intressant och
relevant innehall som var val anpassat till deras alder och
engagemang. Ett stort plus ocksa for er insats och ert
satt att bemota dem pa

battre bild av vilka
mojligheter de har att
komma ut i arbetslivet.

nagon form av
forsorjningsstod.

de eleverna.

Vara elever behover fa en

Enligt var statistik har 40
% av vardnadshavarna

Framtidstro ar viktigt for

Tycker det har varit ett
mycket givande
samarbete. Eleverna,
speciellt de aldre, har
uppskattat informationen
och dialogen. Har varit
positivt att bjuda in
utomstaende krafter
vilket alltid &r bra for
eleverna.
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Som det ser ut just nu lagger vi ansvaret for kompetensforsorjningen i knat pa vara unga.
Betank att over halften av ungdomarna upplever att forvantningarna de har pa sig sjalva
stressar dem och manga kanner ett alldeles for stort ansvar for framtiden. Vi skickar ut unga
pa den forsta riktigt stora resan utan att forbereda dem eller beratta for dem vad som finns nar
de kommer fram. Fler och fler landar utanfor arbetsmarknaden och far inte chansen att bidra
till samhallets utveckling. Det ar inte rattvist, varken mot ungdomarna eller arbetsgivarna.

Detta vittnar skolorna om idag och delar med sig att fler insatser behovs i att vagleda unga.

"Véra elever behover fa reda pa vilka olika yrken och mdjligheter som finns. | omrédet dér de bor
finns en stor del arbetslosa och det paverkar saklart elevernas uppfattning om samhéllet. Vi
tycker det ar viktigt nar eleverna kan fa tidig info vilka méjligheter som finns bade till jobb och
utbildningar langre fram. Det &r latt att eleverna fangas upp av fel krafter da dessa finns i
elevernas narhet. Vi ar glada nar vi kan hitta samarbete som kan leda till positiva effekter for
eleverna och plantera en malbild fér bade arbete och utbildningar. Jag tror att for vara elever &r
det nyttigt att denna form av info kommer redan, som i detta fallet, arskurs fem”. Fran samtal
med skolpersonal i Malmd

Ifall vi vill att unga ska landa ratt hos arbetsgivarna som behover dem sa maste vi beratta om
mojligheterna och vagen dit. Vi behdver inspirera unga att ta tag i sin resa och se sig sjalv pa
arbetsmarknaden. Vi behdver ta vart ansvar som vuxna och vi behéver borja med att leva upp
till de forvantningar vi stéller pa unga.

Arbetsmarknadskunskap ar en pusselbit i arbetet med att koppla skolan till ett framtida
arbetsliv. Genom att besoka klassrum, beratta vad arbetsgivare tycker ar viktigt, stalla
utmanande fragor och samtala med eleverna om vad de sjalva kan gora for att oka sina
chanser till jobb kan vi bidra till att minska glappet pa arbetsmarknaden.
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