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§ 21 Lonekartlaggning 2019
STK-2020-226

Sammanfattning

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen genomfora en Ionekartlaggning i syfte
att uppticka, dtgirda och forhindra osakliga skillnader 1 16n och anstillningsvillkor mellan
min och kvinnor. Lonekartligening 2019 har genomférts utifran riktlinjer for
lonekartligening i Malmo stad (STK 2017-1400). Utifran genomford kartligening och analys
kan det konstateras att inga osakliga lI6neskillnader foreligger avseende lika arbete och
likvirdigt arbete. Vidare kan det faststillas att ingen direkt eller indirekt diskriminering utifran
kon foreligger efter genomford kartligening och analys avseende bestimmelser och praxis
om loner och andra anstillningsvillkor.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

1. Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkinner rapporten om lonekartliggning
2019.

Beslutet skickas till
HR-avdelningen
Samtliga nimnder

Beslutsunderlag
e  G-Tjansteskrivelse AGU 200520 Lonekartlagening 2019
e  Rapport lonekartligening 2019
e  Bil 1-14 Forvaltningarnas analyser
e  Bil 15 Medelloner BAS-intervall
e  Bil 16 Analys likvardigt arbete
e  Bil 17 Analys mellan intervallen
e (3 KCS Lonekartliggning 2019
e Sacos synpunkter 16nekartliggning 2019
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