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Sammanfattning

Malmo stads handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmé gallde fram till och
med ar 2019. Forslag till ny handlingsplan har skickats ut till flertalet namnder i Malmo stad for
synpunkter. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ir positiv till handlingsplanen och ett
fortsatt samarbete med Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC).

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ser en férdel med att arbetet med den romska
minoriteten framéver sammankopplas med de fyra 6vriga nationella minoritetsgrupperna judar,
samer, tornedalingar och sverigefinnar samt Malmo stads stadsOvergripande arbete med
antidiskriminering, for att pa sa sitt undvika parallella spar i arbetet inom omradet.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner férvaltningens férslag till yttrande
och skickar detsamma till kulturnimnden.
2. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e Toljebrev for yttrande remiss handlingsplanen for den nationella minoriteten romer i Malmé
2020-2022

e Remiss angiende handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo 2020-2022

e Handlingsplanen fér den nationella minoriteten romer i Malmé 2020-2022

e Forslag till yttrande 6ver remiss av Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmé 2020-2022

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2020-04-24 Forslag till yttrande 6ver Handlingsplan for den
nationella minoriteten romer i Malmé 2020-2022

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2020-04-16

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2020-04-24

Beslutet skickas till
Kulturnimnden

Arendet
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens 6vergripande synpunkter
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ér positiv till ett fortsatt samarbete med Romskt
informations- och kunskapscenter (RIKC). Nimnden 6nskar att RIKC ska vara en stédjande
funktion i detta arbete. Chefer och medarbetare 1 férvaltningen ska kunna vinda sig till RIKC
tor vigledning och utbildningsinsatser. Forvaltningen kan vara behjalplig i att férmedla kontakt
tor att mojliggora f6r RIKC att bjuda in till kompentensutveckling och andra insatser.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ér av uppfattningen att uppfoljning av mal kopplade
till stadsovergripande styrdokument bor integreras i Malmé stads ordinarie uppfoljningsstruktur.
Vidare bor ataganden beslutas pa forvaltningsniva av respektive forvaltningsledning. Mot
bakgrund av detta ser nimnden fordelar med att minoritetsarbetet samordnas i staden for att
underlitta ett samlat arbete och for att undvika parallella spar i arbetet inom omradet. Genom att
hantera handlingsplaner och program foér nationella minoriteter sammanhallet kan
synergieffekter uppnas och leda till en storre enhetlighet och bittre 6verblick. Vidare pagar en
revidering av Policy avseende Malmii stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna, vilken ska
gilla fran 2020 och framat. Revideringen av denna policy bor beaktas i det fortsatta arbetet med
handlingsplanen.

Ett sammanhallet arbete med de nationella minoriteterna skulle underlitta skolornas arbete med
skolans demokratiuppdrag, da arbetet med minskliga rittigheter ingér i detta uppdrag. Flera av
de omraden som handlingsplanen ber6r utgor i olika utstrickning uppdrag f6r nimndens
verksamheter genom nationella styrdokument. Enligt skollagen ska utbildningen férmedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar
som det svenska sambhillet vilar pa. Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna. Pedagogisk Inspiration
Malmé (PI Malmo) har ett sarskilt uppdrag att stodja skolforvaltningarna i virdegrundsarbetet.
Dirav kan PI Malmo vara den primira kontaktytan for RIKC i arbetet med handlingsplanen fér
de insatser som ror gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter. I sitt arbete med
liroplansomradet normer och virden utgar PI Malmé fran diskrimineringsgrunderna, dir arbetet
mot antiziganism utgdr en del. Samarbetet mellan PI Malmé och RIKC utgdr en viktig del i
detta arbete.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kan bidra till delmalet att frimja samverkan mellan
RIKC och berérda verksamheter inom forvaltningen. Forvaltningen kan férmedla kontakt men
det dr viktigt att betona att rektors ansvar foljer direkt av skollagen. Det vill siga att varken
nimnd eller forvaltning kan besluta om det ansvar rektorn, enligt skollagen, har. Ansvaret
innebar att rektor ska styra skolans organisation sa att verksamhetens resurser anvands pa ett sitt
som svarar mot elevernas behov, sa att alla elever ges forutsittningar att na malen for
utbildningen och fa en likvirdig, stimulerande undervisning av god kvalitet. Diarmed beslutar
varje enskild rektor, och inte huvudmannen, om vilka insatser och aktiviteter som eleverna samt
dven skolpersonalen ska ta del av.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens synpunkter pa specifika insatser

- RIKC bjuds in till gymnasie-och vuxenutbildningsndmndens sammantréde for att presentera handlingsplan,
minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag.

- RIKC bjuds in till interna konferenser, planeringsdagar och andra forum for att kompetensutveckla
medarbetare
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Ovan insatser bor snarare formuleras "RIKC erbjuder sig att” for att tydliggora att insatserna
leds av RIKC som ansvarig f6r implementeringen av handlingsplanen. Vidare fattas beslut om
kompetensutveckling av rektor pa respektive skola.

- Se dver mdjliga insatser for att bidra till att antalet anstillda med romsk spraklig kompetens inom gymnasie-
och vuxenutbildningar i Malmo okar.

Malmo stad strivar efter att medarbetarna ska avspegla den mangfald som finns bland
befolkningen. Dirav vilkomnas personer med till exempel sirskild spraklig kompetens att s6ka
lediga tjanster inom nimndens verksamheter for att kunna bidra till att férvaltningen som
arbetsgivare kan tillgodose elevernas och Malmébornas behov. Spriklig kompetens beaktas
redan idag vid rekryteringar och mot bakgrund av detta kan punkten om romsk spraklig
kompetens strykas.

Angiende uppfoljningsmoten kring arbetet med handlingsplanen kan dessa hallas en gang per ar
med forvaltningens kontaktperson och representant fran RIKC. Detta dr nédvindigt for att
térdjupa och vidga kontaktytorna.

Sammantaget 6nskar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden fortsitta en
torvaltningsovergripande samverkan kring konkreta och specifika insatser kopplade till
minoritetsfragor och virdegrundsarbete. Nimnden vill framhalla att arbetet med den romska
minoriteten med férdel bér sammankopplas med de fyra andra nationella minoritetsgrupperna;
judar, samer, tornedalingar och sverigefinnar samt Malmo stads stadsovergripande arbete med
antidiskriminering, for ett 6kat fokus i arbetet framover.

Ansvariga
Lars Rehnberg Forvaltningschef
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