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Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren.

Grundskoledirektoren hilsar alla vilkomna till nytt ldsar. Sommaren har varit lugn,
nagra incidenter inom Malmo stad men pa helheten lugnt. Framat sa finns en del riksdagsbeslut som
paverkar, dels direkt for skolan men dven delar som kan paverka indirekt. Mycket diskussion inom
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Skolsverige just nu kring lirarnas undervisningstid och med anledning av alla reformer inom skolan
planeras att forvaltningsradet forlidngs till kl 16.00 under hésten f6r att fanga upp fragor och
diskussioner som ror detta.

Det ir val i september och ny nimnd kommer vara pa plats fran den 1 januari.

Angaende resultaten i skolan sa dr 84,1% behoriga till nationella program, vilket dr det bésta
resultatet pa 2000-talet. Framforallt inom SVA har behorigheten okat.

Till nimnden i augusti kommer ett drende om ny modell f6r demografiersittning. Forslaget att det
ska vara behovsanpassat sa ersittning ges utifran hur manga som verkligen gar i skolformen. For
grundskoleforvaltningen galler det fritids och innebir att ersittningen minskas da alla elever inte gar
pa fritids. Forvaltningen ar negativ till forslaget.

2. Verksambet och organisation

- Foljsamhet i processer, Mats Jonsson och Walter Rossler

Se underlag till protokollet.

Vision berittar att de ser att processen kring omstillning inte alltid £6ljs, det kan handla
om att medarbetare informeras om att de kommer hamna i omstillning men sen dras
det tillbaka och det har aven varit tillfallen dir omstallningar kommunicerats ut innan
medarbetare som berdrs informerats om det.

Sveriges Lirare lyfter ocksa omstillningsprocessen dir det i vissa fall informeras valdigt
tidigt om omstillning och andra tillfillen dir det informeras vildigt sent for att inte
orsaka onddig oro. Det kan vara en svir avvigning om vad som ar bist.

Aven Saco tar exempel kring omstillning dir de ser det som en instillningsfraga om att
torvaltningen ska agera som en arbetsgivare och hjilpas at. Likasa kring rehabilitering
dar medarbetare ibland kan erbjudas en avslutslosning vildigt tidigt, istallet for att man
foljer processen. Sveriges Larare instimmer kring rehabilitering och siger att det kan
skilja mellan utbildningsomraden hur man agerar som arbetsgivare.

Sveriges Lirare tar dven upp nyanstillningar och introduktion dér det som ny
medarbetare ar svart att ta till sig all information men dir det kan skilja mellan olika
verksamheter hur introduktionen ser ut.

Vision tar dven upp uppfoljning av processer eller forindringar som gjorts och de ser
att det skulle beh6évas mer uppfoljning, sarskilt i de processer eller férindringar som
det finns utmaningar i. De lyfter dven att chefers kunskap kring samverkansavtalet kan
bli battre kring det fackliga uppdraget och tanken att man ska hjilpas at i samverkan.
Saco sidger att det finns konflikter i hur man ska gora, exempel kan vara de appar som
finns som st6d vid PDV, men dir det som upphandlats skulle kunna riskera sikerheten
for medarbetare. Det dr da svart att f6lja upphandlingsprocessen om den kolliderar
med en annan process som t ex arbetsmiljo. Saco efterlyser ndagon form av forum for
diskussioner nir ny lagstiftning kommer dir man kan prata om hur det paverkar oss.
Lagstiftningen 4r sillan svart eller vit utan det finns alltid plats f6r tolkning och det ar
viktigt att kunna prata om det.

Sveriges Larare siager att det r en viktig fraga och vill att den aterkommer under
hésten 1 forvaltningsradet.

- Obligatoriska e-utbildningar i dataskydd och informationssikerhet, Fredrik
Hedstrém och Martin Lundqvist.
Se underlag till protokollet.



3. Personal

4. Ekonomi
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Saco undrar om dven Al ar kopplat till utbildningen, men Martin Lundqvist sager
att det inte finns med. Fredrik Hedstrom sager att om man ska arbeta med Al sa
finns det annan utbildning pa Malmé Lar som man ska ga. Saco sager att ITD
kopplar in Al i olika IT-system och sen limnas det till f6rvaltningarna att
sikerstilla att det hanteras ratt. Saco siger att det finns en osakerhet kring hur Al-
modeller anvands och hur Al kan anvinda informationen som finns i systemet
som den kopplats till. Fredrik Hedstrom siger att det ar olika regelverk for
dataskydd och AI men mycket hinger ihop, det dr mycket pa gang och bra att
fragan lyfts. Martin Lundqvist sdger att utbildningarna r pa grundliggande niva
och sen kan man komplettera med andra utbildningar.

- Forlangt arbetsliv, Mats Jonsson

Se underlag till protokollet.

Sveriges Larare tar upp att det dr bra att modellerna tagits fram men att det i praktiken
kommer berora ytterst fa av deras medlemmar. Det finns ett stort behov av att dven ta
fram andra modeller som kan innebira ex. mindre undervisningstid vid en viss dlder,
eller andra anpassningar av arbetsmiljon for att storre yrkesgrupper ska ges mojlighet
till ett forlingt arbetsliv.

Saco instimmer i det. HR-chefen och Mats Jonsson siger att det finns material och
utbildning om édldersmedvetet ledarskap som kommer integreras i de ordinarie HR-
processerna, sisom arbetsmilj6 eller rekrytering.

Sveriges Liarare tar dven upp kommunikationen till verksamheten och medarbetarna
och de lyfter risken att det gors olika bedémningar f6r exempelvis specialldrare. Pa en
skola kan en speciallirare fa erbjudande men pa en annan skola far inte speciallirare
nagot erbjudande och detta kan skapa motsittningar. HR-chefen siger att alla drende
ska ga igenom henne for att det ska bli likabedomning men da syns forstas inte de
medarbetare som chefen inte lyfter. Arbetsgivaren tar dirfér frigan med sig.

5. Arbetsmiljo och hélsa

6. Fragor fran Saco

- Utvirdering av genomférda férindringar

Saco sdger att det gors manga forindringar och da borde det finnas olika
kriterier som ska bli uppféljda, men de ser ocksa ett behov av uppfdljning och lirande
av de forindringar som gors. Ex resursskola eller mobil akutskola skulle kunna f6ljas
upp och utvirderas. Grundskoledirektoren sager att det ér ett bra inspel och det
kommer tas vidare till férvaltningsledningen och han uppmanar dven att vi ska hjalpas
at att paminna. Saco efterlyser dven ett organisatoriskt minne sa inte samma eller
nirligegande drende gbrs igen eller att man inte drar lirdom av det som gjorts tidigare.
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- Tjanstemannaansvaret.

En ny lagstiftning har kommit och den upplevs som luddig. Saco undrar darfor hur
Malmo stad och grundskoleférvaltningen tinker om det kommer anmilningar. Risk att
vardnadshavare anmiler for att de inte kdnner att skolan tillgodosett barnets behov.
Grundskoledirektéren informerar om att vi invantar stod 1 hantering fran centralt hall i
Malmo stad. HR-chefen kommer lyfta fragan vid nista HR-chefsméte i staden. Vid
behov av tolkning i drenden kommer juristerna kopplas in for att ge stod till skolan
eller personen som blir anmald. Grundskoledirektoren tycker det dr bra att det lyfts
och Saco siger att de vill att det finns en beredskap. Saco siger dven att arbete gjorts
kring minskad dokumentation men man kan fa kinsla av att halla ryggen fri och det
blir dd en belastning att dokumentera. Saco vill inte att en anmalan ska drabba
medarbetaren med automatisk avstingning och det héller HR-chefen med om.

7. Fragor fran Sveriges Ldrare

- Bemanningspool

Sveriges Larare har synpunkter pa den process som de fick skickad till sig i somras. De
saknar vissa saker som diskuterats tidigare, bl a att medarbetare 1 bemanningspoolen ska bokas innan
kl 12 dagen innan och att resan till ny skola ska ske pa arbetstid den férsta dagen. Likasd dr det
otydligt vad som giller vid APT och konferenser, aktiviteter som medarbetaren ska delta pa sin
hemskola. Mats Jonsson informerar om att det anges i den lingre processbeskrivningen som i stort
sett 4r klar. HR-chefen kommer boka in méte med Sveriges Lirare fOr att fragetecken ska ritas ut.

Arenden infor beslut



