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1. Aktuell information fran grundskoledirektiren.

- Pa torsdag kommer troligen en rad beslut fattas pa skolomradet i riksdagen, férvaltningen
arbetar pa sd att vi ar sa forberedda som majligt. Skolverket kommer fran januari aterkomma
med olika stodmaterial.

Arbetsmarknad och socialférvaltningen kommer fa ny direktor, Merete Tillman, som senast
kommer frin arbetet som kommundirektér i Ostra Géinge. Inom kort kommer dven forslag
om ny stadsdirektor.

- Arbetsskor, Grundskoledirektoren
Vid féregiaende nimnd beslutades om aterremissfor for drendet med uppdrag att berikna
kostnaden for arbetsskor till samtliga medarbetare som arbetar ute 1 verksamheterna och som
1 sitt arbete gar och star mycket. Arbete med att ta fram antal samt beridkna kostnader pagar.
nu inom foérvaltningen.
Sveriges Larare sager att man dr positiv till en 6versyn och att alla ska kunna omfattas sa det
blir en likvirdig bedémning. Kommunal héller med. Sveriges Lirare siger att de medel som
tillsatts till forvaltningarna sedan tidigare inte skulle ricka och det behover goras en ny
berakning och mer medel behéver tillskjutas.

- Sociala medier f6r elever, Camilla Svensson och Annika Wibergh.
Se underlag till protokollet.
Saco tar upp att elever tar andra vigar runt férbudet och fragar om hur projektet tinker kring
det. Annika Wiberg siger att en del elever sagt att de inte anvant sociala medier pa skoltid
innan heller och Camilla Svensson siger att det dr viktigt att ha dialog kring begrinsningarna
da ett forbud inte 16ser allt. En del i projektet har varit att stotta skolorna men det dr dnda
lararen som bestimmer i klassrummet. I mote med Skolverket forra veckan informerade de
att man numera benimner anvindande av sociala medier som distraktioner i skolarbetet.
Elever och lirare har sagt att det 4r mindre distraktioner nu jimfért med innan férbudet kom
vilket redovisas i1 rapporten som ska presenteras for arbetsutskottet inom kort.
Saco sdger det dr bra att se 6ver vilka medier och spel som finns och hur vi anvinder dem,
inte bara att férbjuda utan ocksa arbetet med hur digitala verktyg ska anvindas. Aven
likvirdighet beh6ver beaktas och chatfunktion kan for vissa elever vara bra.
Sveriges Lirare sager att de gillar bendimningen distraktion och de ser att spel dr ett storre
problem in sociala medier. Hinder nagot pa sociala medier sa ir det oftast utanfor skoltid.
Vision tar upp barn med NPF-diagnoser och fragar om projektet tittat specifikt pa de elever
som har sirskilda behov. Camilla Svensson siger att det drabbar elever pa olika sdtt men man
har inte tittat specifikt pd olika elevgrupper. Annika Wibergh siger att det finns manga olika
scenarion att titta pa dar elever med NPF-diagnoser ir ett.

2. Verksambet och organisation

- Kirinkande behandling, Patrik Andersson.
Se underlag till protokollet.
Saco undrar vem som tagit fram rutinen, Patrik Andersson siger att det dr han och en
forvaltningsjurist samt tagit fram den och i arbetet har de tagit in synpunkter fran
rektorer och skolledare, bade deras farhagor och deras 6nskemal. Saco hade girna tagit
del av rutinen och samverkats kring den och hade girna sett att andra professioner som
blir inblandade i ett drende om krinkningar kunnat vara med och ge sina asikter. Patrik
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Andersson sdger att man anvinder den mallen som redan finns sedan tidigare och
skillnaden blir att farre drende anmals di rekvisiten forandrats.

- Forutsittningsrapport, Johanna Callegari och Henrik Bengtsson.
Se underlag till protokollet.
Sveriges Larare sager att det 4r ett bra underlag och de tar upp hogindex och den ligre
lirarbehorigheten som finns dir. Ett sitt att locka de basta lirarna till hogindex-skolor
har varit genom att ge hogre 16n, men det verkar inte haft 6nskad effekt utan det kan
eventuellt krivas annat. Sveriges Skolledare undrar hur det ser ut med antalet
elever/lirare och Henrik Bengtsson siger att i berdkningen dr det hogre antal
elever/behorig lirare inom hogindexskolor dn inom ldgindexskolor.

3. Personal

- Registerkontroll, Linda Clarin.
Registerkontroll gors sedan tidigare pa alla medarbetare som arbetar med elever. Nu har det beslutats
om utbkad registerkontroll. Stadskontoret haller thop arbetet men det finns dven samarbetet mellan
de olika skolforvaltningarna. Riktlinjer frin Stadskontoret ska komma i aug/sept.
For utokad registerkontroll giller numera aven kontroll i misstankeregistret dvs misstankar om brott
tor vilket atal har vickts. Bade den vanliga och den utékade registerkontrollen gor gillande att
utdraget inte fir vara dldre dn 6 minader. HR-avdelningen haller pa att ta fram stddmaterial till
cheferna kring detta. Aven pa ledande befattningar kommer registerutdrag att kravas vilket kommer
paverka stabsfunktionerna i var forvaltning. HR kommer ge stod 1 detta.
Saco sdger att det 4r bra att stadskontoret héller ihop det gillande i vilka funktioner det ska gora
kontroller men att kontrollen av utdrag dr ocksa en 6gonblicksbild och att andra insatser som rimlig
arbetsbelastning och méjlighet att arbete tillsammans ér viktiga for att férhindra felaktigheter
verksamheterna. och det ar viktigt att man ser 6ver nir det ska goras kontroll och hur det hanteras.
HVOF har ett stod dit man vinder sig fOr att bedémning av intygen och stéd f6r bedémningarna.
Saco anser att detta behovs sd att inte varje chef sjilv ska gbra bedémningarna. Saco menar att detta
stod dr viktigt, inte minst ur ett likvardighetsperspektiv. Sveriges Larare undrar hur det gar till for att
fa utdrag fran misstankeregistret och Linda Clarin sdger att det 4r samma tillvigagiangssitt som andra
utdrag och alltsa Polisen som utfirdar dem.
Vision undrar 6ver misstankeregistret och Grundskoledirektéren och Linda Clarin sdger att drendet
ska ha gatt till atal for att komma med i utdraget men visar dven nir man blivit friad. Det ar inte all
typ av brottslighet eller misstanke om brottslighet som syns 1 utdragen. Vision undrar 6ver om det
indrats sa man ska limna utdrag under pagiende anstillning, men Linda Clarin sdger att det inte
andrats utan det dr bara vid ny anstéllning det giller.

- Befattningséversyn, nimndsekreterare blir ny befattning, Linda Clarin
Det pagir en befattningséversyn och ett tilligg har gjorts om att befattningen nimndssekreterare ska
inforas pa grundskoleférvaltningen. Befattningen finns redan inom vissa férvaltningar och det ska
aven finnas inom grundskoleforvaltningen framover.

4. Ekonomi

- Budgetskrivelse, Johanna Callegari, Felix Persson och Ida Thell

Se underlag till protokollet.

Saco undrar om det finns mojlighet att paverka skrivelsen, men grundskoledirektoren
sager att synpunkter kan féras in i protokollet, men sjalva skrivelsen kan inte paverkas
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nu.
Sveriges Larare undrar om det 4r manga behoriga lirare som gar 1 pension, men det har
man inte sett enligt HR-chefen. Sveriges Lirare siger att man ligger pengarna i
klassrummen och det ér bra och att meritvirdet kopplat till index 4r ocksa bra. Men de
lyfter att om man kunnat ha en bittre finansiering kanske det kunnat ge dnnu bittre
skolresultat da nistan 20% av eleverna i grundskolan fortsatt inte nar behérighet till
gymnasiet. Pa sidan 25 finns med att minskad demografi inte alltid ger ligre kostnad, ca
80—85% av kostnaden finns kvar dven om eleven slutar. Ett forslag dr att man hojer
elevpengen nir demografin gar ner. Detta f6r att mota den 6kade kostnaden vill man
betona. Saco instimmer i bada punkterna. Saco sager dven att fler elever i resursskola
skulle kunna bero pa att man inte har ratt resurser i grundskolan for att hjilpa eleverna,
som da behéver resursskola istillet. Saco tar dven upp visselblasarfunktionen och siger
att eftersom det ér fler drende kanske vi kan lira oss mer av dem fOr att minska antalet
pa sikt. HR-chefen informerar om att det pagar ett forvaltningsovergripande arbete
kring ”f6ljsamhet i processer” dvs. hur kan vi ge stod f6r att undvika avsteg/avvikelser
fran vara processer. Centralt har diskussion varit uppe kring att man ska prata mer 1
skyddskommittén om visselblasarirende. Saco tar dven upp aktivitetskraven som
utifrin dialog pa kommuncentralsamverkan kan leda till fler barn pa fritids samt att
praktiken som ska utforas kan bli en utmaning fér férvaltningen. Sveriges larare
instimmer.

5. Arbetsmiljo och hilsa

6. Fragor fran Sveriges Ldrare

- Presentation av Sveriges Lirares arbetsmiljéenkit.
Enkiten besvarades under april 2026 och det var ca 700—800 larare som besvarade
enkiten. Resultatet av hur manga som kidnner sig stressade visar att det blivit nagot
bittre sedan forra aret. Nastan 15% kanner att de aldrig har en arbetsbelastning som ar
acceptabel 6ver tid. Sveriges Liarare sdger att de velat se hur forutsittningarna ar for att
ta ut sina pauser eller raster, viktigt att det finns struktur. Det dr mer intressant dn att
titta p4 schemat for att se om det finns rast inlagd. Ingalill Akesson tar upp hur viktig
aterhdmtningen ar och slar ett slag for arbetet med friskfaktorer.
Kommunal undrar om det gar sirskilja kategorier i enkiten och Sveriges Lirare siger
att man arbetar pa att kunna se dven det. Kommunal sdger att det kan skilja mycket
mellan grundldrare fritids och grundskollirare. Sveriges Lirare sdger att fraga stills i
enkiten om vilken befattning man har men det stills inga frigor om arbetsplats. Det
har blivit bittre resultat pa frigan om man kan ta ut sina raster.
Vidare anser Sveriges Lirare att det dr allvarligt att s manga siger sig aldrig eller bara
ibland att ha ork kvar efter arbetet. Kring systemst6d har endast 5% angett att de
upplever att Unikum minskat arbetsbelastningen medan 6ver 50% av medlemmarna
svarar att Unikum leder till 6kad arbetsbelastning. Nar systemet k&ptes in var ett av
motiven att det skulle minska arbetsbelastningen. Sveriges Lirare hade girna haft en
dialog med arbetsgivaren om vad som ir ett lagkrav att dokumentera och anvinda i
Unikum. Detta for att man ska kunna skala ner funktionerna 1 Unikum och
Planeringsverktyget behover kanske inte anvindas. De tar dven upp Lirlogg och
Uppgifter som forvaltningsledningen inte hade med i vad som ska anvindas 1 systemet
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och da det bidrar till 6kad belastning sa kanske de funktionerna inte behéver anvindas.

- Statsbidrag for Karriartjanster och Lararlonelyft.
Sveriges Lirare anser att det dr for liten del som anvinds av statsbidragen. Man ir inte
n6jd men vill 4nda skicka vidare till utbildningschef att det blivit bittre via dialogen
man hade om lararlonelyft da andelen s6kta medel okat fran 84% till 88%. Det ir ett
litet steg i ritt riktning men det finns mer att gora da fortfarande medel f6r ca 200
lirarlonelyft finns att s6ka. Sveriges Skolledare fragar om vilket svar Sveriges Lirare
fatt kring anledning till att bidragen inte s6ks mer och Sveriges Lirare sager att svaret
man fatt ar att skolorna ir n6jda med antalet forstelarare. Saco sdger att en annan
anledning kan vara att det ar svart att ge forutsittningar i form av tid for uppdraget
som forstelirare. HR-chefen sdger att man i vissa fall 6nskar en annan
dmnesbehorighet pa de forsteldrare man har. Sveriges Lirare tar dven upp att
forutsittningarna skiljer sa vissa forstelarare har ingen tid for sitt forstelararuppdrag
medan andra har det. De sdger dven att de som kommer 1 omstillning ofta dr inom
praktiskt-estetiska dmnen.
Sveriges Skolledare tar upp tidsbegrinsning av anstillning som férsteldrare och att
vissa kommuner har det. HR-chefen siger att forvaltningen arbetar med frigan om
uppdraget och tittar aven pa andra kommuner dir man har tidsbegransning av
uppdraget och kommer sa smaningom aterkomma kring férstelarares uppdrag och
stillningsantagande till ev. tidsbegrinsade uppdrag. HR-chefen har en dialog med
Stockholm och Géteborg for att forsoka takta fragan. Sveriges Lirare siger att man
skulle kunna anvinda lirarlonelyften 1 I6nediskussionerna pa skolorna och att det via
lyften finns centrala medel att soka.

Arenden infor beslut

- Professionsprogrammet, Daniel Pamp och Angelina Briggner

Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare tackar f6r bra dragning och tycker det dr bra att man i rapporten tittat
pé behorighet per dmne. Men de dr fundersamma kring behoriga inom matematik om
det verkligen stimmer men Angelina Briggner vidhaller att det dr sa. Sveriges Larare
sager att forvaltningen i sd fall skulle kunna ligga mer fokus pa kirnimnena for att hoja
behorigheten ddr. Angelina Briggner siger att man synliggjort behorigheten i rapporten
pa huvudmannanivé och det dr i f6rsta hand skolan och rektorn som ska anséka om
behorighetshjande insatser. Sveriges Lirare vill girna ha fortsatt dialog och dven
Sveriges Skolledare vill vara med da.

Saco undrar varfor slojdlararna ligger 1 grupp 3 i den rekommenderade prioriteringen
och Daniel Pamp siger att det finns ett gap for slojdlirarna men just var grupperna ska
ligga kan diskuteras. Grundskoledirektoren sager att man nog behover se 6ver
processen arligen da forutsittningarna kan forindras snabbt.

Sveriges Skolledare tar upp forskollirare som ska fortbildas, ca 200 som behéver
fortbildning och kraven for att undervisa i blivande arskurs 1 dndras under en
overgangsperiod. Saco undrar dirfér om man centralt funderat 6ver hur man ska I6sa
ersittare for de 30 som ska utbildas. Daniel Pamp och Angelina Briggner siger att de
foreslar 20% nedsattning av arbetstiden for att mojliggora for fortbildning vilket gor att
de dr borta fran skolan 1 dag/vecka. HR-chefen sdger att en uppdragsutbildning
kommer startas redan under hésten 2026 £6r forskolldrare vilket gor att
fortbildningarna fordelas 6ver lingre tid, aven om 10-arig grundskola inte startar forrin
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2028.

Saco tycker det dr intressant att man analyserat behovet av kompetens i organisationen
och brutit ner det till vilken kompetensutveckling som i sa fall behover erbjudas
individerna och de tycker det dr bra sitt att arbetet gillande kompetensbehov dven fo6r
andra grupper och det blir mer konkret pa det viset. En ny tid f6r méte och vidare
diskussioner ska bokas for Sveriges Lirare och Sveriges Skolledare.



