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Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren.

- Nimnden kommer efter nimndssammantridet nasta gaing gora studiebesok pa tva av
vara anpassade grundskolor.



209

- Niamndsarende

En forbattrad elevhilsa, Daniel Pamp.

Se underlag till protokollet.

Virdférbundet siger att det redan ingar tre stora och tva kortare hialsobesok under
grundskoletiden 1 Malmé stad och det dr mycket av det som féreslas som redan finns i
Malmoés skolor. I Malmé stad finns dven krav pa att sjukskéterskor som anstills ska
vara vidareutbildade for att erhalla tjanst som skolskoterska. Sa krav pa skollikarbesok
till samtliga elever i arskurs 1 behovs inte enligt Vardférbundet.

Da remissen varit ute kort tid kan de fackliga limna skriftliga synpunkter i samband
med justering av protokollet.

Rektor i fokus, Lotta Hertz och Daniel Pamp.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Skolledare sager att de garna dr med och diskuterar remisser och att de far mer
tid att ta del av materialet och kan da limna synpunkter tidigare i processen.
Grundskoledirektoren siger att det dr sndv tidsgrins for att grundskoleforvaltningen
ska hinna limna remissvar vidare da det 4r Malmo stad som besvarar remisserna.
Sveriges Larare sager att det ar positivt att rektorsuppdraget blir tydligare och de ar
intresserade av hur det pedagogiska ledarskapet ska hanteras da det mer operativa
redan till stor del ligger pa lirarna.

Grundskoledirektoren siger att remissen tycks rikta in sig pa att man ska undvika att
rektorer har fler an en skola under sitt ansvarsomrade och foérslagen kan dirfor gora att
rektorerna 1 de fall kommer nirmare det pedagogiska arbetet.

Sveriges Skolledare funderar 6ver om man kan ha nigon annan an rektor som
nirmaste chef nar det pedagogiska ledarskapet inte kan delegeras. De upplever dven att
det dr luddigt och inte sd konkret angivet.

Sveriges Lirare siger att rektorn dger den inre organisationen men det pedagogiska
ledarskapet handlar om att skapa en struktur och ge goda férutsattningar. Det mer
operativa ledarskapet skots till storsta delen med férdel av andra professioner som ex.
bitridande rektorer och foérstelirare.

Sveriges Skolledare tar upp utbildningskraven for rektorer och funderar pa ifall man
inte har en pedagogisk examen, hur man da ska kunna ha det pedagogiska ledarskapet.
Sveriges Lirare instimmer. Sveriges skolledare kommer skicka in skriftligt yttrande.

2. Verksambet och organisation

- Aterkoppling rektorernas och foérvaltningsledningens bild av hésten,
Grundskoledirektoren.
Se underlag till protokollet.
Det har efter hostens olika hindelser gjorts ett arbete kring oonskade hindelser och
grundskoledirektéren har dirfor triffat alla rektorer f6r samtal och inspel fran dem
samt diskuterat detta i1 forvaltningsledningen.
Sveriges Larare sager att det alltid blir reaktivt nir nagot hinder. Sveriges Lirare siger
vidare att man kan vara mer offensiv, bland annat nir det giller fértal och att det kan
polisanmilas. Fortal kan leda till allvarliga konsekvenser f6r den enskilde och man kan
anmaila sjilv eller sa kan arbetsgivaren stotta i att det gors en anmalan.
Tidsplanen ér enligt grundskoledirektoren att rutiner ska vara reviderade till den 31 maj
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och att aterkoppling till rektorerna kommer ske innan dess.

Reformer fyra kluster, Grundskoledirektoren.
Se underlag till protokollet.
Grundskoledirektoren kommer halla forvaltningsradet informerat om
arbetet framat kring de nationella férslagen.
Sveriges Lirare siger att utbildningsminister Lotta Edholm kommer till
Malmo nasta vecka och har bland annat ett lararrad.

- Kostnadstordelning, Mikael Lindberg.
Se underlag till protokollet.
Sveriges Lirare ser detta som en annan form av omstillning, bra att man tittar brett men
de tinker inda pa att det vid en omstillning med permanent placering finns tydligt vad
som giller. I och med denna kostnadsfordelning undrar de hur det blir f6r medarbetarna
som kanske har 50% pa en arbetsplats och 50% pa en annan. HR-chefen siger att detta
har gjorts tidigare men nu blir det mer arbetsrittsligt sikrat och det handlar om ett fatal.
Kommunal undrar hur laingt ner man kan ga i att dela tjanster och Mikael Lindberg siger
att inriktningen 4r 50/50. Kommunal siger att det ibland ar rérigt med omstillningarna
och de ir oroliga for att detta férslag Sppnar upp mot dnnu mer omstéllning. Mikael
Lindberg sager att det kan vara ett sitt att undvika omstillning da det dr heltidstjanster
som gar 1 omstallning och i och med detta arbetssitt kan medarbetaren arbeta kvar dven
om tjansten till viss del blir pa en annan skola.
Sveriges Lirare siger att om man utgir frin 50/50 dr det viktigt att tydliggra var man
har APT, konferenser eller liknande. Mikael Lindberg siger att det ér strukturerat i
materialet. Sveriges Skolledare siger att det dr bra att man kvalitetssiakrar hanteringen. De
ser dven att det kan vara positivt fér medarbetaren for att slippa omstéllning.

Arbetsskor, Mikael Lindberg.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare undrar om det verkligen ska formansbeskattas och HR-chefen siger att
tolkningen dr sd och att det kontrollerats att det ska férmansbeskattas.

Kommunal lyfter fler befattningar som exempelvis lirarassistenter, socialpedagoger och
fritidsledare som borde vara aktuella f6r f6rmansskor.

Sveriges Lirare vill att férvaltningen problematiserar kring formansbeskattning med tanke
pa hur arbetsklider och skyddsklader anvinds och inte alltid férmansbeskattas. De vill
lyfta dven andra befattningar saisom idrottslirare och sl¢jdlirare som ocksa kan vara
aktuella for formansskor. Nar det giller arbetsskor som ir enhetliga, anpassade f6r
verksamheten, har en logotype och utsitts for slitage under arbetet finns uppfyllda
kriterier som gor att férmansbeskattningen inte behéver ske. Det dr ocksa ett viktigt
signalvirde att som offentlig arbetsgivare inte férmansbeskatta sina medarbetare inom
valfirdsyrkena for arbetsklader.

HR-chefen siger att grundskoleforvaltningen, forskoleférvaltningen och
serviceforvaltningen ska dela pa en viss summa f6r formansskorna men redan med de
angivna grupperna i forslaget kommer den summan Gverstigas.

Bemanningspool, Mikael Lindberg.
Se underlag till protokollet.
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Vision undrar hur det ser uti dagsldget som ar aktuella f6r omstillning och Mikael
Lindberg siger att det dr ca 25 1 omstillning och av dem ir ca 6 aktuella f6r hantering i
bemanningspoolen.

Sveriges Lirare siger att de vid inférandet av bemanningspoolen lyfte behovet av lingre
atagande men det verkar som det inte finns med 1 det presenterade materialet dér
bemanningspoolen ska hanteras pa liknande sitt som vikariebanken. Sveriges Lirare
lyfter att det beh6ver vara skillnad pa hanteringen av de tillsvidareanstillda medarbetare
som finns i bemanningspoolen och de timanstillningar som finns i vikariebanken. HR-
chefen siger att det inte ér tanken att det ska vara korttid som 1 vikariebanken.

Uppfoljning samverkan, Charlotta Ekberg och Sofia Olofsson Elmstrém.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare sager att det dr svart att besvara uppfoljningen av samverkan pa vissa
nivaer och da kanske vissa fragor kan vara frivilliga. De tar dven upp att det ar lag
svarsfrekvens och de undrar hur man skulle kunna na ut battre. Charlotta Ekberg sdger
att det gar ut via Chefsnytt och sen pratar HR-konsulterna med sina chefsytor. Nu senast
var svarsfrekvensen 74% men det dr ldgre niva f6r uppfoljning av SAM. Manga blandar
thop uppféljning av samverkan och uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Sveriges Lirare sager att det finns vissa skolor dar det finns problematik dir det inte halls
samverkan tillrickligt ofta och dir inte heller uppféljningen fylls i. Charlotta Ekberg siger
att det kan lyftas i omradessamverkan om det dr problem i samverkan pd en skola. Ingalill
Alkesson siger att man borde kunna géra nagot tillsammans kring samverkan och det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sveriges Lirare siger att bara for att det fylls 1 uppfoljning sa behover det inte vara en
fungerade samverkan och uppfdljningen ar ett bra underlag som ocksa kan lyftas i
omradessamverkan. Charlotta Ekberg siger att man i omradessamverkan diskuterar men
det blir ofta 1 efterhand och det skulle kunna vara ett sitt att man infér uppfoljningen gar
igenom foregaende drets resultat.

5. Arbetsmilji och hilsa

- OSA-mal, Ingalill Akesson

Se underlag till protokollet.
Inga synpunkter pa det OSA-mal som arbetsmiljégruppen tagit fram, tidigare har det
varit tre mal men det har minskats ner till ett mal.

Risk- och friskbedémning, Ingalill Akesson.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Larare sager att det behoévs ett omtag kring checklistan kring schemaldggning,
det fungerade bittre i och med HOK-arbetet men det har blivit simre igen. HR-chefen
sdger att det finns ett partssammansatt arbete kring tjdnsteplanering och darfor foreslas
att det tas med dir, vilket de fackliga haller med om. Sveriges Lirare siger att de ibland
moter skolledare som sdger att det inte gar schemalidgga pa ett visst sitt av olika saker
men det finns ju dndéd en checklista som ska anvindas.
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- Handlingsplan medarbetarenkiten, Ingalill Akesson.
Se underlag till protokollet.
Sveriges Lirare siger att vid punkten Aterhdmtning och arbetsbelastning behéver man
ocksa ligga in aterhdmtning och pauser sd exempelvis tid f6r forflyttning mellan lektioner
inte som raknas som dterhimtning. Sveriges Lirare lyfter att det dr av stor vikt att arbetet
med schemaldggning utvecklas, hir dr den framtagna checklistan fo6r schemaldggning ett
bra stod. De ser ett 6kat behov av att dven schemaldgga pauser under arbetsdagen for att
fa till en hallbar arbetsbelastning med naturliga pauser under arbetsdagen.

Arenden infor beslut



