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Namndinitiativ (V) Trygga anstéllningar for elevassistenter

Grundskolendmnden foreslds besluta att limna foljande svar till initiativtagaren:

1. Grundskolenimnden avslir nimndinitiativet

Svar pa namndinitiativ

Lisa Stolpe (V) och Leia Wolke Wemmert (V) har inkommit med ett nimndinitiativ till
grundskolenimnden med f6rslag om att anta en policy som sakerstiller att
visstidsanstillningar avslutas och inleds vid arsskiftet istillet f6r terminsvis. Forslaget syftar
till att stirka Malmo Stads malsittning om att vara en attraktiv arbetsgivare genom att skapa
trygga anstallningar sa att alla som arbetar inom forvaltningen har samma maijlighet att
torsorja sig aret om. I huvudsak anser de att det dr elevassistenter som anstalls genom
visstidsanstillningar terminsvis och dirfor inte ges samma méjlighet som andra som arbetar i
forvaltningen att forsorja sig aret om.

Grundskoleforvaltningen delar malsittningen om att ha trygga anstillningar. Det dr en
grundliggande faktor for att vara en attraktiv arbetsgivare, nagot man arbetar for 1 hela
staden. Grundskoleforvaltningen anvinder sig av huvudregeln tillsvidareanstillningar 1 sa
hog utstrickning som mojligt. I de fall da det inte dr mojligt tillimpas tidsbegransade
anstillningar. Visstidsanstallningar tillimpas vid exempelvis tillfalligt extrastod till elev eller
andra tillfalliga insatser. Dessa tillfalliga insatser varar oftast under terminerna nir
huvudverksamheten ar igang.

Grundskoleforvaltningen anser att nir en visstidsanstéllning ska pabérjas och avslutas ér en
fraga for arbetsmarknadens parter da det dr behovet som styr nir dessa kan starta och sluta.
Grundskolenamnden foreslas darmed att avsla namndinitiativet.

Ovrigt:

Grundskoleférvaltningen kommer pabérja ett samarbete med andra forvaltningar for att
undersoka om det finns méjlighet f6r medarbetare, exempelvis elevassistenter, att arbeta
over forvaltningsgrinserna. Detta skulle innebdra att medarbetare kan arbeta i andra



2(2)
verksamheter nir den ordinarie skolverksamheten inte dr iging men behovet av resurser i
andra verksamheter, exempelvis LSS-verksamhet, fortsatt ar stort. Tanken ar att detta skulle

kunna bidra till fler tillsvidareanstillningar. Grundskoleforvaltningen och Kommunal ska i
samverkan ta fram forslag till 16sningar.



