Malm¢ stad
Grundskoleforvaltningen

O
Forvaltningsrad Protokoll
Sammantradesdatum Mﬁndagen an 9 mars 2025
Plats C9-1A, Roénnen
Klockan 13.00-14.45
Fér arbetsgivaren Peter Lindberg, Grundskoledirektor

Annika Andersson, HR-chef

Mats Jonsson, HR-konsult

Ingalill Akesson, Utvecklingssamordnare
Aila Delleskog, Utvecklingssekreterare
Mats Johnsson, Utbildningschef

Mikael Lindberg, HR-konsult

Anna Ek, HR-konsult

Johanna Callegari, Utvecklingssamordnare
Sofia Olofsson Elmstrém, HR-konsult

For fackliga organisationer Claes Jeppsson, SaCO/SVeﬁgCS,
Skolledare
Birgitta Liljefjord, Saco/Sveriges
Skolledare
Lina Dorotea Svird, Saco/SSR
Andreas Lindahl, Sveriges Lirare,
Helena Quarfood, Sveriges Lirare
Thomas Magnusson, Sveriges Larare
Agnes Meiczingerné, Sveriges Larare
Marie Lofgren, Vision
Ulf Persson, Kommunal
Dennis Persson, Kommunal
Christina Billberg, Vardférbundet

Ej narvarande Eva Olofsson, Sveriges Lirare

Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren.

Se underlag till protokollet.

- Grundskoledirektoren presenterar de propositioner som kommer liggas fram under varen. En stor
férindring kommer genom de nya liroplanerna. En del forslag ska gilla redan fran hosten 2026 och
forvaltningen har organiserat hur man ska férbereda och arbeta kring forslagen.
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Saco siger att elevhilsan troligen inte dr aktuell nu utan det dr frimst det som ingar 1 Tido-avtalet
som foreslas forst. Sveriges Skolledare fragar daven om utredningen kring rektorers férutsittningar
och grundskoledirektoren meddelar att om utredningen blir forslag sa kommer den hanteras i
sarskild ordning.

Sveriges Lirare ser positivt pa manga av forslagen men reformerna behover dven finansieras for att
det ska kunna genomforas. Grundskoledirektoren sdger att mycket som diskuteras nu ar tidplanerna
och finansieringen.

Saco siger att resurstilldelning dr viktig for att det ska kunna fungera och genomforas.

- Niamndsirende

Aterremiss polisanmilningar, Mikael Lindberg och Sofia Olofsson Elmstrém.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare tackar fOr bra dialog med arbetsgivaren i fraigan. De ser tva spar, for elever anser de
att huvudregeln ar polisanmalan, om inte sirskilda skal foreligger, utifran de direktiv som finns fran
Skolverket. For medarbetare dr det viktigt att man anmiler grova brott som sker i verksamheten.
Men de vill f6rtydliga att arbetsgivaren alltid behdver gora en utredning for att skapa sig en bild av
hindelsen for att ta stillning till om och nir en polisanmailan ér aktuell.

Saco och 6vriga fackliga parter instimmer med Sveriges Lirare, de ser ocksa behov av att det utreds
och att det ér tydligt att det ska tas stéllning till polisanmilan.

- Aterrapportering rekryteringsprocess, Anna Ek.

Se underlag till protokollet.

Saco undrar om provanstallning kan bli aktuellt nir nagon ger bristfalliga referenser, men Anna Ek
sdger att syftet med provanstillning inte dr sd ddremot kan det finnas andra saker som att man saknar
tex. erfarenhet utifran kravprofilen men att arbetsgivaren vill ge medarbetaren en méjlighet dnda.
Kommunal siger att de inte dr positiva till provanstillningar. De anser dven att 6verenskommelser
om avslut av anstéllning inte ska vara ett stopp for framtida anstallning i Malmo stad.

Vision vill inte se fler provanstallningar utan vill att det fortsatt ska vara undantagsfall.

Sveriges Skolledare och Sveriges Lirare haller med Kommunal och Vision.

— Namndsinitiativ om trygga anstillningar, HR-chefen

HR-chefen siger att det frimst handlar om elevassistenter som anstills terminsvis, men det ér
behovet som styr vilken anstillning som blir aktuell. Inom malomride En god Organisation finns
mal om att arbeta tillsammans 6ver nimnderna och funktionstédsforvaltningen och
grundskoleforvaltningen kommer undersoka mojligheterna till samarbete f6r att kunna erbjuda
anstillning dven under loven. Det dr olika nimnder vilket férsvarat arbetet hittills men det ska
diskuteras igen.

Kommunal kommer skicka in yttrande till protokollet.

- Remiss Skarpta krav for friskolesektorn, Johanna Callegari.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Larare ser valdigt positivt pa skirpta krav pa friskolor och i synnerhet de som drivs som
aktiebolag. Kommunal stiller sig bakom Sveriges Lirares synpunkter.

2. Verksambet och organisation



3. Personal

4. Ekonomi
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- Barn- och elevregister, Aila Delleskog och Mats Johnsson.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare tar upp tjansteplanering och de vill girna bli insatta i hur det fungerar i
Edlevo. De vill girna delta i piloten f6r de 3 skolor som pagar kring tjansteplanering.
Aven Sveriges Skolledare vill delta.

Vision fragar om det kommer vara ett digitalt arkiv frain Extens och det bekriftar Aila
Delleskog att det ska vara.

5. Arbetsmiljo och hilsa

6. Fraga fran VVision

- Uppdraget som ombud/HSO.

Vision sager att de fackliga parter som har solitdrer har svart att bemanna upp vid
samverkan och Vision ser dirfér behov av fortydligande kring hur exempelvis
kostnader ska fordelas. HR-chefen siger att Sofia Olofsson Elmstrém kommer
samordna samverkansfrigor och kommer arbeta vidare med det tillsammans med
arbetsmiljégruppen.

7. Fragor fran Sveriges Lirare.

- Forslag kring hur medarbetarenkiten i respektive samverkansgrupp for
utbildningsomradet kan féljas upp.

Sveriges Liarare sdger att de ser ett behov av att f6lja upp dven pa
utbildningsomradesniva. De ser en vinst med att titta pa de skolor som finns inom ett
utbildningsomrade och att det tas upp 1 samverkan. Man kan d4 titta pa de som har bra
resultat men ocksa dir det finns behov av insatser. Ingalill Akesson siger att det ska
goras handlingsplaner och det gors visst arbete bland utbildningscheferna kring detta
redan. Saco siger att det borde vara sjilvklart att ta upp och kunna identifiera de behov
som kan finnas, det handlar om att anvinda underlaget frin medarbetarenkiten som
ett underlag for verksamhetsutveckling och lirande. Grundskoledirektéren och HR-
chefen kommer lyfta fragan i férvaltningsledningen och kommer direfter troligtvis ge
arbetsmiljégruppen 1 uppdrag att ta fram en modell f6r detta arbete. Arbetsgivaren
aterkommer nista forvaltningsrad.

- Hur ser tidsplanen ut f6r den partsgemensamma grupp som ska arbeta f6r minskad
dokumentation.

Sveriges Lirare har fatt positiva signaler pa att det ska goras partsgemensamt arbete
och de undrar nir det ska borja. Grundskoledirektéren sager att det kommer en
inbjudan till den 19 mars, da propositionen kring Tid f6r undervisningstid har kommit.
Saco, Sveriges Skolledare och Sveriges Lirare vill vara med i gruppen.
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8. Fragor fran Saco
1 december bétjade den nya lagen ”Okat informationsutbyte mellan myndigheter”
(prop 2024/25 180) att gilla. Saco har uppfattat att det i skolverksamheter kan ses som
positivt att kunna fi del av information och dela viss information men Saco vill lyfta att
det dven f6r med sig en del svarigheter for kuratorer kring sekretessen och vad som
giller och att det kan skada fortroendet for elevhilsan. Saco har dirfor skickat in
foljande fragestillningar:
- Hur ska verksamheterna férhélla sig om de blir kontaktade av annan myndighet

som vill ha information som tidigare ticktes av sekretess?

- Har man en férvaltningsévergripande rutin eller ar tanken att varje verksamhet skapar
sina egna rutiner?

- Hur planerar arbetsgivaren f6r kompetensutveckling och 6kad kunskap kring nya
lagen och hur sekretessen har forindrats?

Grundskoledirektoren siger att om man hamnar i svarigheter sa finns juristresurser
inom forvaltningen. Det har gatt ut information och hallits forum och det kommer
dven ges ett utbildningstillfille 1 april.

Saco siger att det finns mojlighet att pa eget initiativ bryta sekretessen och exempelvis
anmila att nagon inte har uppehallstillstind och de undrar om férvaltningen har en
tanke kring det och att det kan skapa arbetsmiljéproblem om man inte ar overens 1
arbetsgrupperna hur man ska gora. Saco framfor att det ockséd ar mojligt £6r polisen
och Migrationsverket att ta kontakt med skolorna och efterfraga elever utan
uppehallstillstind och dd maste skolan limna ut det. Saco sdger att det finns olika
perspektiv med den nya lagstiftningen dar det kan uppfattas som positivt att fa del av
information men dir det ocksa kan paverka fortroendet f6r tex kuratorn om kuratorn
inte lingre kan sdga att den har sekretess i férhallande till andra myndigheter. Saco
berittar att kuratorer redan haft fragor gillande vad grinsen gar f6r vad de maste
limna ut.

Det har inte kommit till grundskoledirektérens kinnedom om nagra svarigheter pa
skolorna men han sdger att om det uppstar sa far man hora av sig och forvaltningens
jurister finns tillgangliga for fragor.

Arenden infor beslut



