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Sammanfattning

Forvaltningen konstaterar att det inte finns nagra uttryckliga rattsliga hinder mot att
inf6éra en huvudregel om att polisanmala alla misstinkta brott 1
grundskoleverksamheten. Daremot innebir en sadan rutin betydande praktiska,
arbetsrittsliga och skollagsrelaterade konsekvenser som gor att forvaltningen inte
rekommenderar ett genomférande. Det dr samtidigt viktigt att tydligedra att dagens
process redan innebir att misstanke om brott alltid tas pa allvar och att
stallningstagande om polisanmailan gors tidigt i utredningen. Vid varje signal om
misskotsamhet prévas fragan om polisanmilan skyndsamt. Detta gors dven
genomgidende under drendets ging om nya uppgifter tillkommer, 1 enlighet med
gillande rutiner.

En generell huvudregel medfér betydande risker for integritet, arbetsmiljo, fortroende
och organisatorisk stabilitet. Den riskerar att skapa oro f6r bade personal och elever,
leda till polisanmalningar utan tillrickligt underlag samt paverka bade hantering av
arende och kommunikation i verksamheten.

Obligatorisk polisanmalan skulle férsvara arbetsgivarens mojlighet att genomfora
arbetsrittsliga utredningar och fatta beslut inom den tvamanadersfrist som lagen kriver,
vilket riskerar att omojliggéra proportionerliga disciplindra atgarder sasom skriftlig
varning. Rutinen ér dven svarférenlig med skollagens krav pa att rektor méste gora en
individuell provning i varje enskilt elevirende och beddma om 6vervigande skal talar
emot en anmalan.

Forslag till beslut

1. Grundskolenimnden forslds avsla namndinitiativet
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Beslutsunderlag

e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsférslaget
himtas in automatiskt. Du behover inte skriva nagot under denna rubrik.]

Beslutsplanering

Grundskolenimndens arbetsutskott 2026-01-16
Grundskolenimnden 2026-01-28
Grundskolenimndens arbetsutskott 2026-02-13
Grundskolenimnden 2026-02-25
Grundskolenimndens arbetsutskott 2026-03-13
Grundskolenimnden 2026-03-25

Beslutet skickas till

[Hir skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet ér justerat, ange
funktion eller organisation. Uppgifterna 6verférs till protokoll och protokollsutdrag. 1
fliken expediera till, pa drendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-
postadress, som en information till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska
expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]

Arendet

Inledning och potentiell paverkan

Att hantera misstankar om brott i skolmiljo innebir att hansyn tas till flera olika delar
samtidigt. Skolan édr bade en arbetsplats och en miljé dér barn och unga vistas dagligen,
och beslut om hur en misstanke ska hanteras far betydelse f6r elever, personal och
verksamheten. I varje enskilt drende behéver arbetsgivaren forhalla sig till elevens
situation, arbetsgivarens ansvar, arbetsmiljoperspektiv och de rittsliga ramar som galler
for bade skolans uppdrag och arbetsgivarens skyldigheter. Dessa olika aspekter dr inte
alltid helt samordnade, vilket gor att hanteringen av misstinkta brott involverar flera
parallella 6verviganden.

Centrala frigor i ssammanhanget handlar om nir en polisanmalan ska géras och om
vilken princip som ska styra beslutet. Det ror sig i praktiken om tva olika modeller: en
ddr polisanmailan gors direkt nir en misstanke uppstar och en dir arbetsgivaren forst
genomfor en inledande arbetsrittslig utredning for att faststilla om det finns
omstindigheter som motiverar att en polisanmalan gérs. Bida modellerna utgar fran
lagstiftningens ramar samt skolans och férvaltningens ansvar, men de bygger pa olika
logiker och kan dirfér medfora olika konsekvenser i verksamheten.

I en modell dir polisanmilan gors direkt vid misstanke syftar ordningen till att
sikerstilla att hindelser som kan vara brottsliga snabbt verlimnas till rittsvasendet
som har ansvar for att utreda brott. Denna modell kan innebira att polisen far
mojlighet att paborja sin utredning 1 ett tidigt skede, vilket i vissa situationer kan vara
betydelsefullt. Samtidigt aktualiseras andra omstindigheter som behover beaktas. Nir
en polisanmalan gérs innan en utredning hunnit genomféras kan anmalan vila pa
initiala uppgifter som dnnu inte ar klarlagda. Det kan innebira att externa processer
initieras i situationer dar hindelsen senare visar sig inte vara allvarlig, ha en annan
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karaktir eller ddr uppgifter forindras. I sadana fall kan det ocksa paverka skolans
interna utredningar, eftersom dessa behover forhalla sig till att en brottsutredning pagar
parallellt.

I en modell dir arbetsgivaren forst gor en inledande utredning finns mojlighet att
klargéra vissa grundliggande omstindigheter innan beslutet om polisanmailan tas. Det
kan exempelvis handla om att faststilla vilka personer som ar inblandade, vad som har
intriffat enligt de uppgifter som finns, och om dessa omstindigheter kan omfattas av
misstanke om brott. Denna modell kan underlitta arbetsgivarens interna hantering och
ge ett tydligare beslutsunderlag. Det finns samtidigt andra omstindigheter som behover
beaktas dven i denna modell. En inledande intern utredning behéver genomforas
skyndsamt och utan att inkrakta pa eller f6rdr6ja en polisanmalan nir det ar
nédvandigt. I vissa situationer kan det vara svart att avgora hur mycket som kan eller
bér utredas innan en polisanmilan gors, sirskilt ndr uppgifter framkommer successivt.

Arbetsgivaren har samtidigt en skyldighet att utreda om det forekommit fel eller
férsummelse 1 tjdnsten i relation till anstillningsavtalet. Detta innebar att arbetsgivaren
behover inhdmta tillricklig information for att forsta handelsens innebérd 1 ett
arbetsrattsligt perspektiv, oberoende av om hindelsen aven kan ha brottsliga inslag.
Den inledande utredningen syftar darfor till att klarlagga faktiska omstindigheter som
kan paverka anstillningsforhallandet och ligger till grund for eventuella arbetsrittsliga
atgirder.

I bada modellerna aktualiseras fragor kopplade till mélsiganden. I dagens ordning ar det
arbetsgivaren som fattar beslut om polisanmilan, men den brottsutsatta involveras i
processen for att sikerstilla att hens perspektiv tas med i bedémningen. Att inhdmta
den brottsutsattas synpunkter innebir inte att beslutanderitten 6verfors till individen,
utan ir en del av arbetsgivarens skyldighet att gora en korrekt och proportionerlig
helhetsbedémning. Efter en sidan bedémning kan arbetsgivaren, oavsett den
brottsutsattas installning, genomféra en polisanmilan nir omstindigheterna kraver det.

Integritetsfragor aktualiseras ocksa i bada modellerna, men pa olika sitt. Vid omedelbar
anmailan kan en person bli foremal for en extern utredning innan skolans interna bild av
hindelsen hunnit tydliggdras, och dir uppgifter som senare visar sig vara missvisande
redan har limnats vidare. I den utredningsbaserade modellen kan vissa omstandigheter
klarliggas internt innan information limnas 6ver, men det forutsitter ocksa att arbetet
utfOrs pa ett sitt som inte paverkar en eventuell framtida brottsutredning.

Arbetsmiljo- och arbetsrittsliga aspekter berors aven har. En direkt polisanmalan kan
innebira att den interna utredningen behéver begrinsas under tiden polisens arbete
pagar, vilket kan paverka arbetsgivarens mojligheter att fullgbra sin utredningsskyldighet
och fatta arbetsrittsliga beslut i tid. En utredningsbaserad modell ger moijlighet att
samla in viss information innan polis involveras, men det kan samtidigt innebira att
skolans inledande bedomningar far betydelse for hur och nir polisen kommer in 1
arendet.



En modell med omedelbara anmalningar kan leda till fler polisanmilningar dn 1 dag,
vilket kan paverka hur verksamheten uppfattas internt och externt. Dd polisanmilan
inte utgor vagande skil for avstingning av medarbetare kan det medféra att
forvaltningen har medarbetare i tjdnst som samtidigt 4r polisanmilda. En
utredningsbaserad modell innebir att skolan behéver géra en beddmning av situationen
innan den limnas 6ver. Polisanmilan gors baserat pa arbetsgivarens utredning av
hindelsen.

Sammanfattningsvis innebdr bada modellerna att olika delar av skolans och
forvaltningens ansvar, interna processer och relationer paverkas. Skillnaderna handlar
om vad beslutet om polisanmalan grundas pa och hur respektive modell férhaller sig till
fragor om malsidgande, integritet, arbetsritt, arbetsmiljé och skolans samlade uppdrag.

Pa vilket satt en polisanmalan skulle begriansa

arbetsgivarens mojligheter att vidta arbetsrattsliga atgarder
En polisanmilan skulle kunna innebira att arbetsgivaren inte kan vidta disciplinira
atgirder da arbetsgivaren har en tidsfrist att forhalla sig till. Tidsfristen f6r arbetsrittslig
atgird ar tva manader och drenden ska darfor utredas och hanteras skyndsamt, for
polisanmalan finns dock ingen tidsfrist.

Om polisanmilan som huvudregel giller sa har arbetsgivaren inte ritt att utifran
utredning tilldela adekvat disciplinir atgird i enlighet med kollektivavtal som utredning
visar. Majoriteten av arbetsgivarens arbetsrittsliga utredningar landar i att arbetsgivaren
vid fel och forsummelse i tjansten vidtar disciplinér dtgird i enlighet med kollektivavtal.
Foreslagen atgird i merparten av drendena dr tilldelning av skriftlig varning. Detta
hindras av féreslagen processgang.

Hur en sadan rutin forhaller sig till huvudmannens ansvar
enligt skollagen,

Elev

En siadan rutin skulle medféra att huvudmannen inte kan ta sitt ansvar att sikerstalla att
rektor utfor sitt uppdrag i enlighet med skollagen. Kap 6a §10 statuerar att Gvervigande
skil behover tas i beaktande vid varje enskild hindelse. Overvigande skil betyder att
rektor maste utreda om en polisanmilan kan innebara allvarlig skada for eleven.
Utredningen behover ocksa innehalla att rektorn underséker om rittsvasendet redan ar
inkopplat, om annat brott féreligger, om brottet dr proportionerligt i relation till syfte
och konsekvenser av en polisanmilan undersdka samt om annan lagstiftning kan viga
tyngre, exempelvis barnkonventionen.

Personal
Skollagen kan inverka pad utgangen i en arbetsrittslig utredning. I 6vrigt sa anvands inte
skollagens som lagrum inom arbetsritten.

©)



5 (5)

Vilka rattsliga hinder som konkret skulle foreligga mot att
infora en huvudregel om polisanmalan vid misstanke om
brott,

Personal

Det finns inga rittsliga hinder mot att inféra en huvudregel om polisanmalan vid
misstanke om brott sisom nimndinitiativet har beskrivit att en sidan hantering ska ga
till. Dock ser forvaltningen att ett sadant férfarande kan ha en paverkan utifran flera
aspekter och fa konsekvenser i férvaltningen. Dessa konsekvenser innebir i praktiken
att rutinen riskerar att bli svarférenlig med god forvaltningssed och arbetsgivarens
skyldigheter enligt bade arbetsmiljé- och arbetsrittslig lagstiftning.

Elev
Kap 6a {10 skollagen. Om det kan misstinkas att ett brott begatts av nagon som ir elev

ska rektorn anmila brottet till Polismyndigheten om inte 6vervigande skal talar emot
det. For att rektor ska kunna avgora om 6verviagande skil finns, maste en individuell
bedémning géras vid varje hindelse.

Ansvariga

[Hir kommer namnet pa de chefer som i systemet har godkint drendet infér nimnd att
himtas in automatiskt. Du behéver bara skriva nagot under denna rubrik om du INTE
kommer att fa drendet godkint digitalt.]
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