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Sammanfattning

John Ekl6f (M) har inkommit med ett ndmndinitiativ till grundskolendmnden med
forslag om att inféra en rutin dar alla misstidnkta brott 1 skolmiljé ska polisanmalas
rutinmassigt och utan individuell prévning,. Initiativet innehaller dven forslag om att
utreda atgirder riktade mot skolledningar som brister i sitt ansvar att polisanmala
misstinkta brott.

Grundskoleférvaltningen har sedan tidigare tydliga och rittsligt grundade rutiner for
hur misstinkta brott ska hanteras. Rutinerna utgar fran skollagen, kollektivavtal,
sekretesslagstiftning samt lagen (2025:170) om skyldighet att limna uppgifter till
brottsbekimpande myndigheter. Rutinerna tillimpas olika utifran brottssituation och
misstanke

Nir en elev dr misstinkt for brott maste rektor alltid géra en individuell bed6mning
enligt skollagen innan beslut om polisanmalan kan fattas. Nar det i stallet 4r personal
som dr misstankt ansvarar arbetsgivaren for att omedelbart inleda en arbetsrittslig
utredning, medan polisanmilan normalt gors av den som édr malsidgande och inte av
arbetsgivaren

Nimndinitiativets forslag om rutinmissiga polisanmalningar utan bedémning strider
mot skollagens krav pa saklighet och objektivitet, mot grundliggande principer f6r
myndighetsutdvning och mot arbetsgivarens mojligheter att hantera personalirenden
rattssakert. Forvaltningen bedéms redan ha etablerade rutiner och processer som
sakerstiller korrekt hantering av misstinkta brott.

Forslag till beslut

1. Grundskolenamnden forslis avsla namndinitiativet i sin helhet

SIGNERAD
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Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ Polisanmal alla brott

e {11 GRNAU Nimndinitiativ (M) Ny rutin betriffande polisanmalan av alla
misstinkta brott i Malmés grundskolor

e Svar pa nimndinitiativ — (M) ny rutin f6r polisanmilan av alla misstinkta brott i
Malmos grundskolor

e Tjinsteskrivelse svar pa nimndinitiativ — (M) ny rutin for polisanmalan av alla
misstinkta brott i Malmés grundskolor

Beslutsplanering

Grundskolenimndens arbetsutskott 2026-01-16
Grundskolenimnden 2026-01-28
Grundskolenamndens arbetsutskott 2026-02-13
Grundskolenimnden 2026-02-25

Beslutet skickas till

[Hir skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet ér justerat, ange
funktion eller organisation. Uppgifterna 6verfors till protokoll och protokollsutdrag. I
fliken expediera till, pa drendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-
postadress, som en information till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska
expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]

Arendet

att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag att inféra rutiner som innebdr att alla
misstinkta brott i skolan, oavsett om de begis av elever, personal eller andra
personer, ska polisanmils rutinmissigt

Forvaltningen har redan en faststalld rutin dir utgangspunkten dr att misstinkta brott
som begatts av nagon som ir elev ska polisanmalas, men dir varje situation maste
bed6émas individuellt. Denna ordning bygger pa aktuell reglering i skollagen, vilket
stadgar att om det kan misstinkas att ett brott har begatts av nagon som ir elev ska
rektorn anmala brottet till Polismyndigheten om inte 6vervigande skal talar emot det.
Detta giller om brottet har begitts i samband med verksamheten 1 bland annat
grundskolan.

Rutinen anger tydligt att rektor maste gora en helhetsbedomning dir barnets bista,
brottets allvar, elevens alder och mognad, sekretessregler och bevisldget vigs samman.
Denna bedémning ir avgérande eftersom vissa mindre Overtriadelser sisom
bagatellartade knuffar eller engiangsklotter, inte nédvandigtvis ska polisanmilas. Att
ersiatta denna lagstadgade helhetsbedomning med en skyldighet att alltid polisanmaila
bedéms strida mot grundliggande krav som skollagen stiller pa en skolledare.

Nir personal misstinks fOr att ha begatt ett brott 1 skolmiljon ar arbetsgivaren skyldig
att initiera en arbetsrattslig utredning enligt géllande rutiner f6r hantering av
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misskétsamhet. Utredning ska bedrivas sakligt, dokumenterat och utan att stéra en
eventuell polisutredning. Polisanmilan gérs ddremot som huvudregel inte av
arbetsgivaren, eftersom det ar malsdganden som har ritt och ansvarar att géra en
anmilan. Om malsidganden ar elev sd kontaktas vardnadshavare och uppmuntras att
uppratta en polisanmalan. Endast nir arbetsgivaren som juridisk person dr drabbad,
exempelvis vid stold eller skadegorelse riktat mot verksamheten, gor arbetsgivaren en
polisanmalan.

Det idr ocksa viktigt att framhalla att en rutin som kriver polisanmilan i alla situationer
ddr misstanke foreligger ocksa kan paverka arbetsgivarens mojligheter att vidta
disciplinira atgirder. Enligt AB kap 3 § 11 mom. 2 far ett disciplinférfarande inte
péabotjas eller fortsitta om arbetsgivaren sjilv har gjort en polisanmilan. Endast nir
anmailan gors av ndgon annan, exempelvis vardnadshavare, elev eller polis kan
arbetsgivaren fortsitta ett disciplindrende parallellt. Om polis eller aklagare avslutar
drendet eller om girningen bedéms ha dgt rum men inte vara brottslig, kan disciplinira
atgirder diremot vidtas oavsett.

En rutin med obligatoriska polisanmilningar utan utrymme for individuell bedomning
riskerar dirmed att f6rsimra mojligheten att agera arbetsrittsligt mot personal som
misstinks for allvarliga 6vertridelser. Forvaltningens nuvarande rutiner bedéms dirfér
skapa en battre balans mellan barnets basta, rittssiker hantering och arbetsgivarens
ansvar.

att polisanmilan som huvudregel ska ske utan individuell prévning i varje
enskilt fall dir brottsmisstanke foreligger

Forvaltningens gillande rutiner bygger pa skollagens krav och innebir att misstinkta
brott som har begatts av nagon som ir elev, 1 samband med verksamheten, som
huvudregel ska polisanmalas. Rektor ar samtidigt skyldig att gora en individuell
bedémning i varje enskilt fall. Detta ir inte en fraga om lokala riktlinjer utan om
lagstadgad myndighetsutévning. Bedémningen behéver utga fran barnets bista, brottets
allvar, elevens alder och mognad, sekretess, elevens behov och beviskrav. Det maste
finnas nagon konkret omstindighet som ger stod for misstanken.

Nir brottsmisstanke riktas mot personal eller andra personer giller andra rutiner. Det
finns inte nagon skyldighet enligt lag for arbetsgivaren att anmaila brott som har begatts
av arbetstagare till polis- eller dklagarmyndighet. Arbetsgivaren ska initiera en
arbetsrittslig utredning och 1 startskedet av utredningen bedémer arbetsgivaren om
polisanmailan ir aktuell. Polisanmailan goérs som huvudregel inte av arbetsgivaren. Det dr
1 stillet den utsatta parten som har ritt att anmila och vara malsagande.

Att ersitta dessa rutiner med en ordning dér polisanmilan sker rutinmassigt och utan
individuell provning skulle innebira ett avsteg fran gillande lagkrav och rittsliga
principer. En sddan ordning skulle dessutom kunna paverka arbetsgivarens mojligheter
att vidta disciplindra dtgirder eftersom ett disciplindrende inte far paborjas eller fortsitta
om arbetsgivaren sjilv har gjort en polisanmalan.att grundskoleférvaltningen ges i
uppdrag att utreda och féresla atgirder mot skolledningar som brister i sitt
ansvar att polisanmila kinda misstinkta brott som sker i skolan eller i
anslutning till skolans verksamhet
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Det ar viktigt att framhalla att forvaltningen inte gér nagon principiell skillnad mellan
brister i en rektors hantering av polisanmalningsskyldighet och andra typer av brister i
rektors uppdrag eller myndighetsutévning. Samma arbetsrittsliga ordning, samma
internkontrollsystem och samma utrednings- och uppféljningsprocesser giller oavsett
vilken del av uppdraget som bristen avser. Hanteringen sker enhetligt fOr att sakerstilla
likvirdighet, rittssikerhet och férutsagbarhet i arbetsgivarens atgarder. Rektors ansvar
ar helhetsbaserat och avsteg fran detta genom att skapa ett sarskilt system for just
polisanmailningsrelaterade brister riskerar att skapa otydlighet i hur brister hanteras.

Det ar samtidigt viktigt att framhalla att huvudmannen erbjuder st6d till rektorer 1 dessa
fragor. Forvaltningen tillhandahaller expertis inom bland annat juridik, HR, elevhilsa
och sikerhet som kan konsulteras infér beslut eller vid osdkerhet kring hur en situation
ska bedomas. Rektorer har dirmed tillgang till radgivning och kvalificerat stod infor
komplexa stillningstaganden. Om behov av ytterligare utbildning eller sarskilt stod
identifieras kan detta tillhandahallas frin huvudmannen.

Ansvariga
Annika Andersson HR-chef
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