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1 Slutsats

Utifrdn genomford granskning och dess syfte ar den sammanvagda
bedomningen att grundskolenamndens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck inte &r helt andamalsenligt. Grundskolenamnden ger skolorna
forutsattningar att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck. Samtidigt
beddms ndmnden inte helt ha foljt upp och utvarderat arbetet. Skolorna har
vidtagit aktiva insatser vid forekomst av eller misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck men granskningen visar ett behov av att pa skolorna 6ka
kunskapen och fortsatta utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. En riktad fortbildningsinsats med fokus pa tidiga tecken pa
hedersrelaterat vald- och fortryck genomfors under lasaret 2025/2026.

Granskningen visar att det finns elever vid grundskolenamndens skolor
som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Samtliga i
granskningen besdkta skolor har ocksa gjort orosanmalningar till social-
tjansten gallande heder. Det finns dock ingen aktuell 6vergripande bild av
hur manga elever vid grundskolenamndens skolor som &r utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck. Granskningen visar att namndens
uppfoljning och utvardering inom omradet inte &r helt andamalsenlig. Enligt
kommunallagen ska namnden inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt
samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. Enligt skollagen ska namnden bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete och enligt Skolverket kan frdgor om hedersrelaterat vald
inkluderas i skolans systematiska kvalitetsarbete. Granskningen visar att
grundskolenamndens systematiska kvalitetsarbete inte omfattar heders-
relaterat vald och fortryck och att detta hittills inte har lyfts som en sarskild
fraga i det systematiska kvalitetsarbetet. Mot bakgrund av att det har
framkommit att det finns elever pa skolorna som ar utsatta for heders-
problematik 6kar vikten av att inkludera frdgor om hedersrelaterat vald och
fortryck i det systematiska kvalitetsarbetet.

Granskningen visar att det pa forvaltningsniva tagits fram en handlingsplan
utifran kommunfullméaktiges plan Fri fran vald samt en handlingsplan for
arbetet mot hedersproblematik som stdd till skolorna. Av handlingsplanen
for arbetet mot hedersproblematik framgar att det ska tas fram en stodsida
pa intranatet Komin, att utbildning ska genomféras utifran en fortbildnings-
plan och att férvaltningen l6pande ska folja omradet. Stodsidan har tagits
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fram men intervjuerna visar att kannedomen pa skolorna gallande
stodsidan kan 6ka. Fortbildning pagar i enlighet med handlingsplanen.

Granskningen visar att det sker ett aktivt arbete kopplat till hedersrelaterat
vald och fortryck vid besokta skolor. Amnet diskuteras pé ett strukturerat
sétt i personalgruppen, i undervisningen och satts i fokus i hdlsosamtalen
med eleverna. Trots tidigare insatser och pagaende fortbildning s&
beskriver flera larare en osakerhet kopplat till egen formaga att upptacka,
diskutera hedersproblematik i undervisningen samt bedéma nér social-
tjansten ska kopplas pa ett hedersrelaterat arende. Beskrivningar av
forekomst av hedersproblematik som ges under intervjuerna kan ocksa
skilja sig mellan yrkesgrupperna pa samma skola.

Intervjuerna tyder pa att det inte alltid gérs en orosanmalan direkt vid
signaler om hedersrelaterat vald och fortryck. Enligt socialtjanstlagen ar
yrkesverksamma inom skolan skyldiga att genast anmaéla till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker
att ett barn far illa. Bade Skolverket och forvaltningens egen stodsida for
hantering av hedersproblematik i skolan beskriver att skolpersonal inte ska
gora bedomningar i fragan. Intervjuerna pa skolorna visar att larare ofta
kontaktar elevhalsan vid signaler om hedersproblematik kring en elev.
Elevhalsan genomfor samtal med eleven for att fa mer information kring
eleven. Elevhalsopersonal framfor att det inte alltid ar det basta for barnet
att direkt gora en orosanmalan vid signaler om hedersrelaterad problematik
eftersom det finns en risk for att eleven drar tillbaka sin beréttelse om
anmalan till socialtjansten sker i ett for tidigt skede. | dessa fall bedéms det
vara battre att avvakta med en anmalan och i stéllet kartlagga elevens
situation ytterligare. Om eleven beddms vara i akut fara gors alltid en
orosanmalan. Om anmalan inte gors skyndsamt kan det innebara att
socialnamnden inte kan ge eleven det skydd som den behdver i tid.

Granskningen visar slutligen att flera skolor delar upp elever efter kon i
simundervisningen. Bade Skolinspektionen och Diskriminerings-
ombudsmannen har framfort att utrymmet for att dela upp elever efter kon i
delar av ett amne ar mycket begransat. Det finns enligt Skolverket en stor
risk for att konsuppdelad undervisning i delar av ett @&mne strider mot
laroplanen for grundskolan och mot diskrimineringslagen. Enligt
Skolinspektionen har skolorna ett utrymme att vid vissa enstaka tillféallen
dela upp simundervisningen for att pa sa satt se till att skapa

trygghet, hdgre simkunnighet samt 6kad studiero for eleverna.
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1.1 Rekommendationer

Utifran granskningens resultat lamnas féljande rekommendationer till
grundskolendmnden:

e Overvag om skolornas arbete med hedersproblematik tydligare
ska ingd i det systematiska kvalitetsarbetet

e Sakerstall elevernas och lararnas tillgang till elevhalsa vid
skolorna

2  Granskningens utgangspunkter

2.1 Inledning

Hedersrelaterat vald och fortryck beskrivs av Socialstyrelsen som ett stort
samhallsproblem och &r, till skillnad fran vald i nara relationer, ofta
sanktionerat av ett kollektiv samt utdvas oftast av flera personer. Valdet och
fortrycket kan ta sig manga olika uttryck: fysiskt, psykiskt, socialt och
sexuellt.

Kommunfullmaktige har i budget 2025 satt som mal att Malmo ska vara en
stad med goda uppvaxtvillkor for barn och unga. Malmd stad beslutade i
mars 2022 om planen Fri fran vald, en gemensam angelagenhet — Plan for
barn- och kvinnofrid och mot vald i nara relation, hedersrelaterat vald och
fortryck, sexuellt vald, sex mot ersattning och manniskohandel. Av planen
framgar bland annat att staden ska ha ett forebyggande arbete dar
hedersrelaterat vald och fortryck ska inkluderas.

Av Storstadskartlaggningen om hedersrelaterat vald, som genomférdes
2017-2018 pa Goteborgs stads initiativ i samverkan med Stockholms stad
och Malmo stad, framgick att 22 procent av Malmos niondeklassare da
levde med hedersrelaterade normer. Skolan beskrivs i studien som en
nyckelinstitution eftersom det framgick att om de utsatta skulle soka rad
eller stod, sa var det till en larare, skolskoterska eller skolkurator de allra
flesta skulle vanda sig (Rapport Heder och samhalle 2019).

Skolpersonal ar skyldig enligt lag att genast anmala till socialtjansten om de
i sitt arbete far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa,
exempelvis pa grund av hedersrelaterad problematik i hemmet. | laroplanen
for grundskolan star att intolerans, fortryck och vald, till exempel
hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemoétas med
kunskap och aktiva insatser.
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Granskningsomradet utgor en fortsattning pa granskningen 2023 av
hanteringen av hedersproblematik i férskolan vilken utvisade ett flertal
brister.

2.2 Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att bedéma om grundskolenamndens arbete
mot hedersrelaterat vald och fortryck ar andamalsenligt.

Med andamalsenligt avses i denna granskning att namndens arbete sker i
enlighet med lagkrav, laroplan och kommunfullméktiges beslut inom
omradet.

Syftet har konkretiserats i féljande revisionsfragor:

1. Har namnden gett skolorna férutsattningar att arbeta mot
hedersrelaterat vald och fortryck?

2. Har aktiva insatser vidtagits vid forekomst av eller misstanke om
hedersrelaterat vald och fortryck?

3. Har ndmnden foljt upp och utvarderat arbetet?

2.2.1 Avgransningar

Granskningen ar genomford under perioden augusti — december 2025 och
avser namndens arbete under aret. Granskningen avser grundskole-
namnden, med fokus pa grundskola och anpassad grundskola.

2.3 Revisionskriterier
e 6 kap. 6 8 kommunallagen (2017:725)

o lkap.4o0chb588,2kap. 8§, 4kap. 38samt7 kap. 2 och 19 88
skollagen (2010:800)

e 19 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400) gallande fran 1 juli 2025.
Innan dess 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453)

e Forordning om laroplan for grundskolan (Lgr22)

e Anmala oro for barn, Stéd fér anmalningsskyldiga och andra
anmalare. Socialstyrelsen (2022)

e Hedersrelaterat vald och fortryck — skolans ansvar och majligheter.
Skolverket (2024)
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¢ Malmo stads budget 2025. Antagen av kommunfullméaktige 2024-
11-21

e Fri fran vald, en gemensam angelagenhet. Plan for barn- och
kvinnofrid och mot vald i nara relation, hedersrelaterat vald och
fortryck, sexuellt vald, sex mot erséattning och manniskohandel
2022-2026. Antagen av kommunfullmaktige 2022-03-03

2.4 Metod

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer.
Dokumentstudierna har innefattat styrande dokument och rutiner pa bade
skolniva och forvaltningsniva, samt den statistik, uppfoljning och
utvardering av hedersproblematik som sker inom férvaltningen och som har
framstallts till nd&mnden.

Vidare har dokumentstudierna innefattat en genomgang av samtliga elva
orosanmalningar som av socialtjansten har aktualiserats som
hedersrelaterade och som kan kopplas till grundskolenamndens skolor och
som har lamnats till socialtjansten under perioden januari-juni 2025.

Fem av grundskolenamndens 81 skolor valdes ut for intervjuer och
fordjupade dokumentstudier. Urvalet gjordes mot bakgrund av flera
faktorer. Tre av skolorna hade gjort minst en orosanmalan till socialtjansten
dar anmalan sedan aktualiserades som heder. Tva av skolorna hade inte
gjort ndgon sadan anmalan. Vidare gjordes urvalet med hansyn till
spridning i geografisk belagenhet, utbildningsomrade samt hur skolorna
placerade sig pa forvaltningens index for resursférdelning. Urvalet
baserades vidare pa resultaten fran prov av simkunnighet i arskurs 9
varterminen 2025 och skillnader i simkunnighet mellan pojkar och flickor.

| urvalet ingar bade skolor med arskurserna F—9 och skolor som enbart
omfattar arskurserna 7-9. Nagra av de valda skolorna tillhandahaller aven
anpassad grundskola.

Dokumentstudierna vid skolorna inkluderade rektors beslut vid begéran
fran vardnadshavare om befrielse fran skyldighet att delta i obligatoriska
inslag i undervisningen vid synnerliga skal (7 kap. 19 § skollagen).

Totalt har 38 personer intervjuats. Pa skolorna har rektorer, mentorer och
idrottslarare samt elevhalsopersonal intervjuats. P& forvaltningsniva har
utbildningschefer, handlaggare och personal vid central elevhélsa
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intervjuats. Intervjuer har aven genomforts med relevanta funktioner inom
Pedagogisk inspiration (PI) Malma.

Granskningen har genomforts av sakkunniga revisorer pa stadsrevisionen i
Malmo stad och kvalitetsgranskats av revisionsdirektéren. Granskningen
har beretts av styrgrupp Skola inom revisorskollegiet. Sakkunniga revisorer
har provat sitt oberoende i enlighet med Skyrevs rekommendation och inte
funnit nagot hinder mot att utféra granskningen.

Forvaltningen har getts mojlighet att faktagranska rapporten.

3 Resultat av granskningen

3.1 Forutsattningar for skolornas arbete

Har namnden gett skolorna forutsattningar att arbeta mot hedersrelaterat
vald och fortryck?

3.1.1 Beddmning

Beddmningen ar att namnden har arbetat aktivt for att ge skolorna
forutsattningar att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Granskningen visar att det pa forvaltningsniva finns en handlingsplan for
arbetet mot hedersproblematik. Av handlingsplanen framgar att det ska tas
fram en stodsida pa intranatet Komin, att utbildning ska genomféras utifran
en fortbildningsplan och att férvaltningen Iépande ska folja omradet. Att det
genomfors utbildning &r aven i enlighet med Malmd stads budget 2025, dar
det framgar att alla kommunens namnder och bolag ska fortsatta att
utveckla sina insatser med utgangspunkt i den gemensamma planen Fri
fran vald — en gemensam angelagenhet. Utbildningen har ett sarskilt syfte
att starka kompetensen om hedersrelaterade fragor.

Granskningen visar vidare att den handlingsplan som férvaltningen tagit
fram utifran planen Fri fran vald inte specifikt omtalar hedersrelaterat vald
och fortryck. Utifran denna handlingsplan gjordes en inventering avseende
kunskapsniva och kompetensutvecklingsbehov. Inventeringen visade bland
annat att det fanns ett behov av kompetensutveckling och 6kad kunskap
om hedersrelaterat vald och fortryck i namndens verksamhet.

Granskningen visar att skolorna deltar i den obligatoriska fortbildningen
utifran handlingsplanen for arbetet mot hedersproblematik och att
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forvaltningen foljer upp att samtliga skolor deltar. Granskningen visar dock
att skolorna endast delvis kanner till det stod som finns pa intranatet Komin
och att handlingsplanen for arbetet mot hedersproblematik som sadan inte
ar spridd eller kand pa skolorna.

3.1.2 lakttagelser som ligger till grund for bedémning

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska férmedla
och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krénkande
behandling.

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra férfattningar.

| laroplanen foér grundskolans (Lgr22) forsta och andra kapitel framgar
skolans vardegrund och uppdrag samt évergripande mal och riktlinjer. Av
kapitlen framgar bland annat att intolerans, fortryck och vald, till exempel
hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemotas med
kunskap och aktiva insatser. | utbildningen ska maktstrukturer kopplade till
hedersrelaterat vald och fortryck kritiskt granskas. Skolan ska ansvara for
att varje elev efter genomgéangen grundskola har fatt kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck. Rektor har ett sarskilt ansvar for att
kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande i
utbildningen.

Av grundskolenamndens budget 2025 framgar att namnden har fatt extra
medel for att forstarka arbetet med manskliga rattigheter, och darmed
verksamhetens vardegrundsuppdrag. Detta innebar bland annat att
skolorna kan bestalla insatser inom omradet hedersrelaterad problematik
fran Pl. Namnden skriver dven i budgeten att arbetet for att identifiera och
hjalpa barn och unga som lever under hedersnormer och fortryck kommer
fortsatt att vara prioriterat.
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3.1.2.1 Tidigare arbete

Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har pagatt i flera ar i
grundskolenamndens verksamhet. | den storstadskartlaggning som kom
2019 (Rapport Heder och samhaélle 2019) deltog en anstélld inom
Pedagogisk inspiration (PI). Denna resurs har funnits tillganglig for arbetet
med bland annat hedersrelaterat vald och fortryck pa skolorna. |
granskningen har det framkommit att nagra av de besokta skolorna har haft
ett arbete pa skolan mot hedersrelaterat vald och fortryck dar PI har
inkluderats. Arbetssattet pa Pl ar dock att arbeta pa bestallning i ett projekt
pa en viss skola. Pl arbetar bade framjande och férebyggande gallande
vardegrund och da aven hedersproblematik. Skolorna kan kontakta Pl for
stdd eller insats, framforallt gallande de utmaningar som pedagogisk
personal erfar gallande saval upptackt av utsatthet hos elever som sjélva
undervisningen om fragan. Detta stod ges ofta i form av langre processer
med aterkommande insatser pa respektive skola, och fangar upp kvalitativa
behov som inte técks in i statiska dokument och handlingsplaner. PI har
inte i uppdrag att arbeta generellt med att genomfora forandringsarbete pa
samtliga skolor.

Kommunfullméktige beslutade i mars 2022 om ett nytt styrdokument,
planen Fri fran vald - en gemensam angelagenhet, Plan for barn- och
kvinnofrid och mot vald i nara relation, hedersrelaterat vald och fortryck,
sexuellt vald, sex mot ersattning och manniskohandel 2022-2026.

Enligt planen ska alla forvaltningar uppratta handlingsplaner for den egna
verksamheten. | grundskoleforvaltningen handlingsplan Fri fran vald
omnamns inte begreppet heder. Forvaltningen fokuserar i handlingsplanen
pa tva av sex utvecklingsmal som den anser bast relaterar till
verksamhetens uppdrag. Av handlingsplanen framgar bland annat att
forvaltningen ska genomfora en riktad inventering avseende kunskapsniva
och kompetensutvecklingsbehov samt héja kunskap och medvetenhet kring
olika former av vald. | en genomford uppfoljning av handlingsplanen
konstaterar forvaltningen att det finns kompetensutvecklingsbehov rérande
olika former av vald i nara relation, och i synnerhet hedersrelaterat vald och
fortryck samt sexuellt vald, men att det finns ett generellt behov av kunskap
av alla former av vald.

Vid samtliga intervjuer har det framforts att arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck har utvecklats mycket de senaste aren, bade i undervisningen

och i sjalva arbetssattet. Det genomférdes exempelvis utbildningsinsatser i
samband med implementeringen av den nya laroplanen (Lgr22) da
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hedersfragan lyftes in i vardegrundsuppdraget. Intervjuande uppger att det
idag finns en mycket stérre kunskap kring hedersrelaterat vald och fortryck.

3.1.2.2 Framtagande av handlingsplan for arbetet mot
hedersproblematik

Vid grundskolenamndens méte den 28 augusti 2024 hanterade namnden
tvd namndinitiativ angaende hedersrelaterat vald och fortryck. Av
protokollet framgar att medarbetare inom Pl och arbetsmarknads- och
socialférvaltningen bjudits in till sammantradet foér en genomgang gallande
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Namnden beslutade att de
flesta punkterna i namndinitiativen skulle anses vara besvarade och att
grundskoleférvaltningen skulle inkomma med en utvardering och
rekommendationer till nd&mndens mote den 18 december 2024.

Vid grundskolenamndens méte den 18 december 2024 fick namnden en
aterrapportering av arbetet mot hedersproblematik. Namnden beslutade att
aterremittera arendet till grundskoleforvaltningen for att samla in synpunkter
fran Resursteam heder gallande grundskoleforvaltningens utvardering och
forslag till rekommendationer. Grundskolendmnden foreslogs i &rendet att
godkanna forvaltningens rapport och i rapporten fanns planer foér
forvaltningens fortsatta arbete. | drendet lAmnades bland annat ett férslag
om att skolorna skulle ta fram egna handlingsplaner for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Eftersom namnden valde att aterremittera
arendet sa fattades inget annat beslut gallande arendet pa
namndssammantradet.

Vid grundskolenamndens méte den 26 februari 2025 beslutade namnden
att godkanna grundskolefdrvaltningens rapport tillsammans med
aterrapporteringen med synpunkter fran Resursteam heder.
Grundskolenamnden beslutade &ven att forvaltningen skulle aterkomma
med en uppféljining av genomforda, féreslagna och pagaende insatser till
namndens méte i juni 2025. Av den godkanda rapporten framgar vissa
skillnader jAmfort med den rapport som lyftes till némnden i december
2024, bland annat ersattes forslaget om att skolorna skulle upprétta egna
handlingsplaner for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck med en
gemensam stddsida pa intranatet Komin fér hantering av hedersrelaterade
arenden.

Handlingsplanen for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
beslutades av forvaltningsledningen den 17 juni 2025 och vid
grundskolenamndens mote den 19 juni 2025 fick nd&mnden en muntlig
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aterrapportering om arbetet mot hedersrelaterat vald. Namnden fattade
inget beslut gallande aterrapporteringen.

Av forvaltningens handlingsplan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck framgar forvaltningens riktade arbete mot hedersproblematik pa
kort och lang sikt. Utdver att ta fram en stodsida pa intranéatet Komin sa ska
fortbildning genomféras genom en riktad satsning under lasaret 2025/2026
med obligatoriskt deltagande for samtliga skolor for att sékerstéalla och
starka kunskaperna inom hedersomradet. Fortbildningen ska genomforas i
tva steg dar utsedda nyckelpersoner fran respektive skola genomgar
utbildning for att sedan utbilda kollegorna pa den egna skolan. Dessutom
ska elevhalsopersonal fa en riktad fortbildning. Utdver uppfdljning av de
riktade insatserna star det i handlingsplanen att grundskoleférvaltningen
ska ha en kontinuerlig bevakning av statistik och studier inom
hedersomradet.

Den riktade fortbildningen som ska genomfdras enligt handlingsplanen for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ar enligt uppgift fran
forvaltningen aven en del av handlingsplanen fri fran vald dar det
konstaterats kompetensutvecklingsbehov rérande olika former av vald i
nara relation, och i synnerhet hedersrelaterat vald och fortryck.

Implementeringen av handlingsplanen &r pagaende under granskningen.
Det framgar av handlingsplanen att arbetet kopplat till denna arligen
kommer presenteras pa grundskolenamndens moéte i december.

Den 9 maj 2025 publicerades stodsidan pa Komin. Stodsidan for
hedersrelaterat vald och fortryck innehaller information om att upptacka
utsatthet och vad som ska goras vid misstanke om en elev kan vara utsatt
for hedersrelaterat vald eller fortryck. Det framkommer aven information om
anmalningsplikt och skolans ansvar samt integrering av hedersfragan i
undervisningen.

Granskningen visar att skolorna delvis kanner till det stdd som finns aven
om handlingsplanen som sadan inte &r spridd eller kand pa skolorna.
Stodsidan uppges ge ett stdd for skolorna i deras arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck men inte alla intervjuade kanner till att
denna finns.

I granskningen har det framkommit att samtliga av grundskolenamndens
skolor har anmaélt sig till den obligatoriska fortbildningen. Utbildnings-
cheferna foljer upp att samtliga skolor anmaéler personal till den
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obligatoriska fortbildningen. Vid intervjutillfallena med skolorna uppgav de
att det fortfarande var oklart hur det andra steget i fortbildningen, déar
kollegor utbildar kollegor vid skolorna, ska genomforas eftersom
personalen vid intervjutillfallet &nnu inte genomgatt fortbildningen.

3.1.2.3 Stod till skolorna utéver fortbildning och Komin-sida

Pl har gett stod i fragor rérande hedersproblematik under flera ar.
Majligheten att fa stod av Pl i en skolas arbete mot hedersvald och fortryck
finns fortfarande kvar. Verksamheterna kan stka stéd genom ett formuléar
pa intranatet Komin. Fyra skolor har idag ett pAgaende samarbete med PI
om att utveckla skolans arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025.
Aven genom andra insatser inom PI far skolorna kunskap om heders-
problematik.

Stod till skolorna i deras arbete med hedersrelaterat vald och fortryck finns
aven genom Resursteam heder som &r organiserat inom arbetsmarknads-
och socialforvaltningen. Resursteam heder arbetar specialiserat mot
hedersproblematik till stod for utsatta och yrkesverksamma i Malma.
Samtliga besokta skolor har kannedom om resursteamet och alla skolor har
varit i kontakt med resursteamet. Detta beskrivs av intervjuade
skolpersonal som en bra och tillganglig resurs.

Skolskaterskor och skolkuratorer pa skolorna blir regelbundet kallade till
obligatoriska fortbildningstillfallen. Vid dessa tillféllen kan férvaltningens
samordnare ta upp olika delar i elevhalsans arbete dar fortbildning 6nskas
eller anses behdvas. Bland annat har fragor om hedersrelaterat vald och
fortryck tagits upp.

3.2 Insatser vid forekomst eller misstanke

Har aktiva insatser vidtagits vid forekomst av eller misstanke om
hedersrelaterat vald och fortryck?

3.2.1 Beddmning

Beddmningen ar att aktiva insatser har vidtagits vid forekomst av eller
misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck.

Granskningen visar att skolorna har gjort orosanmalningar som kan
kopplas till hedersrelaterat vald och fortryck. Det saknas dock uppdaterad
statistik Over forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck bland
eleverna. Antalet orosanmalningar som socialtjansten har aktualiserat som
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hedersrelaterade kan inte utgtra ett underlag for att bedéma skolornas
insatser eftersom fler anméalningar kan ha gjorts dar socialtjansten har valt
en annan aktualiseringsorsak &n heder eller att hedersproblematiken inte
var kand vid anmalningstillfallet. Samtliga bestkta skolor har gjort en
orosanmalan. Det har inte framkommit exempel pa att aktiva insatser
uteblivit vid kédnda eller missténkta fall.

Intervjuerna visar att det i flera fall sker att elevhélsopersonal véljer att
hantera signaler om hedersrelaterat vald och fortryck genom samtal med
eleven for att fa mer information kring elevens situation. Det motiveras med
att det inte alltid ar det basta for barnet att géra en orosanméalan om barnet
inte beddms vara i akut fara. Det har framkommit i granskningen en oro for
att eleven drar tillbaka sin berattelse om anmalan till socialtjansten sker i ett
for tidigt skede och det beddms i dessa fall vara béttre att avvakta med en
anmalan och i stéllet kartlagga elevens situation ytterligare.

Medan flertalet rektorer och elevhalsopersonal upplever sig sdkra och
kunniga inom hedersrelaterat vald och fortryck, uttrycker flera larare en
oséakerhet kring att kunna upptacka problematiken och skilja den fran
legitima uttryck for uppfostran och kulturskilinader. Flera larare beskriver
under intervjuerna en osékerhet kopplat till egen férmaga att upptacka,
diskutera problematiken i undervisningen samt att bedéma nar
socialtjansten ska kopplas pa ett hedersrelaterat arende. Att gora en
orosanmalan dverlamnas ofta till elevhélsa eller rektor vid skolan.

Enligt 19 kap. 1 § socialtjanstlagen ar yrkesverksamma inom skolan
skyldiga att genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far
k&dnnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Socialstyrelsen skriver i
sin skrift Stod for anmalningsskyldiga och andra anmalare (2022) att
anmalningsskyldigheten ar absolut och far inte bli foremal for
Overvaganden av den anmalningsskyldige sjalv. Socialnamnden har ofta en
samlad bild av ett barns forhallanden, och en uppgift som inte &r helt styrkt
eller en delvis oklar uppgift kan utgdra en viktig pusselbit for
socialnamndens bedémning av behovet av olika atgarder.

| kommunfullmaktiges plan Fri fran vald star att medarbetare ska vara
trygga i att kunna bemota och stoppa valdet och kunna motivera enskilda
till att s6ka hjalp. Alla chefer och medarbetare har anmalningsplikt om barn
som far illa och ska ha kunskap om och k&nna sig trygga i rutiner och
ansvarsfordelning.
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| granskningen har det framkommit att tillgadngen till elevhalsan &r en viktig
del i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns en
specialistkompetens i elevhalsan pa skolniva som ar nodvandig for att
hantera problematiken. Samtidigt framkommer av resultaten fran
Skolinspektionens enkat varterminen 2025 att manga larare inom staden
inte upplever elevhalsan som tillganglig. Om inte elevhalsan finns tillganglig
pa skolan forsvararar det hanteringen av elevens skolsituation kopplat till
heder.

| granskningen har det framkommit att simundervisningen ar kénsuppdelad
i olika moment. Det beskrivs under intervjuer med idrottslarare att detta
forekommer mot bakgrund av praktiska hansyn som avsaknad av plats till
hela elevgruppen i simbassangen, eller mot bakgrund av 6nskemal fran
elever om att undervisning i idrott och hélsa ska vara kénsuppdelad. Enligt
Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen ar utrymmet att dela upp
elever efter kon i delar av ett &amne mycket begransat. Enligt
Skolinspektionen har skolorna ett utrymme att vid vissa enstaka tillfallen
dela upp simundervisningen for att pa sa satt se till att skapa

trygghet, hégre simkunnighet samt 6kad studiero for eleverna.
Granskningen visar att de kénsuppdelade momenten i undervisning ar
utgangslaget vid vissa skolor. Aven fast utrymmet ar begransat s bedéms
det inte om det finns skal for att bedriva kdnsuppdelad undervisning vid
varje tillfalle detta gors.

3.2.2 lakttagelser som ligger till grund for beddmning

3.2.2.1 Utbredd forekomst av hedersproblematik

Av intervjuerna vid skolorna framgar att hedersproblematik forekommer
bland eleverna vid skolorna. Nagra exempel fran innevarande ar ar att
elever har blivit omhandertagna av socialtjansten mot bakgrund av
hedersproblematik i hemmet, beskriver till skolpersonal att de upplever sig
kontrollerade av familiemedlemmar under och efter skoltid eller har en
begréansad fritid. Vidare beskrivs vid flera skolor att det finns en utbredd
machokultur bland elever déar ett centralt element i denna kultur &r att
forsvara familjens, och sarskilt mddrarnas, heder. Det framkommer &ven en
frustration i métet med elever som &r begransade i sin vardag, men som
sjalva inte ser att livet skulle kunna se ut pa nagot annat sétt. Det beskrivs
vid vissa skolor att det ibland vaxer fram en forstarkning av en hederskultur
bland eleverna i skolan. Samtidigt beskrivs aven vid flera skolor en positiv
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utveckling vad géller medvetenheten bland eleverna om barnens réttigheter
i samhallet.

Under intervjuerna med skolpersonal beskrivs problematiken ofta som svar
att upptacka och som svar att urskilja fran bland annat rimlig granssattning
fran vardnadshavarna, sarskilt gallande elever vid anpassad grundskola.
Skolpersonal beskriver att det ar svart att vardera vad som faktiskt utgor ett
fortryck som kraver aktiva atgarder.

Vissa intervjuade menar att problematiken ar pa samma niva eller har 6kat
sedan kartlaggningen fran 2019, medan andra menar att den har minskat.

3.2.2.2 Struktur for att arbeta med problematiken vid skolorna

Enligt Skolverket behdvs ett medvetet och systematiskt relationsskapande
for att det ska vara majligt att fa utsatta elevers fortroende. Tid och
Oppenhet beskrivs som avgorande faktorer. Det géller att ta upp saker i
undervisningen som visar pa en medvetenhet om problematiken, att skapa
ett tryggt samtalsklimat och att signalera att man &ar redo att ta emot en
berattelse.

| laroplanen (Lgr22) star att intolerans, fortryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och
bemdtas med kunskap och aktiva insatser.

| Malmé stads budget 2025 star att vardegrundsarbetet i kommunens
férskolor, grundskolor och gymnasieskolor har en sarskilt viktig roll for att
bekampa hedersrelaterat vald och fortryck.

Intervjuade larare och rektorer har beskrivit att hedersproblematik blir belyst
i undervisningen utifran laroplanen. Vissa skolor har implementerat
laroplanen via en arsplan som beskriver i detalj nar och hur hedersrelaterat
vald och fortryck ska diskuteras i alla amnen. Vid 6vriga besokta skolor
pagar ett utvecklingsarbete. | arbetet med implementeringen av laroplanen
har det ingatt gemensamma utbildningsinsatser gentemot undervisande
personal for att fordjupa forstaelsen for hedersproblematik.

Pa forvaltningens stodsida pa intranatet Komin star att det ar viktigt att
skolan har tydliga och val férankrade rutiner for att skolan ska kunna ge
stdd och skydd genom orosanmalan. Det beskrivs inte narmre vilka rutiner
som menas.
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Pa stodsidan anges vidare att elevhalsans personal behover ha kunskaper
om hedersrelaterat vald och fortryck och bidra till skolans arbete med att
bemota elever som lever med en hedersrelaterad problematik. Enligt
Skolverket har det stor betydelse i arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck att elevhalsan ar naturligt integrerad i det dagliga arbetet med
eleverna och inte blir till en anonym funktion langst bort i korridoren.

Vid intervjuerna skiljer sig beskrivningar av férekomst av hedersproblematik
mellan yrkesgrupperna pa samma skola. Intervjuad personal inom
elevhalsa beskriver en hogre forekomst av hedersproblematik an larare.
Elevhalsopersonal beskriver aven en storre sékerhet i egen formaga att
kunna upptécka och hantera problematiken jamfért med lararna.

Skolinspektionen genomfor arligen en enkat dar halften av landets skolor
deltar. Resultatet fran Skolinspektionens enkat utford varterminen 2025
visar att undervisande larare i Malmo inte alltid upplever elevhalsan som
tillganglig och det samma galler eleverna i arskurs 5 och 8. Bland
undervisande larare inom grundskolan i Malmd svarar 23 procent att de
uppfattar mojligheterna for eleverna att fa stod fran elevhalsan som ganska
eller mycket daliga. Pa fragan om hur de tycker att elevhalsans
forebyggande och halsoframjande arbete fungerar svarar 27 procent
ganska eller mycket daligt. Nar det galler hur lararna uppfattar
mojligheterna att fa stod fran elevhalsan om det skulle behdvas svarar 25
procent att mojligheterna ar ganska eller mycket daliga.

Bland eleverna svarar 29 procent i arskurs 8 att de endast till viss del eller
inte alls kanner att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur de
mar. Pa fragan om hur latt eller svart det ar att fa hjalp av elevhalsan, till
exempel skolskoterskan, svarar 35 procent i arskurs 8 att detta ar ganska
eller mycket svart.

Under intervjuerna med elevhalsopersonal framkommer att dessa tidvis
upplever en hog arbetsbelastning.

3.2.2.3 Orosanmaélningar och samarbete med socialtjansten

Enligt 19 kap. 1 8 socialtjanstlagen ar yrkesverksamma inom skolan
skyldiga att genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far
k&nnedom om eller misstanker att ett barn far illa.

Skolverket beskriver géllande skolornas hantering av hedersproblematik att
ju tidigare socialtjansten far kannedom om situationen, desto storre ar
chansen att insatser kan séttas in i tid. Alla berérda bor veta hur de ska
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agera, eftersom en del situationer kan vara bradskande och eftersom
hedersarenden kan behova hanteras pa ett sarskilt satt utifran risk- och
skyddsaspekter.

Enligt forvaltningens rutin samt Skolverket ska skolpersonal inte géra
beddémningar, det ar socialtjanstens uppgift.

Grundskoleforvaltningen har ingen statistik gallande hur manga
orosanmalningar som skolpersonal har gjort avseende misstankt
hedersproblematik hos en elev. Férvaltningen beskriver att méjligheten att
ta fram en sadan sammanstallning har undersokts men inte bedémts vara
praktiskt genomforbart eftersom socialtjansten inte grupperar utifrdn denna
typ av kategori, och inte heller tillrackligt givande. Resultatet hade i sa fall
ocksa endast visat den initiala uppfattningen vid anmalningstillfallet, medan
heder kan vara en bakomliggande orsak till flertalet andra orosanmaélningar
dar det inte var kant fran start.

Under varen 2025 inkom det 11 orosanmalningar fran 7 av de kommunala
skolorna i Malmo som socialtjinsten aktualiserade som att galla heder.
Motsvarande data fran helar 2024 visar att antalet da var 24
orosanmalningar fran 12 skolor.

Granskningen visar att anmalningarna fran varen 2025 bestar av
berattelser fran elevernas sida med tydliga indikationer pa att eleven lever i
en hederskontext hemma. Rektor eller elevhalsopersonal star som
anmalare.

Det framkommer under intervjuerna att vid férekomst eller misstanke om att
en elev utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck ar lararens forsta steg
att koppla pa kurator och/eller narmaste chef, som samtalar med eleven
och eventuellt kontaktar Resursteam heder eller socialtjansten for
vagledning, eller gér en orosanmalan direkt. Det framkommer ocksa att
kurator har ett stod i verksamhetssystem Prorenata for att genomfora
orosanmalningar.

Medan flertalet rektorer och elevhalsopersonal upplever sig sdkra och
kunniga inom omradet, uttrycker flera larare en osakerhet kring att kunna
upptacka problematiken och skilja den fran legitima uttryck for uppfostran
och kulturskillnader. Flera larare beskriver under intervjuerna en osakerhet
kopplat till egen formaga att upptéacka, diskutera problematiken i
undervisningen samt att bedoma nar socialtjansten ska kopplas pa ett
hedersrelaterat arende.
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Intervjuerna tyder pd att det i flera fall sker att personal inom elevhalsan
valjer att hantera forekomst av eller misstanke om att en elev ar utsatt for
hedersrelaterat vald och fértryck genom samtal med och uppfoljning fran
kurator vid skolan, framfor att genast anmala misstanke eller forekomst av
hedersrelaterat vald och fortryck till socialtjansten. Bakgrunden ar att det
inte alltid bedéms som det basta for barnet att géra en orosanméalan om
barnet inte bedéms vara i akut fara. Det har framkommit i granskningen en
oro for att eleven drar tillbaka sin berattelse om anmalan till socialtjansten
sker och det beskrivs i dessa fall vara battre att avvakta med en anméalan
och hellre kartlagga elevens situation ytterligare. Andra uttrycker vid
intervjuerna oro Over att detta arbetsséatt kan innebara ett for sent
ingripande.

Enligt Skolverkets skrift om hedersrelaterat vald och fortryck i skolan
behover insatser i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ske i
samverkan.

Det finns etablerade forum foér samverkan med bland annat socialtjgnst och
polis genom exempelvis Trygga barnet och SSPF (skola, socialtjanst, polis
och fritid). Trygga barnet ar en modell framtagen av Malmo stad
tillsammans med Region Skane. Syftet ar att framja samarbetet mellan
myndigheter och stadens olika verksamheter for att tidigt upptéacka barn
som befinner sig i borjan av en ogynnsam utveckling med risk fér framtida
normbrytande beteende och utanforskap. | slutet av 2026 berdknas alla
kommunala grundskolor ha fatt ta del av modellen. SSPF &ar en
samverkansmodell som finns pa 47 skolor i Malmo och &r en del av
socialtjansten. Intervjuade pa skolniva och central niva beskriver att det
inom dessa forum kan diskuteras om en elev lever i en hederskontext.

Socialtjansten beskrivs generellt som ett bra stdd vid orosanmaélan eller
beddmning infor en sadan. Det framkommer dock att flera, bade larare,
kuratorer och rektorer, har kant oro infér om eleven kommer att hanteras pa
ett korrekt sétt av socialtjansten. Det framkommer beskrivningar av
motsatsen. Exempelvis har det forekommit kontakt med vardnadshavare av
misstag, att socialtjinstpersonal inte har upplevts ha tillrécklig
sprakkunskap i svenska for att kommunicera tydligt med den utsatta eleven
samt upplevts inte ha insett behovet av att hantera arendet akut.

3.2.2.4 Ratten att deltai all undervisning

Skolverket beskriver i skriften Hedersrelaterat vald och fortryck, skolans
ansvar och mojligheter, att det férekommer sa kallade "skolférbud” som en
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aspekt av hur hederskontext tar sig uttryck i skolan. Med "skolférbud”
menas enligt Skolverket att eleverna ar forbjudna att delta i viss
undervisning eller vid klasstraffar utanfor skola.

Enligt 7 kap. 2 8 skollagen har barn som &r bosatta i Sverige skolplikt.
Denna galler for alla undervisningsmoment men det finns &ven en
bestammelse om mdjlig befrielse fran undervisning enligt 7 kap. 19 §
skollagen. Bestammelserna ar restriktiva. Det kravs, enligt skollagen,
synnerliga skal for befrielse fran skyldighet att delta i obligatoriska inslag i
undervisning med skolplikt. Detta innebar, enligt Skolverket, att det kravs
mycket starka skal. Beslutet far endast avse enstaka tillfallen under ett
lasar. Befrielse fran obligatorisk undervisning kan bara bli aktuell i vissa
undantagsfall och endast gélla enstaka obligatoriska inslag i
undervisningen. Det ar rektor som ska fatta beslut i fragor som ror befrielse
och denna beslutanderatt kan inte delegeras till nagon annan.

Ingen av rektorerna pa skolorna som har ingatt i granskningen har de
senaste aren mottagit begaran fran vardnadshavare om befrielse for en
elev fran att delta i undervisning. Det beskrivs finnas en storre sjalvklarhet i
fragan jamfort med tidigare vad galler att barnen ska delta i all
undervisning. Det beskrivs inte finnas en problematik avseende dialog med
vardnadshavare om deltagande i undervisningen eller aktiviteter.

Hos besokta skolor forekommer det att enstaka elever vid enstaka tillfallen
inte har deltagit i undervisningsmoment som exempelvis sexual-
undervisning. Det har aven forekommit att elever har uttryckt att de inte far
delta pa 6vernattningar vid skolutflykt. Det beskrivs hur detta har hanterats
genom dialog med vardnadshavarna och det beskrivs inte som ett utbrett
problem.

| Skolverkets skrift Hedersrelaterat vald och fortryck — skolans ansvar och
mojligheter, omtalas simundervisning som ett exempel dar skolférbud
forekommer mot bakgrund av hederskontext. Det har darfor ingatt i
granskningen att undersdka om det finns en problematik kopplat till just
detta pa skolorna.

Vid vissa utvalda skolor var simkunnigheten pa samma niva som
genomsnittet for staden (89 procent), medan andra skolor uppvisade en
hogre eller lagre simkunnighet. Vid vissa av skolorna fanns varterminen
2025 en markant skillnad mellan konen i simkunnighet for arskurs 9
(skillnad p& mellan 20-30 procentenheter). Aven i staden finns
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konsuppdelad statistik som visar skillnad mellan kénen i simkunnighet i
arskurs 9 varterminen 2025: 86 procents simkunnighet bland flickor och 92
procents simkunnighet bland pojkar i arskurs 9.

Det beskrivs under intervju att det forekommer énskemal fran elever om att
undervisning i idrott och halsa ska vara kdnsuppdelad. Specifikt géller detta
simundervisning och provmoment i simning. Hos vissa av de besdkta
skolorna ar simningsmomenten i idrottsundervisningen kénsuppdelade som
standard. Vid andra skolor férekommer det vid simningsmomenten nar
detta ar efterfragat av eleverna. Enligt intervjuade efterfragas detta av
eleverna mot bakgrund av annat an att konen inte ska blandas. Det
beskrivs i stéllet handla om kroppslig osdkerhet, kroppsideal och
prestationsstress. | andra fall beskrivs det att detta ar ett praktiskt satt att
dela upp elevgruppen vid platsbrist.

Bade Skolinspektionen och Diskrimineringsombudsmannen har tagit
stallning till fragan om konsuppdelad undervisning i ett antal beslut. Av
besluten framgar att utrymmet att dela upp elever efter kon i delar av ett
amne ar mycket begransat.® Enligt Skolinspektionen har skolorna ett
utrymme att vid vissa enstaka tillfallen dela upp simundervisningen for att
pa sa satt se till att skapa trygghet, hogre simkunnighet samt 6kad studiero
for eleverna.

Vid intervjuer har det framkommit att det inte har skett ndgon analys av
skillnader i resultatet pa prov gallande simkunnighet mellan pojkar och
flickor i arskurs nio. Inte heller pa central niva har det gjorts en
dokumenterad analys av denna skillnad.

3.2.2.5 Dialog med personal

Vid intervjuerna framkommer inga uppgifter om att personal vid skolorna
sjalva lever i en hederskontext eller ar utsatt for hedersrelaterat vald eller
fortryck.

Rektorerna beskriver att de kanner sig trygga i att all personal forhaller sig
till skolans vardegrund i undervisningen. Det beskrivs finnas ett klimat pa
samtliga besokta skolor for att diskutera denna fraga med all personal.

1 Skolinspektionens beslut 2019-06-18 i &renden 41-2019:3163 och 41-2019:3165
och DO:s beslut 2017-07-07 i arende GRA 2017/56, DO:s beslut 2018-06-07 i
arende GRA 2017/86 och DO:s beslut 2018-10-04 i arende GRA 2017/162.
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3.3 Uppfdljning och utvardering

Har ndmnden foljt upp och utvarderat arbetet?

3.3.1 BedOdmning

Beddmningen &r att nAmnden inte helt har foljt upp och utvarderat arbetet.

Granskningen visar att nAmnden inte har beslutat om eller hur arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck ska féljas upp och utvarderas. Namnden
har dock fatt information om den av férvaltningen beslutade
handlingsplanen for arbetet mot hedersproblematik och att forvaltningen
avser att folja upp den. Av forvaltningens beslutade handlingsplan framgar
att arbetet kopplat till denna arligen kommer presenteras pa
grundskolenamndens decembermdoten. Forvaltningen har aven genomfort
uppféljning av handlingsplanen fri fran vald.

Granskningen visar vidare att det inte finns nagon uppféljning liknande den
tidigare genomforda Storstadskartlaggningen av hur omfattande
hedersrelaterat vald och fortryck ar bland eleverna pa skolorna. Vid
intervjuerna har det framkommit att det finns elever pa skolorna som ar
utsatta for hedersproblematik men att det ar svart att veta om omfattningen
okar eller minskar. Det har under granskad period inte gjorts nagon analys
pa forvaltningsniva av om arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ar
effektivt.

Enligt Skolverket kan fragor om hedersrelaterat vald inkluderas i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Granskningen visar att det inte ingar direkta
fragor kring hedersrelaterat vald och fortryck i grundskolenamndens
systematiska kvalitetsarbete. Det finns daremot andra fragor i det
systematiska kvalitetsarbetet som skulle kunna pavisa en
hedersproblematik. Exempelvis foljs elevernas franvaro, forekomst av
krankningsanmalningar och simkunnigheten upp i det systematiska
kvalitetsarbetet.

3.3.2 lakttagelser som ligger till grund for bedémning

3.3.2.1 Forekomsten

Storstadskartlaggningen kring heder publicerades 2019. Sedan dess har
det inte genomforts nagon ny kartlaggning bland eleverna och det finns
ingen statistik som visar forekomsten av hedersnormer bland eleverna och
utvecklingen éver tid. Darmed ar det inte klarlagt om férekomsten av
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hedersnormer dkar eller minskar, inte heller om orosanmalningar kopplat till
heder 6kar eller minskar. Riskerna kartlaggs inte systematiskt. Synen pa
forekomsten och utvecklingen varierar. Pa skolorna som har ingatt i
granskningen sker ingen sammanstélining eller analys av om eller hur
manga av eleverna pa skolorna som lever med en hederskontext. Det
samma galler avseende skolans egen personal. Senaste tillgdngliga
data/statistik om hur utbredd hederskontext ar bland eleverna samlades in
under 2017-2018, alltsa &r senaste siffrorna 7 ar gamla.

Grundskoleférvaltningen anser att det finns en problematik i att
askadliggora en viss typ av vald och fortryck fordelat per skola och anser
att anmalan till socialtjansten bor vara fullt tillrackligt. Om det efterfragas en
uppfélining bor den goras utifran socialtjanstens uppfoljningssystem for att
pa sa sett fa en samlad bild av alla de typer av anmalningar som inkommer
till socialtjansten.

3.3.2.2 Handlingsplan for arbetet mot hedersproblematik

| rapporten Aterrapportering av arbetet mot hedersproblematik i
grundskolefdrvaltningen 2024 som rapporterades till nAmnden i december
2024 framgick att Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
skickade ut en enkat till ansvariga chefer for bland annat grundskola. En
del av enkatresultaten redovisas i aterrapporten. | denna framgar att 97
procent svarar att de inte for statistik dver arenden dar hedersrelaterat vald
och fortryck ar en del av problematiken. Vidare har 93 procent ingen
uppfdljnings- och utvarderingsplan av hur rutiner och insatser efterlevs.
Forvaltningens kommentar till resultatet ar att till stérsta delen genomfors
uppfdljning av rutiner och insatser i skolornas systematiska kvalitetsarbete,
men i dagslaget finns det ingen allman uppfdljnings- och utvarderingsplan
for hur rutiner och insatser efterlevs inom just hedersproblematik.

| Aterrapportering av arbetet mot hedersproblematik i grundskole-
forvaltningen 2024 som rapporterades till namnden i december 2024
framgick aven resultat fran en enkéat som skickades ut till
grundskoleforvaltningens rektorer under hdstterminen 2024 for att ta del av
hur de sag pa de utmaningar som hedersproblematiken medfor for stadens
skolor. Skolledare pa 42 skolor svarade anonymt.

Bland annat stalldes fragan: Upplever du problem med hedersrelaterat vald
och fortryck pa din skola? Hur kan det yttra sig i sa fall? Ungefar hélften av
de svarande anger att de inte ser hedersproblematik som ett problem pa
den egna skolan. Av de resterande svarar tolv att det forekommer ytterst
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séllan och da i begransad omfattning, medan nio rektorer ger uttryck for att
hedersproblematik i perioder yttrar sig pa olika satt i skolan. Det anses
frimst vara enstaka elever som ger uttryck for det i form av exempelvis
syskon som kontrollerar varandra, inte deltar pa idrottslektioner eller
fritidsaktiviteter, en "machokultur”, homofobi, uttryck av vad som ar "ratt och
fel”, franvaro fran danslektioner och liknande. Bland de svarande ar det
ingen som beskriver att det handlat om fysiskt vald, utan det har uttryckts
pa andra sétt i enlighet med exemplen ovan.

Vid intervjuerna pa skolorna och pa forvaltningen framkommer att arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck inte har analyserats eller utvarderats.
| forvaltningens handlingsplan &r det planerat for uppfoljningstillféllen for att
fanga upp eventuella fragor och utmaningar som uppstatt. Dessa ska ske i
slutet av varterminen 2026. For att halla skolornas kunskap om
hedersproblematik aktiv och uppdaterad kommer uppféljnings- och
aktualiseringstillfallen att anordnas varje termin.

Det ar oklart hur resultaten fran uppféljning och kartlaggningar kommer
anvandas for att eventuellt utveckla arbetet.

Enligt planen Fri fran vald sa ska forvaltningens handlingsplan Fri fran vald
foljas upp. Granskningen visar att férvaltningen félijde upp handlingsplanen
Fri fran vald i november 2024. Av uppfdljningen framgar att forvaltningen
arbetat med samtliga av de aktiviteter som framgick av handlingsplanen. |
uppfdljningen konstateras vidare att det finns kompetensutvecklingsbehov
rorande olika former av vald i nara relation, och i synnerhet hedersrelaterat
vald och fortryck samt sexuellt vald, men att det finns ett generellt behov av
kunskap av alla former av vald.

3.3.2.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ska namnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestdmt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som galler
for verksamheten.

Enligt 4 kap. 3 § skollagen ska grundskolendmnden systematiskt och
kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfdljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att
utveckla utbildningen. Sadan planering, uppféljning, analys och utveckling
ska aven genomforas pa skolenhetsniva.
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Enligt Skolverkets dokument Hedersrelaterat vald och fortryck - Skolans
ansvar och mdjligheter, kan skolan goéra relevanta insatser genom att lyfta
in det framjande och forebyggande perspektivet och ansvaret for att
upptacka och hantera utsatthet hos elever i skolans systematiska
kvalitetsarbete samt inkludera fragor om hedersrelaterat vald i sin
uppfdljning, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet av grundskolenamndens verksamheter i
Malmé stad dokumenteras arligen i grundskoleforvaltningens
kvalitetsrapport. | kvalitetsrapporten har grundskoleférvaltningen
sammanstéallt verksamhetens samlade resultat och analyserat dessa.
Grundskolendmnden tar del av grundskoleftrvaltningens kvalitetsrapport.

Den senaste kvalitetsrapporten galler lasaret 2023/2024 och upprattades
av grundskoleférvaltningen den 12 november 2024. Grundskolendmnden
tog del av kvalitetsrapporten pa sitt sammantrade den 18 december 2024.

| det systematiska kvalitetsarbetet foljs bland annat olika delar av skolornas
vardegrundsarbete. | kvalitetsarbetet finns en stor méngd underlag,
exempelvis franvarostatistik, simkunnighet och antalet
krankningsanmalningar. Det finns dock inget underlag som direkt behandlar
hedersproblematik. Enligt uppgift skulle befintligt underlag dock kunna
anvandas for att indirekt indikera forekomsten av hedersproblematik pa
skolan. Enligt uppgift har det hittills inte varit fokus pa fragor kring
hedersproblematik i det systematiska kvalitetsarbetet.
Grundskoleférvaltningen anser att det finns en problematik i att
askadliggora en viss typ av vald och fortryck fordelat per skola och anser
att anmalan till socialtjansten bor vara fullt tillrackligt. Om det efterfragas en
uppfélining bor den goras utifran socialtjanstens uppfoljningssystem for att
pa sa sett fA en samlad bild av alla de typer av anmalningar som inkommer
till socialtjansten.

Enligt tillganglig statistik fran skolorna kring simundervisning sa finns det pa
flera skolor stora skillnader pa simkunnigheten mellan pojkar och flickor.
Enligt intervjuerna sa har detta inte f6lits upp och analyserats i det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolorna eller pa huvudmannaniva.
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Stadsrevisionens uppdrag

Den kommunala revisionen ar fullméaktiges kontrollinstrument for att
granska den verksamhet som bedrivs i namnder och bolagsstyrelser.
Stadsrevisionen i Malmd granskar namnders och styrelsers
ansvarstagande for att genomfora verksamheten enligt fullméktiges
uppdrag. Stadsrevisionen omfattar bade de fortroendevalda revisorerna i
revisorskollegiet och de sakkunniga revisorerna pa revisionskontoret.

Utifran resultatet i granskningen lamnas ofta rekommendationer till de
granskade namnderna och bolagen. Rekommendationer lamnas nar
revisorerna ser brister i verksamheten och syftar till att forbattra
verksamheten. Stadsrevisionen foljer upp om nadmnden eller bolaget har
genomfort atgarder for att folja revisorernas rekommendationer.

Fordjupade granskningar rapporteras i sin helhet i enskilda rapporter som
publiceras pa Stadsrevisionens hemsida. For varje namnd och bolag skrivs
dessutom en arsrapport som sammanfattar det gangna arets granskning
och ger de fortroendevalda revisorerna underlag for sin ansvarsprévning
utifran kommunallagen.

Granskningsansvariga

Revisorskollegiets styrgrupp Skola: Géran Hellberg, Claes Carlsson, Jan
Danielsson, Ann Karin Gillberg, Per Hakan Linné, Anneli Philipson, Mats
Planell.

Beddmningsskala

Den 6vergripande sammanvagda bedémningen gors enligt féljande
beddémningsskala:

e Andamalsenlig/Tillracklig/Tillfredstallande:
Beddmningskriterierna ar i allt vasentligt uppfyllda. Det kan
forekomma mindre avvikelser/brister som behover atgardas.

e Inte helt andamalsenlig/tillracklig/tilifredstallande:
Beddmningskriterierna beddéms inte vara helt uppfyllda. Det
finns avvikelser/brister som behover atgardas.

e Inte andamalsenlig/tillrackligftillfredstallande:
Beddmningskriterierna beddéms inte vara uppfyllda. Det finns
vasentliga avvikelser/brister som behover atgardas.


http://www.malmo.se/stadsrevisionen
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