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Inledning

PSL. 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren vatje ir uppritta en patientsidkerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen dr att Sppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att

forbittra patientsikerheten.
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Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hilso- och sjukvirden 2020-2024”

Mallen dr framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pa uppdrag av den nationella samverkansgruppen
(NSG) inom patientsikerbet, 2021-09-23.

I syfte att fortydliga har mindre justeringar i inledning och bilaga genomforts, 2022-05-18.
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SAMMANFATTNING

Under 2025 har det inom grundskoleférvaltningen centralt genomférts en utredning inom effektiv
férvaltning och omorganisation for avdelning stéd och utveckling vilket ocksa innebar férindring i
ledningsstrukturen dir enheten central elevhilsa ingir. Bedémningen ér att det fortsatt halls en hég och

fortldpande patientsikerhet och fortsatt utveckling inom de delar som lyder under HSL.

Patientsakerhetsberittelsen riktar sig till att handla om det arbete som utférs av personal som lyder under

hilso- och sjukvardslagen (HSL) och giller f6r all HSL-personal inom grundskoleférvaltningen.

I patientsakerhetsberittelsen ska det Sppet och tydligt redovisas strategier, mal och resultat av arbetet med
att forbittra patientsikerheten. Eftersom medicinska elevhilsan dr en enskild verksamhetsgren inom
skolans organisation som triffar alla elever I6pande genom aren, ér det betydelsefullt att hir lyfta fram det
samarbetet som sker pé skolorna och fran centralt hall f6r alla elevers hilsa och maende. Psykologer och

logopeder arbetar ocksa i skolans verksamhet utifran sina uppdrag.
Riknat pa antal budgeterade psykologtjanster vid arets slut uppnis nimndsmalet 1 000 elever/psykolog.

Elevantal per skolskéterska har stora variationer och det kommer behévas forbattringar om uppdraget ska

kunna genomforas patientsikert framéver.

Utifran avvikelser/patientsikerhet/arbetsmiljo finns det inlagt i vért patientsikerhetsarbete nu att alla
skolskéterskor ska befidsta forstielsen pa sina skolor (med verksamhetschef HSL i ryggen) att personalen
och skolledningen behover respektera att skolskoterska/skollikare maste fa arbeta ifred med stingd dorr
vid mottagningar, vaccinationer, ordinationer, hilsosamtal och dokumentation. D4 ska dérren inte 6ppnas

nar det knackar.

Elevhilsans digitala journalsystem, Prorenata, utvecklas fortlépande. I augusti 2025 aktiverades
webbportalen dir brev och olika medgivanden kan hanteras under digital sikerhet frin HSL-personal till

virdnadshavare som kan besvara samt signera via digital identifiering.

Strukturen f&r samarbete mellan regional sjukvard och kommunal HSL i samband med vérdrelation, har
utifran en lagindring fortydligats och férenklats genom att nér det giller barn krivs inget samtycke for att

ta del av journaldokumentation via Nationell patientéversikt (NPO).

Under 2025 fortsatte och utvecklades samarbetstriffarna pd chefsnivd mellan medicinsk elevhilsa,

psykologenheten och BUP — Barn- och ungdomspsykiatrin.

I en patientsidkerhetsberittelse ingdr méinga obligatoriska delar gillande lagar, ansvar och organisering,
men det framgdr dven vad som arbetats med och utvecklats under dret. Under 2025 genomférdes
nationellt pa uppdrag av regeringen en utredning gillande elevhilsa. Férslagen som togs fram dr ute pa
remiss under bérjan av 2026 och innehallet kommer pé olika sitt innebiéra térindringsarbete d4ven inom

grundskoleférvaltningen hir i Malmo.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mil och strategier, organisation och struktur f6r arbetet med att minska antalet

virdskador.

For att kunna na den nationella visionen ”God och siker viard — 6verallt och alltid” och det nationella
milet ”ingen patient ska beh6va drabbas av vardskada”, har fyra grundliggande férutsittningar

identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsakerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|e¢!ning mih
En grundliggande forutsittning for en siker vard dr en engagerad och kompetent tyci styrning
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pi alla nivéer.

Overgripande mal och strategier

PSL. 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Overgripande malsittning ir att fortsatt bedriva en god och siker vard dir risker

térebyggs och hindelser tidigt kan identifieras. Det ska inom verksamheten finnas bemanning, personal
och den kompetens som ir nédvindig f6r att uppna detta mél. Det ska finnas sikra rutiner och lokala

riktlinjer f6r arbetet. Dessa ska vara vil férankrade hos all personal.
Arbetsmiljon ska vara sddan att det ges tid f&r planering och kvalitetsarbete.
Ett gemensamt mal ér att uppritthilla en hog kompetens och ha alla tjinster bemannade.

Ett mal dr ocksd att all HSL-personal ska arbeta efter det gemensamma ledningsdokumentet och att ha
tydliga rutiner och riktlinjer tillgingliga for respektive profession.
Fortlépande strategier fOr att uppnd malen ér att:

e fortlépande sikra en god grundbemanning med adekvat kompetens.

e de fysiska skolskéterskemottagningarna har ritt utformning och utrustning.

e  systematiskt arbeta med fortbildning, introduktion av nyanstilld personal,
riktlinjer och rutiner samt att fortldpande f6lja upp arbetet f6r all HSL-personal

e fortsitta att utveckla samarbetet och forstielsen for medicinska elevhilsans
arbete mellan Malmé stads rektorer och den centrala ledningen f6r medicinska
elevhilsan samt mojligheten att erbjuda avtal kring resurs-/poolskolskéterskor
vid arbetsanhopning och tillfilliga vakanser.

e fortsitta att utveckla samarbetet och forstaelsen £6r bade psykologernas och
logopedernas arbete under HSL, med lokal skolledning

e fortsitta att tillsammans med IT och Region Skane samt Skdnes Kommuner
vidareutveckla en trygg och patientsiker overforing fran andra journaldatasystem
till Prorenata nar det giller journaler fran Barnhilsovarden (BHV).

e fortsitta att tillsammans med Skines Kommuner och Region Skdne samt
Prorenata och Inera forbittra och utéka anvindandet av NPO (Nationell
Patientéversikt)

e fortsitta arbeta for en sammanhillen psykologsektion som ger likvirdig
service till alla elever i Malmés kommunala grundskolor.

e fortsitta leda och férdela HSL-resurser i krishanteringsinsatser.



Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

Grundskolenimnden dr vardgivare fér den hilso- och sjukvard som bedrivs i de kommunala

grundskolorna.

Enligt HSL ska legitimerad personal som lyder under denna lag, ledas av en verksamhetschef.
Verksamhetschefen utses av nimnden och registreras hos IVO (Inspektionen for vird och

omsorg).

Verksamhetschef enligt HSL har det samlade ledningsansvaret, vilket inte kan 6verlatas till annan
befattningshavare och innebir bland annat ansvar f6r att personalen har ritt kompetens och
utbildning. Ansvaret innebir vidare att rutiner och handlingsplaner skall upprittas, avvikelser och

risker ska analyseras och f6ljas upp.

Ledningsuppgifterna f6r medicinska elevhilsan, psykologer och logopeder regleras av HSL och innebir
att utifran foérfattningar, lagar och kommunala beslut formulera mal, planera, genomfdra, utveckla och

tolja upp verksamheterna pa ett sddant sitt att kvalitet, patientsdkerhet och maluppfyllelse sdkerstills.

Verksamhetschefen HSL,, tillika sektionschef for medicinsk elevhilsa, innehar ocksi det medicinska
ledningsansvaret. (MLA).

Overlatelse gillande ledning av psykologernas och logopedernas verksamhetsgrenar har skrivits och
fortloper fran verksamhetschef HSL till (PLA) psykologernas ledningsansvarig och (LLA)
logopedernas ledningsansvarig. Under 2025 dtertog verksamhetschef HSL LLA-uppdraget eftersom

logopediskt ledningsansvarig person varit sjukskriven.

Verksamhetschefen HSL har dven det &vergripande ledningsansvaret f6r det digitala

patientjournalsystemet och dokumentationen dir.

Centralt har verksamhetschef HSL i egenskap av sektionschef f6r medicinska elevhilsan tre samordnande
skolskoterskor med visst ledningsuppdrag som bistdr verksamhetschefen i det systematiska kvalitetsarbetet

och fullgér virdgivarens uppdrag i verksamheten.

De utvecklar ockséd arbetet med metodstdd f6r hilso- och sjukvird inom elevhilsan samt stédjer arbetet 1

professionsutveckling och verksamhetsutveckling inom hilso- och sjukvérdsfragor.

Skolskéterskorna lyder under dubbelt ledarskap dé de har rektor som anstéllande chef och

arbetsgivaransvarig ute pa skolan, medan verksamhetschef HSL/MLA ansvarar for deras arbete och
ledning under HSL. Det innebir att ett nira samarbete mellan verksamhetschef HSL/MLA och alla

rektorer bland annat i samband med rekrytering av skolskéterska dr nédvindigt.

Ansvaret for att det finns dndamalsenliga lokaler och utrustning sa att skolskoterskorna kan utféra
sitt uppdrag ligger hos rektor med stod frin verksamhetschef HSL/MLA. Ekonomin f6r
skolskotersketjanster ligger under rektor.

Skolldkarna, samordnande skolskéterskor samt poolskolskéterskor dr direkt anstillda centralt under
sektionschef medicinska elevhalsan/verksamhetschef HSL/MLA.

Psykologerna idr direkt anstillda centralt inom psykologsektionen. Sektionen leds av tvi
sektionschefer dir en sektionschef 4r PLA.

Sektionscheferna dr psykologenhetens ledningsgrupp och ir ndrmsta chefer f6r psykologsektionens
psykologer med EHT-uppdrag.



Logopederna, som inte ir en lagstadgad profession inom skolan 4r anstillda av rektorerna. 20 logopeder
finns pd 13 av vara skolor.

1 vissa tjdnster dr logopeden i tjdnst pa tvd skolor, medan flertalet dr anstillda pa en specifik skola och da
framst riktad till lagstadiet. Viss specialiserad verksamhet s som Katrinelundskolan har flera logopeder
anstillda.

All legitimerad hilso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar for att arbetet utférs med god

kvalitet och hég patientsikerhet. Varje medarbetare ansvarar fOr att avvikelser och risker rapporteras.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:94 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Det ér viktigt att sikerstilla patientsiker informationséverféring mellan olika vardgivare och mellan
olika mottagningar. Dels att de digitala systemen tillhandahaller ritt kryptering, men ocksa att
innehdllet i journaldokumentationen héller hég kvalitet. Vanligt frekommande &vergangar dr fran
BHYV (Barnhilsovirden) till medicinska elevhilsan, mellan skolor, frin grundskoleférvaltningen till

gymnasiet samt fran och till andra kommuner och friskolor.

Samverkan sker 16pande med féljande aktérer:

Skanes Kommuner — Samverkan fortléper med Skédnes Kommuner och Verksamhetschef HSL

ingdr i Virdsamverkan Skine/Verksamhetsrad kommunal elevhilsa, dir det 4r en viktigt punkt att
arbeta for en siker 6verféringsméilighet gillande journalinformation mellan dels BHV till
medicinsk elevhilsa, men ocksa till och frin andra vardkontakter runt barnet. Region Skéne stir
infor att snart inféra ett nytt journaldatasystem och det finns risk att informationséverféringen inte

sakerstalls till medicinsk elevhilsa.

Skanegemensam Samverkansgrupp Barn och Unga — Uppdraget innefattar psykisk och fysisk hilsa.

Malgruppen ir alla barn och unga till och med 20 ar som behéver samordnande insatser och

tvirprofessionell kompetens fran olika verksamheter i Region Skine och de Skanska kommunerna.

NPO — Nationell patientéversikt — Grundskoleférvaltningen ir ansluten till NPO f6r HSI.-personal,
vilket Sppnar méjlighet for att ta del av viktig medicinsk information frin virden. I NPO kan man
som vérdgivare vara konsument och/eller producent. I dagsliget ir HSL-verksamheter inom GrF
konsumenter. En férsvarande omstindighet ér att alla vardenheter inom Region Skane dnnu inte
speglar journaldata i NPO, dven om de har den méjligheten. Var férhoppning ir att nir efterfragan pa
att kunna ta del av journaldokumentationen ékar, kommer de se férdelen av att spegla sin journaldata
inom NPO. Grundskoleférvaltningen ir p4 ging att dven bli producenter och spegla tillvixtkurva

samt vaccinationer i NPO.

Virdsamverkan Skidne inbegtiper ocksa Néra vird — Inom Nira vird har medicinsk elevhilsa ett

samarbete med Region Skiane och har genomfért kampanjen ”Alla barn har en skolskoterska”. Det
innebir att vuxenvarden ska tinka pa att barn kan behova stéd da nagon inom familjen insjuknar
eller férolyckas och att dd medvetandegora att det finns en skolskdterska riktad till barnen. Nar

barn dr anhdriga till ndgon som ir sjuk sa behéver de stéd.

BUP — Barn och ungdomspsykiatrin — Ett fortlépande och aktivt samarbete pagir med ansvariga

chefer pa BUP gillande bland annat remisskriterier till specialistvarden samt forstaelsen f6r det

arbete och uppdrag olika professioner inom skolan har.

Det dr tydligt att resurser behdvs inom skolan f6r att uppna hog tillginglighet och kvalitet. Det
blir intressant 2026 att se vad den nationella utredningen landar i gillande eventuell
elevhilsogaranti och hur samverkan elevhilsan, skolan 1 6vrigt, hilso- och sjukvirden och

socialtjdnsten ska/kan forbittras.



Region Skanes barnkliniker — Overgripande samverkan sker med alla Barnklinikerna, som till
exempel Barnhabiliteringen, Barnobesitasmottagningen och Logopedmottagningen. Ett exempel
ir ett titt och lingsiktigt samarbete med Barnobesitasmottagningen dir det tagits fram ett
stddmaterial till alla skolskoterskor for att ge vigledning i bemétande i de kinsliga fragor som

uppstar i arbetet med att f6rebygga och hantera 6vervikt och obesitas hos barn.

Samverkansgruppen Barn och unga psykisk hilsa — Verksamhetschef HSL ingar ocksa i

stads6vergtripande samverkansgruppen Barn och unga psykisk hilsa.

Intern samverkan — sker i tvirprofessionella elevhilsoteam pa respektive skola, vid
aterkommande skollikarméten samt 1 olika samrads- och nitverksgrupper inom Malmé stad,

Region Skine och Skanes Kommuner.

Det lokala systematiska kvalitetsarbetet (SKA) lokalt ute pa skolorna inkluderar numera
elevhilsa, vilket méjliggdr att en mer likvirdig struktur f6r elevhilsoteamens samarbete formas
och dir elevhilsa hinder ute 1 alla klassrum och korridorer. Det dr en viktig faktor for att
barnen/eleverna ska ma bra och kunna né sina mél i skolan. Fungerar den strukturen bland all
personal s bidrar det ocksa till att olika professioners arbete blir mer hanterbart. P4 de skolor
dir det finns ett vilfungerande elevhilsoarbete, bade gillande EHT och 6vrig pedagogisk
personal, dr férutsittningen for att skolskéterska, skolpsykolog samt skollogoped ska kunna
utfora ett patientsikert arbete mycket storre. Det ger mojlighet £6r all HSL-personal att arbeta
utifrdn sina uppdrag pa ett konstruktivt sitt i samarbete med 6vrig EHT-personal och all

personal pé skolan, for elevernas bista.

STfL — Systematiskt Tillsammans fér Lirande dr en modell som har fortsatt att implementeras pa flera

skolor och dir strukturen pa skolans elevhilsoarbete blir tydlig.

Suicidférebyggande nitverk — Kontinuerligt och fortlpande arbete med en god psykisk hilsa och
térebygea samt uppticka psykisk ohilsa, vilket ocksd innebir att halla foldern Vaga friga aktuellt ute pa

alla skolor. Samverkan finns ocksd inom ramen for Trygga barnet.

Kriser — Samverkan finns ocksa inom och utom organisationen vid till exempel tillfdllen da kriser uppstar.
Psykologerna ingir 1 de allra flesta fall i skolornas egen krishantering och allt krisarbete kommer ¢j till
sektionsnivd utan trenden ir att allt mer krisarbete hanteras lokalt. 7 storre krishdndelser har involverat en

eller flera psykologer frin psykologsektionen under 2025.

Teknik — Samverkan inom organisationen mellan olika tekniksystem 4r av mycket stor betydelse for
patientsikerheten. Till exempel dr journalsystemet beroende av att elever skrivs in i skolan pa ritt
sitt i Extens, eftersom 6verldsning sker dérifran varje natt. Extens hidmtar i sin tur uppgifter frin

Skatteverket, sa att bland annat personnummer och uppgifter om vardnadshavare blir ritt.

Under 2025 har ett titare samarbete utvecklats mellan HSL och IT inom avdelning stéd och utveckling.
Det skapar en 6vergtripande struktur infor olika beslut gillande inférande av nya digitala ytor/program
samt om nagot nytt ska inf6éras i Elevaktsidan i Prorenata sd att ansvarig f6r HSL alltid blir involverad och
fir mojlighet att riskbedéma i ett tidigt skede.

Moéten dr ocksa planerade med IT-supportavdelning fOr att ytterligare sikerstilla att drenden som
giller digital atkomst till patientjournal ska kunna prioriteras dd tekniken inte fungerar. HSL-
personal har dokumentationsplikt och ska dokumentera i journal 1 anslutning till bedémning eller
atgird. Vid vatje mote med patient/elev ska ocksi journal kunna éppnas och lisas.



Cities for Better Health — Upparbetade kontakter finns ocksa med Cities for Better Health dir

verksamhetschef HSL ingar i arbetsgruppen som representant frin grundskoleférvaltningen. I det

arbetet pagar arbete for att férebygga barndvervikt och obesitas.

Storstadssamverkan - fortléper mellan Stockholm, G6teborg och Malmé inom medicinska

elevhilsan utifrin ett verksamhetsperspektiv.

Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Det pagar ett titt samarbete med leverantéren Prorenata och tit kontakt med var egen
systemforvaltare inom grundskoleférvaltningen. Nir HSL-arbete sker inom skolans arena ér det
ocksd av stor vikt att alla har kunskap om att det finns olika sekretess for olika yrkesgrupper.
Forstielse f6r varandras uppdrag och hur man 4ndé kan arbeta tillsammans fOr att “undanrdja hinder

for lirande” dr viktig kunskap som vi stindigt arbetar med att forstirka.

Under 2025 har rutiner forbittrats och dven tillkommit bide inom medicinsk elevhilsa, psykologsektionen
och logopedisk elevhilsa gillande det systematiska kvalitetsarbetet vilket ytterligare har stirkt

patientsikerheten.

Utifran Region Skanes stora arbete med att implementera ett nytt journalsystem framéver, sd har arbetet
med att fora in skolans méjlighet att hantera SIP (samordnad individuell planering) digitalt i Mina Planer

behovt ligeas pa vint, men dterupptas under 2026 med patryckning fran olika aktorer.

En god sdkerhetskultur

En grundliggande férutsittning f6r en siker vard dr en god sikerhetskultur.

Organisationen ger da forutsittningar f6r en kultur som frimjar sikerhet.

Upplevelsen ir att vi har skapat en stor psykologisk trygghet inom organisationen

att vdga berdtta om ndgot blivit fel, om man upptickt ndgon risk och kunna friga

om vad som helst inom professionen. Det har varit ett systematiskt arbete under

flera 4r som stindigt fortsitter. Avvikelsesystemet finns for att forbittra verksamheten
och innebir dels ett lirande, men ocksa ett sitt att ytterligare stirka patientsidkerheten. Avvikelserna
avidentifieras efter analys och bedémning si att det aktuella drendet kan lyftas fram i [juset for att forbittra
vira rutiner ytterligare och att kunna lira tillsammans. Genom att ha en god tillginglighet och nébarhet till
personal centralt, kan all HSL-personal fa stéd 1 att £6lja ledningssystemet och fa svar pa frigor och
vigledning i olika situationer som uppstar i det dagliga arbetet. P4 sa vis frimjas en god kultur av att géra

ritt och att folja de riktlinjer som finns.

e Pi de professionsspecifika métena diskuteras patientsikerhet och rutiner I6pande £6r att alla ska

hélla sig uppdaterade och ha en god kinnedom om vad som giller.

e Patientsidkerhets- och den allmidnna sikerhetskulturen har systematiskt funnits med pa vara
obligatoriska verksamhetsméten, f6r all HSL-personal i verksamheten, uppdelat professionsvis
och omradesvis. Ledningsansvarig behover sikerstilla att alla inférlivar de rutiner och riktlinjer

som galler.

e De professionsspecifika tillfillena ér obligatoriska och viktiga f6r att uppritthalla och férbittra

informationssiakerheten och dokumentationen.

¢ Genomging och information inom professionens verksamhet med fokus pa att hélla alla

uppdaterade med ny information ir av mycket stor vikt. Detta for att halla en hég kvalité och att



ha en likvirdighet ute pa alla mottagningarna. Elever pa alla skolor ska kunna erbjudas samma

hoga kompetens.
e Introduktion av nya medarbetare och kontinuerlig uppféljning ar ocksa av stor vikt.

e Vardera HSL-profession har gemensam digital mapp dir alla rutiner och PM finns samlade och

uppdaterade.
e Logopedisk elevhilsa har under 2025 landat i en grundad forstaelse for att det 4r skillnad pa

uppdraget £6r en logoped beroende pad om logoped arbetar inom regionen eller inom skolan. Till
exempel fir utredningar gbras i skolan i syfte att hjélpa eleven f6r att nd maluppfyllelse, men inte
utreda fOr att stilla diagnos. Vid misstanke om logopediska diagnoser ska eleven remitteras vidare

tor utredning av logopedmottagning.

e DPsykologsektionen har fortsatt utveckla den gemensamma sikerhetskulturen med tydligare rutiner
och gemensamma genomgingar dir dven verksamhetschef HSL deltar tillsammans med PLA.

Flera rutiner har férstarkts och nya har tillkommit under 2025.

e Alla medarbetare 4r ocksa inférstidda med att det sker 16pande loggkontroller £6r att sikerstilla

att ingenutan behorighet liser i journalerna.

e  HSL-personal har e-legitimation i form av SITHS-kort for att logga in i journalsystemet och

behoérighet sikerstills centralt inom respektive profession.

I sammanhanget sikerhetskultur 4r det viktigt att vara vaksam pa att risker gillande journaldelen i
Prorenata kan férekomma nir Elevakt byggs ut inom Prorenata, nya drendehanteringsflikar liggs

till och allt fler anvindare kopplas pa.

Adekvat kunskap och kompetens

Att det finns tillrickligt med personal som har adekvat kompetens och rimliga

L

~ -
-

g
. . . Adekvat
Introduktion inom det aktuella uppdraget dr ockséd en forutsittning dé det ir en kunskap och

férhallanden f6r att kunna utfora sitt arbete dr en grundliggande férutsittning for

att uppritthalla en god och siker vard.

kompetens

speciell situation att arbeta som legitimerad hilso- och sjukvardpersonal inom skolans
arena. Vardera profession (medicinsk-, psykologisk- och logopedisk elevhilsa) anordnar
fortbildning med dterkommande regelbundenhet f6r att utveckla medarbetarnas kompetens och

férmedla ny kunskap. I viss médn samordnas insatser si att det blir gemensam fortbildning,.

De aterkommande professionsspecifika triffarna dr ocksd en avgoérande faktor f6r att hélla en
hég gemensam kompetens som ocksa utvecklas genom samtal och diskussioner inom olika

omraden.

Att tjdnsterna dr bemannade dr viktigt utifran ett patientsikerhetsperspektiv. Att ha vakanta tjinster ér inte
bra. For att forbittra situationen finns vara poolskolskoterskor som sikerstiller den absoluta grunden pa
mottagningarna. Under storre delen av varen 2025 var bada poolskolskoterskorna sjukskrivna och
verksamhetschef HSL fick 1 samrdd med lokala rektorer férdela ett par skolskéterskor mellan nagra skolor
for att kunna uppritthélla en basal patientsikerhet. Under hosten fanns bemanning med en
poolskolskoterska.

Siker bemanning innebir ocksa att skolskoterskorna ska vara tva da de vaccinerar.

Arbetsbelastningen ir stor och bemanningen relaterat till elevantal ser olika ut pé olika skolor. Det 4r ocksa

av stor betydelse att anstillande chef och personal ute péa skolorna har en god forstéelse f6r vad
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skolskoterskans uppdrag innebdr. D4 den forstielsen brister blir vatje dag en utmaning £6r berérd
skolskoterska. Utifran avvikelser/patientsikerhet/arbetsmiljé har vi under 2025 inom
patientsikerhetsarbetet arbetat med att alla skolskoterskor ska 6ka forstdelsen pa sina skolor (med
verksamhetschef HSL i ryggen) att personalen och skolledningen beh&ver respektera att
skolskoterska/skolldkare maste fa arbeta ifred med stingd dorr vid mottagningar, vaccinationet,

ordinationer, hilsosamtal och dokumentation. D4 ska dorren inte Sppnas nir det knackar.

Det ér viktigt dven for logopedisk elevhilsa att det tydligt framgar ute pé skolorna vad det uppdraget

innebar.

Ledningen f6r psykologsektionen uppritthaller kontakten med EHT-skolornas ledning samt ger st6d till
psykologerna i det dagliga arbetet med HSL-frigor samt radgor kring professionella och etiska
fragestillningar. De borgar f6r en sammanhallen sektion som ger likvirdig service till skolorna med

kvalitetssakring av psykologiska insatser och metoder.

Patienten som medskapare

En grundliggande férutsittning f6r en siker vard dr patientens och de nirstiendes
delaktighet. Virden blir sikrare om patienten ér vilinformerad, deltar aktivt i sin

vird och ska sd langt som méjligt utformas och genomféras i samrad med

patienten. Att patienten beméts med respekt skapar tillit och fértroende.

PSL.2010:659 3 kap. 4 §

Det finns tydligt beskrivet i juridiken inom HSL att virdnadshavare ska vara delaktiga.

Barnet bor alltid informeras i det som rér hen och informationen skall vara anpassad efter dlder
och mognad. Barnet ska ha ett medinflytande som med tiden eller under vissa omstindigheter
6vergar till ett sjilvbestimmande. En vilinformerad patient 6kar sin upplevelse av trygghet.
Informationen skall alltid vara anpassad utifran barnets behov, dlder, kunskap, sprak och situation.
Barnet och virdnadshavarna ska informeras infér genomférande av vaccination och eventuella
biverkningar, samt infér hilsobes6k och undersékningar. Barn och deras virdnadshavare bor
ocksd fi information om hilso- och sjukvardspersonalens starka sekretess. Tolk ska anvindas vid

behov.

Information ska ocksa ges infor att psykolog erbjuder utredning av begdvningsnivé infér ansékan
till annan skolform eller andra situationer dar man samarbetar med elev och vardnadshavare i
skolrelaterad problematik. Aven di logoped anses behéva ge ndgon insats ges information och

samtycke inhdmtas.

Man efterstrivar alltid samtycke nir det giller delar som kan vara viktiga f6r den pedagogiska
verksamheten att ha vetskap om si att ritt forutsittningar f6r barnets inldrning och bemétande

kan skapas.

Samtycke inhdmtas ocksi alltid inf6r vaccinationer och till exempel bestillning av journaler fran

tidigare skolas medicinska elevhilsa.

En tydlig dialog med vardnadshavare dr en férutsittning for att kunna ge stéd till barnet.
I hindelse av avvikelse som drabbar ett barn, kontaktas alltid virdnadshavare och bedéms avvikelsen
ge anledning till en anmilan till IVO som ett lex Matia drende, 4r virdnadshavarna tillfragade om att

yttra sig i utredningen.

Synpunkter tas ocksa emot fran vardnadshavare pd de hilsoformulir som anvinds och tas hinsyn till

i samband med uppdateringar. Barnet far ocksa yttra sig utifran sin mognadsniva.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Virdgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs

for att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet.

All HSL-personal loggar in i journalsystemet genom e-legitimation SITHS-kort.
Behorighet sikerstills centralt inom vardera profession.

Loggkontroller av HSL-personal genomfors systematiskt enligt bestimda rutiner.
Egenkontroll av lokaler och utrustning sker kontinuerligt enligt rutin och dokumenteras.

Medicinskteknisk kontroll gérs av apparater och utrustning sisom vagar, audiometrar
samt blodtrycksmanschetter och ska kalibreras drligen.

Medicinskt kylskap ska kontrolleras gillande aktuell temperatur och temperaturhistorik
minst 1 ging/vecka och noteras p4 lista.

Likemedelsforriadet ses 6ver regelbundet, noteras pa lista och férpackningar med passerat
utgingsdatum aterlimnas till apotek.

Tydliga rutiner finns f6r vaccinationsordination samt genomférande och dokumentation
av vaccination. Eftersom tva skolskoterskor niarvarar vid vaccinationerna okar
patientsikerheten.

Egenkontroll av journalhantering och dokumentation sker 16pande samt vid avslut av varje
ldsar. Strukturerad journalgranskning sker enligt mall. Fér medicinska elevhilsan en ging per
termin, kollegor emellan samt frin ledningsansvarig. For psykologenheten en ging per ldsar.
Logopedisk elevhilsa genomfdr journalgranskning en gang per termin.

Avvikelser hanteras enligt avvikelsehanteringssystemet.

Bedémning av kompetens och vaccinationsbehérighet vid nyanstillning av skolskéterskor
gors av verksamhetschef HSL/MLA.

Skolskoterskan pa vardera skola dr ansvarig att f6lja det nationella basprogrammet som ska
genomféras varje ldsar. Detta £6ljs upp under ldsarets ging samt vid ldsérets slut.

Utifrdn patientsidkerhet arbetar vir HSL-personal pa plats. Journaldatasystemet 6ppnas inte
hemifran.

All personal som lyder under HSL har att f6lja de gemensamma skriftliga rutiner som finns.

Bedomning av psykologers kompetens gors av PLA och/eller sektionschefer inom
psykologsektionen.

Okat fokus inom psykologsektionen gillande journalgranskning och bevakning av irenden.

LLA ska informeras vid nyanstillning av logoped sa att legitimationskontroll infér anstillning
kan géras. LLLA ansvarar for att alla logopeder dr informerade om vad som ingir i deras

uppdrag,.

Vaccinationer: Eleverna i Malmds grundskolor har erbjudits och deltagit i vaccinationer enligt nationella
barnvaccinationsprogrammet i hég grad. Vi har en god vaccinationstickning. Ibland ges vaccinationer
vid annat tillfdlle 4n vad som anges i basprogrammet, dd barn kan ha enskilda vaccinationsprogram.
Totalt sett nar vi manga barn si de blir vaccinerade. (Se bilaga 1).
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Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt mitning av skador och vardskador 6kar

1

Oka kunskap om
intriffade vardskador

oS
b

90 skolskéterskor for tillsammans journal pa alla cirka 35 500 elever inom grundskoleforvaltningen. Arligen

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av virden inte blivit det
som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for

patienterna ger underlag f6r utformning av atgirder och prioritering av insatser.

Har varden varit siker

Bedémningen r att det bedrivs en trygg och sidker vard.

erbjuder skolskéterskorna alla elever och triffar de flesta eleverna inom basprogrammet for hilsobesok,
vaccinationer och uppféljningar. Aven vaccinationsordinationer och genomférandet av vaccinationer av
alla nyanlinda ska genomféras. Hilsosamtal, remisser, skollikarmottagningar, tillvixtkontroller med
pubertetsbedémning och bedémning av tillvixtkurvorna ingdr ocksa i deras I6pande arbete varje ldsar,
liksom ryggkontroller, synkontroller, hérselkontroller samt diverse spontanbesék och drenden som
virdnadshavare lyfter. Aven psykisk ohilsa genererar manga samtal och till viss del remisser. (Basprogram,

se bilaga 2).

Sett i relation till detta dr det inte manga inkomna avvikelser. Att avvikelser uppticks och att diskussioner

kan ske kring rutiner, pavisar en transparant verksamhet som virderar patientsikerheten hogt.

Psykologsektionen har ocksa avvikelserutinerna som en naturlig del i arbetet och forstielsen for att det ar
det gemensamma arbetet f6r en god patientsikerhet som dr syftet. Det har genererat avvikelser som satt
fokus pa patientsikerhet och 6kat medvetenheten inom enheten med ett mer transparant f6rhallningssitt

samt lett till att ytterligare rutiner lagts till i ledningssystemet.

De avvikelser som inkommit har utretts och bedémts. Atgirder har satts in dir bedémningen féranlett

det. Aterkopphng har skett till berérd samt i de fall dé elev/familj varit involverad.
Ingen avvikelse har under 2025 beddmits sé allvarlig att en lex Maria skulle skrivas.

Riskomridena dr som tidigare bristande arbetsro, hog arbetsbelastning och bristande forstdelse pa lokal

skola f6r HSL-personals uppdrag.

Psykologer har i lag utstrickning tillgang till eget rum pi skolorna.

Avvikelser:
Under 2025 hanterades totalt 214 avvikelser gillande HSL-verksamheten inom grundskoleférvaltningen.
Fordelningen 72 inom medicinska elevhilsan, 5 inom psykologsektionen och ingen inom logopedisk

elevhalsa.

Under aret har ocksd upptickts och skrivits avvikelser 1 drenden férdelat till BHV (85) och andra aktorer

inom varden Region Skane (48).
Avvikelser har ocksd skickats till friskolor (3).
BHYV — Brister syntes inom de sammanfattningar som skickas till medicinsk elevhilsa i samband med

overtagande fran BHV. Aven bristande eller felaktig dokumentation gillande vaccinationer 1 BHV-

journaler, samt att journaler ej blev 6verforda.

BUP och andra avdelningar inom regionen — avvikelserna giller 6verlag deras remisshantering eller
bristande aterkoppling/remissvar samt linga kotider.
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Apoteket levererat apoteksvaror till fel skola (1)

Sammanfattningsvis har avvikelser inom HSI.-verksamheten inom grundskoleférvaltningen gillt féljande:

Medicinska elevhilsan:

Missat skicka remiss (1)

Foérsenad kontroll pa grund av ej satt upp pd bevakning (21)

Skannat in fel, eller glémt skanna (2)

Bristande vaccinationsdokumentation (11)

Ej erbjudit vaccination (1)

Givit fel vaccin (3)

Skolskoterska biten i samband med vaccination (1)

Vaccinerat med tom spruta (1)

Personuppgiftsincident via sms (2)

Personuppgiftsincident dir skolans rutiner brast och journalinformation skickades av specialpedagog till
fel familj (1)

Strémavbrott/kassera vaccin (3) Totalt 126 doset.

Skickat digital journal fel (1)

Missat folja upp och eftersoka remissvar (2)

Remiss kom ej fram med posten (3)

Skolskoterskan ej fatt information frin skolan om elev med skyddad ID (1)
Missat ny elev pa skolan (1)

Borttappad nyckel till arkivskap (1)

Ej inhdmtat journal frin annan kommun (1)

Skola haft tvéd brevlddor, en ¢j tdmts. Dir fanns post till skolskéterskan (1)
Sommarpost kom fel och 6ppnades forst efter sommaren (3)

Givit f6r h6g dos Desloratadin eftersom redan givits hemma (1).

Ej 16t skolldkarplanering f6r upptéljning (1)

Bristande dokumentation (1)

Remiss till fel instans férdréjde hantering (1)

Mejlkonversation med virdnadshavare i Outlook (1)

Likemedel i likemedelsskapet var gammal och utgangen. (1)

Felaktigt inférda mitvirden ledde till marklig kurva (1)

Skolskoterska vaccinerat VEU-student med tvd doser mot HPV, utan vérdrelation (1)
Hérselkontroll gjordes vid f6r hég dB (1)

Missat att en testikel ej vandrat ner (1)

Inldsning av elever fran Extens vid lisdrsbryt gjordes for tidigt utan kommunikation (drabbade manga)

Webbportalen hos Prorenata fallerade vilket ledde till att 1500 vaccinationsmedgivanden fick gbras om.

Psykologsektionen:

Behorighetsovertridelse 1 gymnasiejournaler utifran forskningsuppdrag (personuppgiftsincident)
Skrev fel fédelsedata i samband med rittning av WISC-V

Tappade skriftligt medgivande

Ej foljt rutin vid lisning i NPO

Missat skriva journalanteckning

Logopedisk elevhilsa: Ingen
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Tillforlitliga och sdkra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsdkerhetsarbete som en naturlig del av ’2\
verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pa Tleridige och ke

HHE

b

Den struktur och mandat som grundskoleférvaltningen inférlivat med tydlig férankring av uppdrag och
ansvar for verksamhetschef HSL/MLA, PLA samt LLA ir viktig. Att verksamhetschef HSL dven ir
anstillande chef f6r central medicinsk elevhilsa inklusive skollikare, m&jliggér ett tydlig mandat att leda

patientsidkerhet bejakas. Genom att minska oénskade variationer stirks

patientsikerheten.

Hur tillférlitliga ar arbetsprocesser och system

ett likvirdigt och patientsikert arbete. Att arbeta under Hilso- och sjukvirdslagen i en skolkontext
innebir samarbete f6r elevernas maende mellan olika professioner och olika lagrum. Det édr da viktigt att
chefer har direktkontakt och att information inte ges via mellanhand som kanske inte har ritt kompetens.
PLA ir chef f6r psykologsektionen dér psykologerna ér centralt anstillda. Det ger ocksa mandat for tydlig
ledning i patientsikerhetsarbetet. Rutiner och system f6r patientsidkerhet dr vil inarbetade.
Grundskoleforvaltningens organisation bdde centralt och lokalt ute pa skolorna, har blivit mer medveten
om och 6kat sin kunskap om vad som giller f6r HSL-personal. Under 2025 har det inom
grundskoleférvaltningen centralt genomforts en utredning inom effektiv férvaltning och omorganisation
f6r avdelning stéd och utveckling vilket ockséd innebar férindring i ledningsstrukturen dér sektionen
elevhilsa ingir. Beddmningen ir att det fortsatt halls en hég och fortlépande patientsidkerhet och fortsatt

utveckling inom de delar som lyder under HSL.

Under 2025 har verksamhetschef HSL samarbetat med ett par rektorer utifran olika rehabiliteringsirenden
gillande skolskoterskor. Vid langtidssjukskrivning och rehabirende dr det viktigt att verksamhetschef HSL
ir delaktig hela vigen. Det dr verksamhetschef HSL som bedémer hur skolskdterskan klarar de
medicinska uppgifterna, prioriterar dem och ligger planen f6r dtergangen till arbetet — vilka

arbetsuppgifter som kan géras och f6ljer upp dem.

Logopedisk elevhilsa dr ingen lagstadgad profession och finns bara pa en del skolor. Nir logoped
slutar 4r det inte ovanligt att personalkategorin inte ersitts da nagon slutar. 18 logopeder ir anstillda
och fordelade pa 13 skolor (2 logopeder var forildralediga 2025). Ovriga skolor har ej tillgang till
logoped i skolan.

Psykologsektionen har under 2025 ytterligare stirkt sina processer och det ir tydligare vad som ingir i

uppdraget.

Kalenderaret 2025 har 227 drenden med psykologutredningar startats upp. Eftersom manga av
utredningarna dr pagaende dr det oklart hur manga som totalt kommer att leda fram till en IF-diagnos
(intellektuell funktionsnedsittning). Av de psykologutredningar som hittills avslutats under 2025 har 60
stycken givit en IF-diagnos. Var bedémning ir att utfallet visar att systemet pa ett rimligt sdtt fangar upp
malgruppen bland elever 1 Malmé. Av ovanstiende totala utredningar har psykologsektionens 2

upphandlade konsulter under dret genomfort sammanlagt 19 utredningar.
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Saker vard har och nu

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan minniskor, teknik

3

Stiker vard
har och nu

"
[ ]

och organisation. Forutsittningarna for sikerhet f6rindras snabbt och det ér

viktigt att agera pa storningar i nirtid.

Ar varden siker idag

Den 6vergripande beddmningen 4r att en hég patientsikerhet uppritthalls.
Bemanningen med ritt kompetens pé alla tjdnster dr en grundliggande faktor. Malmé

omtalas ofta f6r en god struktur och tydlig organisation med st6d och 6ppenhet inom medicinska
elevhilsan, vilket dr attraktivt. Skolskéterskor som slutat inom grundskoleférvaltningen séker sig girna
tillbaka eftersom de vill tillbaka till en trygg organisation med tydlig struktur. P4 flera skolor dr det
bemannat med tvd skolskoterskor fOr att elevunderlaget och elevantalet kriver det. Pa de flesta av vira
skolor finns en god forstielse fran anstillande chef och andra medarbetare f6r skolskéterskans uppdrag,
men pa de skolor dir férstaelse saknas och samarbetet inte fungerar, 4r det en utmaning att behalla

skolskoterskor.

Det dr tydligt att skolskéterskorna inom var organisation har stora skillnader i forutsittningar f6r att kunna
fullgbra sitt uppdrag. Elevantalet per skolskdterska varierar stort. Det dr viktigt att forstd att kontinuiteten
med skolskoterska pa skolan som kan f6lja barnen genom dren 4r en betydelsefull aspekt. Nir det arbetar

mer dn en skolskéterska péd skolan behéver vardera skolskéterska eget mottagningsrum.

Utifran avvikelser ses att det ir stor risk att uppfoljningar missas om skolskéterskan blir avbruten
och inte fullféljer dokumentation och bevakning i direkt anslutning till det besok som ér aktuellt.

Det dr missvisande att rikna samman skolskotersketjdnster férdelat pa totalt elevantal Gver staden. Viktigt
ir hur vardera skolskSterska pa aktuell skola har méjlighet att hinna med sitt arbete pa ett patientsikert
sitt. (Se bilaga 3).

Det ir viktigt att behalla de skolskdterskor vi har samt att vara attraktiva f6r nya sékanden.

De spontana hilsobesdken hos skolskdterskan dr ocksa en viktig del av det hilsofrimjande och
férebyggande arbetet genom att det ger méjlighet till att undervisa om egenvérd, uppmirksamma
hilsoproblem och om eleven mar daligt psykiskt, har sociala problem eller skolsvirigheter pa ett tidigt
stadium. Aven om det i skollagen stir att elever har ritt att anlita elevhilsans medicinska insats for enklare
sjukvardsinsatser och for att fi rdd och stdd, sa dr det just den 6ppna mottagningen som behéver
bortprioriteras nir basprogrammet kriver mycket arbetstid £6r den enskilde skolskéterskan. Det dr inte bra
och i det nationella f&rslaget som nu kommer frin regeringsniva lyfts det fram att elever ska kunna soka
upp elevhilsan sjilv och inom en viss tidsfrist ska elevhilsan kunna géra en bedémning av vilket
virdbehov som krivs samt ge hilso- och sjukvardsinsatser for littare fysiska och psykiska vardbehov.
Bemanningen behéver vara sddan att uppdraget har en rimlig chans att genomfdoras. Det tar ett till tva ar
for en ny skolskoterska att fi smidighet i sitt arbete och ha inférlivat alla de delar som ingér. Arbetet tar
lingre tid i bétjan. Ar da dven elevantalet stort och att det kanske finns en bristande forstielse for

uppdragets innehall hos skolans 6vriga personal, sd uppstir risker i arbetet.

Perspektivet siker vard édr ocksd viktigt med tanke pa skollikarna som arbetar gentemot alla elever inom
grundskoleforvaltningen och dr férdelade si att de féretridesvis dr riktade till specifika skolor. Férutom de
vardagliga arbetsuppgifterna och mottagningarna har elevunderlaget 6kat under flera ar. Nu kommer
elevunderlaget minska de nirmaste aren, men det dr viktigt att f6rsta att skolldkartjdnsterna varit 5,5 1
budget sedan manga ér tillbaka. Kanske kommer vi ndrma oss en mer rimlig arbetsbelastning om négra ar

nir elevantalet minskar nigot igen. Minga elever kommer frin andra linder; vilket i sammanhanget bland
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annat innebdr sdrskild vaccinationsgenomgang och ordination av enskilt vaccinationsprogram. Vi ser ocksi
en fortsatt 6kning av ansokningar till annan skolform och i den processen ir skollikarna ocksa delaktiga

med en medicinsk bedémning.

Nir den medicinska arbetsbelastningen for skollikare 6kar blir det skolldkarens deltagande pa lokala
skolors EHT som forst prioriteras bort. Det behdver ocksa tas hinsyn till vad den nationella utredningen

gillande elevhilsa kommer att innebira f6r eventuella 6kade arbetsuppgifter fér skollikarna.

1 samband med rubriken ”sdker vird hir och nu” behéver nimnas att eftersom det fortsatt dr brist pa
resurser allmint inom virden och linga vintetider, paverkas mojligheten for elevhilsan att f6rmedla hjilp
till specialistvarden. Aven om remisser skrivs, sa drojer det lang tid inom flertalet omraden, innan
patienten/eleven far hjilp inom specialistvarden. Det ir utom var mojlighet att dtgirda, men en faktor att

lyfta fram i patientsdkerhetssammanhang.

Kunskapsforstirkning sker I16pande till all HSL-personal. Under 2025 kan nimnas att det dven utifrin ett

politiskt initiativ har forstirkt fortbildning inom endometrios och andra kvinnosjukdomar.

Riskhantering
SOSES 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 § p 4

Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk f6r att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medféra brister i verksamhetens kvalitet. For varje sidan hindelse ska vardgivare uppskatta sannolikheten
f6r att hindelsen intréffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden av
hindelsen. Under 2025 har riskbedémningar gjorts bland annat gillande bemanning, implementeringar i

Prorenata, olika avvikelser och tillging till journaldata.

Den 16pande avvikelsehanteringen ér en god och inarbetad kedja av upptickt, utredning, uppféljning och

atgirdande for att f6rbittra rutiner och férebygga att vardskador uppstir.

Samtalen kring de avidentifierade hindelserna sker 16pande och bidrar till ett gemensamt lirande och

stindig forbittring av verksamheten.

Risker for fel 6kar da det inte finns arbetsro eller ritt forutsdttningar for att hinna med sitt arbete.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter dr en del av det fortlépande arbetet inom hilso-

4

Stirka analys,
larande och utveckling

och sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att forstd vad som bidrar till sdkerhet,

héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa ﬁ

.

I ovanstdende avsnitt beskrivs att avvikelser och utredning, uppfdljning och forbittrade rutiner som

att kvaliteten och sakerheten okar och risken for virdskador minskar.

I vilken man forbattras system och arbetssitt utifran tillgdnglig information

kommuniceras till alla berérda dr mycket viktiga. Under édret har de inkomna avvikelserna bidragit med

virdefull information och grund for férbittring inom sektionernas arbete.

For att patientsdkerheten ska vara hég har all var HSL-personal sedan tidigare bland annat inarbetade rutiner
for journalgranskning som ska leda till 6kad forstdelse f6r hur man dokumenterar, att det sker utifrin samma

lagar och regler samt att det 4r en naturlig del 1 lirandet och kvalitetssikringen.

Medicinska elevhilsan har utifran avvikelser och uppfoljningssystem under 2025 lyft rutiner gallande
vaccinationsdokumentation samt i samband med sjilva vaccinationstillfillet. Att arbetet maste fa ta tid. Det ér

en ganska hog stressniva ute pd mottagningarna och svart att kunna arbeta ostort utan att bli avbruten. Att
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skolskoterskorna slutfor journaldokumentation i direkt anslutning till olika bes6k dr viktigt fr att inte ndgot
ska missas. I avvikelserna ses att om skolskéterskorna blir avbrutna kan de missa att tex sitta upp uppfoljande

kontroll pa bevakning i systemet.

Det dr ett stort kontinuerligt arbete inom medicinska elevhilsan f6r de samordnande skolskéterskorna med att
administrera och skapa patientsidkerhet i Prorenata journal. Det behdver vara medicinskt kunnig personal med
ritt behorighet. Viktigt att verksamhetschef HSL 4r med 16pande i det arbetet £6r beslut och avvigningar.
Stora saker inom utveckling sker hos Prorenata men delar av hanteringen av nya inféranden justeras och
konfigureras av samordnande skolskdterskor centralt. Inom journalsystemet har under 2025 medicinska
elevhilsan varit drivande och i vissa delar paskyndat i samarbete med Prorenata att sdkerstilla olika moment
inom journalféringen inom bland annat foljande omraden:

e Implementering av webbportalen f6r véra olika HSL-professioner

e Tekniskt stingt av méjligheten £6r sms till vairdnadshavare fran journalen med extra text

e  Uppdaterat drivrutiner och skannrar

e Ingir i testarbetet infor byte frin Extens till Edlevo

Psvkologsektionen har under 2025 utifrdn analys av inkomna avvikelser sett ver samarbetet med

testférlaget Pearson. Upphandling och riskbedémning av testtérlaget Pearsons digitala tjanster Q-global
och Q-interactive firdigstilldes efter sommaren och nya rutiner har utvecklats inom sektionen for att

sikerstilla en siker hantering av systemen.

Det har ocksa lyfts fram arbetsrutiner for samgranskning/sambedémning i samband med forbittringar i
mottagningsprocessen till anpassad grundskola. Ny process f6r mottagande anpassad grundskola ar

framtagen, implementeras och utvecklas vidare under 2026.

Avvikelser har ocksd féranlett att rutinerna skirpts inom psykologenheten gillande loggkontroller och

behorigheter.

Journalgranskningen inom psykologsektionen har foljt rutin under dret och totalt 64 journaler har
granskats med spridning i alla dldersgrupper. Slutsats frin drets journalgranskning ir att sektionens

journaler hiller god kvalité 6verlag och inga allvarliga brister har framkommit.

Psykologsektionen arbetar med att implementera tre olika typer av psykologisk metodik: Positivt
beteendestdd, att frimja ndrvaro samt férdjupade sitt att arbeta med psykologbedémningar.
Uppféljningar visar en successivt kad fortrogenhet med metodiken med malet att tillgAnglicodra den f6r

alla skolor. Detta dr lingsiktigt implementeringsarbete som kommer att fortgd under 2026.

Riktlinjer f6r remittering till Barn- och ungdomspsykiatrin har fértydligats gillande remisser avseende

neuropsykiatrisk problematik.

Psykologsektionen drev under 2023-2024 projektet ”Fér barnens bista i 6vergingen mellan
Psykologmottagningen Barn- och forildrahilsa i Malmé och grundskoleforvaltningens psykologenhet i
Malmé stad” tillsammans med psykologmottagningen Barn- och férildrahilsa i Malmé med syfte att
sdkerstilla att information fran psykologerna pd Barn- och férildrahilsan som kan stddja barns 6verging
till skola skall komma skolorna till del. Projektet har under 2025 6vergitt i ordinarie drift genom ett
riktlinjer t6r ett rekommenderat arbetssitt i samverkan mellan Psykologmottagningen Barn och

forildrahalsa 1 Malmé och grundskoleférvaltningens psykologsektion i Malmé stad.

Under 2025 har insatsprogram vid problematisk frinvaro fortsatt inom sektionen och en pilotstudie f6r att
fa prelimindra data om insatsens effektivitet och verkningsmekanismer har genomférts med positiva
resultat. Pilotstudien har lagt grunden till en storre forskningsstudie som planerar att genomféras under
2026-2027.

18



Logopedisk elevhilsa har inte uppmirksammat nigra avvikelser under 2025, men diremot i hégre grad

tagit kontakt infér olika moment och haft dialog kring olika méjliga konsekvenser utifran dilemman de

hamnat i. Det it en bra utveckling.
Forindring inom personalbemanning under 2025:

Inom medicinsk elevhilsa arbetar cirka 90 skolskdterskor ute pa skolorna. Alla arbetar inte heltid, men 90

personer. Pa 21 av skolorna har man mer 4n en skolskéterska anstilld. Det finns ocksa 5 av skolskéterskorna
som arbetar pd mer dn en skola. Under 2025 har 9 skolskoterskor slutat. Férildraledigheter har varierat mellan
1-3 under dret. 6 nya skolskéterskor anstilldes och introducerades. Inom vir egen organisation bytte 1

skolskoterska mottagning/skola inom organisationen. 2 rekryteringar pagir over arsskiftet.

Det dr ocksa betydelsefullt att lyfta fram att pé ett par av véra skolor har tjansteprocent skolskéterska dragits
ner relaterat till minskat elevunderlag. Det it ett observandum framat att utifrin Regeringens utredningsforslag

om utbkat uppdrag £6r skolskoterskor, kan bemanningen behéva 6kas igen.

Inom centrala medicinska elevhilsan arbetar fortsatt 3 samordnande skolskéterskor och 2 poolskolskéterskor
centralt. En poolskolskoterska avslutade sin tjanst i december 2025 och ny poolskolskéterska har rekryterats

med start slutet av februari 2026.

Skollikarna 4r 7 personer pa 5,5 tjanst. S har det varit sedan 2015, trots att bade elevantal och
arbetsbelastning 6kat. En 6nskan har funnits éver tid om att 6ka med 0,5 tjdnst, men budgetliget tillater
inte det. Som verksamhetschef HSL har jag forstielse f6r det, men maste dndd lyfta fram situationen i
patientsikerhetsberittelsen som en faktapunkt. Eftersom elevantalet férvintas minska de kommande aren
kan det kanske leda till att 5,5 dr en mer rimlig bemanning. Vaksamhet beh6évs infér vad de nationella

reglerna kommer ange f6r eventuellt utékat uppdrag f6r skollikarna.

Inom logopedisk elevhilsa: 20 logopeder ir anstillda (2 f6rildralediga) och det dr 13 skolor som har

anstilld logoped. Det ir saledes lingt ifrdn alla skolor som har tillging till logopedisk elevhilsa. Variation
térekommer i antal. Till exempel kan en skola ha 4 logopeder och i en annan anstillning har en logoped

ansvar for tva skolor.

Psvkologsektionen: 2025 haft 31,25 tjinster i budget vid drets start men ytterligare 4 psykologtjianster har

flyttats till sektionen under aret med anledning av omorganisation till avdelning stéd och utveckling. Vid
drets slut bestdr sektionen av 41 anstillda medarbetare (hel- och deltidsarbetande samt helt férildralediga
inrdknade). 5 medarbetare slutat under dret varav 2 dr pensionsavgingar. 2 medarbetare har under aret
paborjat psykologtjdnster. Inga vakanta tjdnster. Under 2025 har en PTP-psykolog (Praktisk Tjinstgoring
f6r Psykologer) slutfort sitt PTP-tjanst och ytterligare en PTP-psykolog pabérjat PTP-tjdnst inom
sektionen. Under éret har ocksa sektionens timanstillda psykolog slutat och en ny timanstilld psykolog

anstillts. Psykologsektionen har dven 2 upphandlade psykologkonsulter.

Avvikelser

PST. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5
I tidigare avsnitt redogjordes f6r de inkomna avvikelserna under 2025.

Processen tor hur verksamheten arbetar f6r att personalen rapporterar in risker f6r vardskador samt
hindelser som har eller hade kunnat medféra en vardskada grundar sig i tillit till allas kompetens och vilja
att gora ritt. Aven verksamhetschefens vilja att alla ska kunna utféra ett gott och patientsikert arbete gér

att personal bade vagar och vill férmedla risker och incidenter.

Medarbetarna kontaktar centralt anstilld professionstoretrddare och fér hjilp och stéd i aktuell situation.

De diskuterar ocksa om det dr av den grad att avvikelse ska skrivas. Ber6rd personal skriver avvikelsen
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inne i Prorenata journalsystem och den skickas direkt till verksamhetschef HSL, som tar emot, liser,
utreder, bedémer och hanterar. I de fall avvikelsen kommer frin psykolog eller logoped férmedlar
verksamhetschef HSL avvikelsen vidare till PLA eller LLA f6r utredning. Direfter dterkopplar PLA eller
LLA till verksamhetschef f6r slutligt avgérande.

Som tidigare beskrivits, dr intentionerna att férbittra rutiner och riktlinjer sa att inte hindelsen ska hinda

igen. Det finns alltid en mansklig faktor ocksa att ta med i bedémningen.

De avidentifierade och utredda avvikelserna anvinds sen som ett gemensamt lirmoment.

Ett viktigt arbete giller den stora fragan att grundskoleférvaltningen behéver komma ihdg att det finns

kontaktytor mellan olika tekniska system som ockséd berér och paverkar det arbete som lyder under HSL.
Det har under 2025 startats en formell grupp med parter som har ritt mandat, som ska vara en instans dir
drenden fOrst ska passera nir nigon vill ligga in ytterligare delar i Prorenata pé elevsidan samt nir andra
system upphandlas som kan paverka méjligheten f6r HSL-personalen att anvinda de systemen eller hindra

dem i arbetet.

Samarbete sker ocksd med Skanes Kommuner for att férska fa Region Skane att se till att systemen kan

kommunicera med varandra nir de byter journalsystem pa sin sida.

Nationellt har regeringen ocksa uppmirksammat att det dr en mycket viktig fraga fOr patientsikerheten

inom vérden att olika vardinrittningar kan dela information om patienten med varandra, dd patienten ger
medgivande till det och pa detta sitt nirma sig sammanhallen journal. NPO ir en betydelsefull arena i det
sammanhanget och lagindringen gillande att vardgivare inte beh6ver medgivande nir det giller barn, f6r

att ta del av annan vardgivares journalanteckning i NPO ir en viktig faktor i patientsikerheten fér barnens

del.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3 a foch 6 §, 7 kap. 2§ p 6

Kommunens klagomalshanteringsformulir kan anvindas dven for att fi in synpunkter och klagomal fran
elever och vardnadshavare i fragor som r6r HSL-personal. Férildrar behéver upplysas om att denna
méjlighet finns, utéver mojligheten att direkt kontakta respektive skolskéterska, skollikare, psykolog eller
logoped.

Om det inkommer klagomal sker det oftast via Malmds centrala inging, kontaktcenter. De fordelar till
grundskoleférvaltningen och giller klagomalet nigon personal under HSL f6rdelas det vidare till
verksamhetschef HSL. Klagomdl grundar sig vanligen i en upplevelse som den som framfor klagomalet
har. Inkomna klagomal registreras och dokumenteras i Platina. Utredning sker genom att lyssna pa den
som inkommit med drendet, ga igenom fakta och beméta med forstielse och med avsikt att forbittra.

Ibland tas dven kontakt med jurist.

Mboijligheter ska frimjas att samverka med elever och virdnadshavare i dessa fragor i syfte att 6ka virdens
kvalitet.

Klagomal och synpunkter kan dven komma frain IVO — Inspektionen f6r vird och omsorg,

Skolinspektionen, patientnimnden eller andra myndigheter och vardgivare.

I sammanhanget dr det viktigt att alla anstillande chefer £6r skolskéterskor ute pd skolorna dr medvetna
om att inkomna klagomal som ror skolskéterska ska hanteras av verksamhetschef HSL. Detsamma giller
t6r logopeder i skolan. Situationen uppstar inte for skollikare som redan har en medicinsk anstillande

sektionschef eller psykologer som har en anstillande sektionschef som ar psykolog.
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Under 2025 inkom 2 formella klagomal. Ett gillande skolskoterska. Detta har hanterats, utretts och
dokumenterats. Klagomalet handlade om en vardnadshavares upplevelse av bristande bemétande frin en

skolskoterska.

Ett klagomal gillande en psykologutredning dir vardnadshavare hade synpunkter, som ocksa utretts och

hanterats.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

5

Alla delar av varden behéver planera £6r en hilso- och sjukvard som flexibelt kan -

anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt fordndrade forhallanden med bibehéllen och bersikap
. o N 1o . . &=
funktionalitet, &ven under ovintade foérhallanden. I patientsikerhetssammanhang a=
=
beskrivs detta som resiliens. . .
Hur fortsitter arbetet med patientsikerhet i framtiden

Fortsatt arbete kommer att ske f6r rimliga arbetsférhillanden och vara stédjande i prioriteringar. Sett till
den nationella utredningen gillande elevhilsa kommer forandringar/forbattringar att behéva genomforas
framéver. Resurser f6r den bemanning som det kriver behdver da finnas. Patientsikerheten dr viktig och
verksamhetschef HSL behéver ibland ta beslut gillande att lokalt bortprioritera vissa arbetsuppgifter f6r

lokal skolskéterska. Det ska vara vil genomtinkta beslut ddr olika risker Gvervigts.

Arbetet med att ha god bemanning pa alla tjanster och skolor dr av grundldggande betydelse for att arbetet
ska kunna genomféras pd ett bra och patientsikert sitt. Det dr inte bra med ménga byten pé de olika
mottagningarna. Kontinuitet dr viktigt och det krivs ofta flera ar innan en ny skolskéterska ér helt trygg i
sin skolskoterskeroll. Ar det dessutom stor personalomsittning inom EHT p4 samma skola blir situationen
ytterligare belastande och forutsittningarna for ett gott arbete minskar. Signalerna fran EHT-psykologerna
dr ocksd att det ér skillnad pa méjligheten att utféra ett gott arbete, beroende pa hur vilfungerande

samarbete och rutiner det finns pa vardera skola.

Kompetensutveckling inom olika omriden f6r de olika personalkategorierna kommer att fortsitta. De
aterkommande genomgingarna, métena och uppdateringarna kommer ocksi att fortsitta. Det proaktiva
arbetet i samband med utvecklingen av journalsystemet och ta emot personalens upplevelser, synpunkter

och forslag till forbattring kommer ocksi att fortlopa.

I sammanhanget passar det att lyfta férdelningen elevantal per HSL-profession och hur det kan landa olika
eftersom det ocksd kridvs en kontinuitet och ett relationsbyggande inom vissa uppdrag, exempelvis
medicinsk elevhilsa. Namnden har beslutat om riktlinje gillande siffra f6r elevantal per psykolog som
uppniddes under 2025 (1 000 elever per heltid psykolog), men inget bestimt f6r skolskoterskan. Sa som
organisationen ser ut i dag dr det vardera rektor som har ekonomi och slutmandatet f6r procent
skolskotersketjdnst pa sin skola. Nir verksamhetschef HSL ser pa helheten 6ver staden sa finns det stora
skillnader i elevantal per skolskGterska. Till viss del behéver det vara sa, men det hade varit bra om en viss
utjdimning kunde ske. Mdnga skolskoterskor har en £6r hog arbetsbelastning och ricker inte till 61

eleverna.

Skolskéterskor dr riktade till alla cirka 35 500 elever och f6r journal gillande alla elever pa den skola dir de
arbetar under hela skoltiden och foljer alla elever varje dr enligt basprogrammet (se bilaga 2) samt dven
gillande allt annat som tillkommer. Vardera skolskSterska har ansvar £6r allt emellan mindre 4n 300 elever
till cirka 620 elever. Skulle man rikna om antal heltid skolskétersketjanster gentemot totalt elevantal blir
resultatet cirka 400 elever/heltid, men verkligheten ser annorlunda ut eftersom kontinuitet ér viktig

med placering langsiktig pa lokal skola och skolor har olika manga elever. Skolskéterskor har
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uppdrag gentemot alla de elever som gar pd skolan. Skolskéterskor dr lokalt anstilld under rektor, dven om

det medicinska ledningsansvaret finns under verksamhetschef HSL.

Skolldkarna delar pa 5,5 tjdnst och uppdelat har de ansvar for cirka 6 520 elever/heltid. De svarar pa manga
medicinska frigor fran skolskoterskor och fungerar som ett konsultativt stéd pa de skolor de 4r riktade till,
till exempel vaccinationsbedémningar gillande elever fran andra linder. Tréffar elever med vardnadshavare
pé bokad skollikarmottagning ute pé lokal skola. Genomf6r medicinska bedémningar infér ansékan till
annan skolform. Under 2025 har skollikarna inom sitt uppdrag ocksa tillsammans hanterat 97 medicinska
bedémningar infér anstkan till annan skolform. Det dr komplexa medicinska bedémningar. I ytterligare 6
medicinska bedémningar infér ansékan som gjorts inom Region Skane har skolldkare varit delaktiga. De

deltar 1 skolans samlade elevhilsoarbete utifran tidsutrymme.

Psykologer inom vir verksamhet nadde under 2025 nimndsmalet 1 000 elever per psykolog. Det dr viktigt i
sammanhanget att veta att psykolog i sitt uppdrag handleder personalen via EHT kring elever och tilldelas
drenden utifrdn elevers olika behov av utredning. Psykologsektionen arbetar for att varje psykolog ska ha
max 2 rektorsomriden samt att det finns férstirkt psykologbemanning vid resurs- och akutskolor. Det
finns redan i dag 6nskemal frin akutskolornas rektor att ha en psykolog kopplad till rektorsomradet med

tillhérande akutskola och inte dela psykolog med annan skola.

I den nationella utredningen frin regeringen finns till exempel férslag kring dndrade arbetsuppdrag f6r
psykologer i skolan. Beroende pa vad som gar igenom och sen ska verkstillas, s kan bemanningen

behéva ses Gver inom hela organisationen.

Logopeder (ej lagstadgad profession) Finns ej riktade till alla skolor. Det dr stor variation till hur manga
elevers journaler varje logoped dr inne och arbetar i per termin. Allt frin enstaka elever pd nagon skola och
upp till kanske 35 pa annan skola. Det finns en oro i gruppen logopeder nir det nu blivit tydligt att skolor
inte ersitter logopedtjinsten nir logoped slutar. Rutiner finns gillande hur skolor ska kunna fa del av viktig

information for elevs utveckling och inlirning nir logoped slutat pd skolan och inte ersatts.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Det l6pande och kontinuerliga malet 4r att bedriva en god och siker vird dir risker térebyggs och
hindelser tidigt identifieras.

e Mailet att ha alla tjinster bemannade kvarstar och att arbeta f6r att HSL-personal vill stanna kvar
inom organisationen. Majoriteten trivs mycket bra, men att det finns de som inte har
forutsittningar att utféra sitt uppdrag ér inte bra.

e Den nationella utredningen frin regeringen gillande elevhilsa kommer visa vigen f6r vilka mal vi
behoéver uppnad 1 det framtida f6randringsarbetet.

e Milet dr ocksa att utdka samarbetet i gillande bemanning med anstillande chefer ute pé skolor
samt utbildningschefer.

e Genomfora arbetet med att bli producenter till NPO, det vill sdga spegla tillvixtkurva och
vaccinationer dir.

e Behilla och ut6ka samarbetet i de olika samverkansytorna med Region Skane f6r en hégre
patientsikerhet, bland annat gillande journaléverforing fran BHV och anvinda Nationell
patientdversikt mer 16pande.

e Fortsatt forbittringsarbete och utveckling inom journaldatasystemet Prorenata.

e Okad likvirdighet gillande elevers tillging till logoped i skolan. Samarbete med
grundskoleforvaltningen gillande framtida struktur.

e Fortsatt kompetensutveckling inom professionerna ir viktig.
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BILAGA 1.

Vaccinationer 2024-2025

Vaccinationstiackning, Nationella
Barnvaccinationsprogrammet 2024-2025

o919
S0% B4% B30

10%

0%
MMR ar 2 HPV ar 5 dTp ar8

MMR ar 2 91 % 3290 givna doser/antal elever 3604
HPV ar 5 84% 2947 givna doser/antal elever 3539
dTp ar 8 83% 2914 givna doser,/antal elever 3506

Se vidare nasta sida vaccinationer givna vid andra aldrar.

Totalt behdver vaccinationer inom basprogrammet och givna vaccinationer i andra aldrar ses

tillsammans for att se vaccinationstackning.
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Tva olika satt att redovisa vaccinationer givna vid andra aldrar:

Vaccinationer givna 1 andra arskurser 2024-2025

(faktiska doser)

pMMRE mHPY mdTp mdTp-polic mDTP polio 1PV

300 281
250
200
150
102 106
100
50 38 3
26 2380 13
I l Iﬂ :
4]
F-klass ar ar2 ar3 ar4 arhs ar6 ar7 arg arg
Vaccinationer givna i andra arskurser 2024-2025
600
500
500
400 362
300
254
200
126
100
32 28
0 | [
MMR HPV dTp dTp-polio DTP polio 1PV

MMR = missling, passjuka och réda hund

HPV = Humant papillomvirus

dTp = difterd, stelkramp och kikhosta (booster)

dTp-polio= difteri, stelkramp, kikhosta och polio (Booster+polio)
DTPpolio = difter, stelkramp, kikhosta och polio (fulldos)

IPV = palio



BILAGA 2.

Basprogram Medicinska elevhdlsan

Gallande alla elever inom grundskoleférvaltningen, i dagslaget 35 500 elever

Skolar Innehall Skolskiterskans insats Skolldkarens insats
Fiorskoleklass | Hilsobesok med elev -Genomgang av BHV-journal. A Om tidigare
och vardnadshavare inklusive vaccinationsstatus halsoundersdkning ger
-Upprattande av SHV-journal skdl ochfeller
Halsofragor till elev -Information fran vardnadshavare vaccinationsplanering.
och vardnadshavare angaende elevens hilsa B Om vardnadshavaren
-Information fran férskoleklassens s Bnskar av skél
persanal ang. elevens utveckling och | relevanta for elevens
inldrningssituation vid behov vardag i skolan.
-Halsosamtal C Om undersdkningen
-Langd/vikt/syn samt ryggkontroll vid | visar ny avvikelse.
hereditet och ev. motorikkontraoll. D Om skolskdterskan
-Hérselscreening anser att halsotillstandet
kraver skolldkar-
bedémning.
1 Till lakare enl. A+B+D
2 Planerat besok -Langd/vikt/syn/samtal Till Idkare enl. A-D
Vaccinering -MMR vaccination
3 Till lakare enl. A+B+D
4 Halsobesdk -Langd/vikt/rygg Till Iakare enl. A-D
-Halsosamtal
Halsofragor till elev -Information fran ldrare vid behov
och vardnadshavare
5 Vaccinering -HPV vaccination Till I3kare enl. A+B+D
[ Planerat besok -Langd/vikt/rygg Till I3kare enl. A+B+D
8 Halsobesdk -Langd/vikt/rygg Till Iakare enl. A-D
-Halsosamtal
Hilsofragor till elev -Information fran ldrare vid behov
och vardnadshavare
Vaccinering -dTp vaccination
9 Till lakare enl. A+B+D

e | hela programmet ingar s.k. kontrollelever, dvs. elever som av medicinska skal anses behéva mer
langsiktig medicinsk uppféljning med tatare intervaller dn vad programmet anger.

= For nyanlanda elever och elever i anpassad grundskola upprattas individuella program.
+ Individuella vaccinationsprogram ordineras av skolldkare fér elever som inte har faljt det nationella

vaccinationsprogrammet.

Varje lasar traffar skolskoterskan ocksa de “kontrollelever” fran foregaende lasar, som behover féljas upp.

I arskurs 9 gar skolskoterskan igenom alla journaler och foljer upp infér 6vergangen till gymnasiet.
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BILAGA 3.

Elevantal omraknat per heltid skolskoterska lasaret 2024-2025

Tabellen ger en uppfattning om de skillnader som finns i férutsittningar for skolskéterskor att hinna med
samt utfora sitt uppdrag pa ett patientsikert sitt. Vinstra halvan av diagrammet bor framéver resurs sittas
med mer skolskdterska. Blir intressant med den kommande nationella riktningen géllande uppdragets

innehall, eventuell utékning i arbetsuppgifter samt att elever ska inom viss tid garanteras en bedémning av

littare fysiska och psykiska vardbehov av hilso- och sjukvardspersonal inom elevhilsan.

Elevantal per heltid skolskoterska

Ungefarlig brytpunkt
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