Vansterpartiet

Namndinitiativ om trygga anstallningar for elevassistenter

Idag anstalls elevassistenter, fritidsledare och lararassistenter ofta terminsvis
eftersom det ar en extra resurs vars behov inte anses kunna garanteras 6ver en
langre period. Skolorna har inte tillrackligt med medel for att kunna ge
elevassistenter en fast anstallning, trots att det ofta finns manga elever i behov av
sarskilt stod. De korta vikariaten eller visstidsanstallningarna avslutas i regel redan
innan eleverna gar pa jullov, oftast den 20:e december. Inte sallan blir de
ateranstallda vid samma skola vid terminsstart den 10:e januari. Pa sa satt behdver
skolan inte betala ut 16n till elevassistenterna under ledigheten, och kan spara in pa
utgifterna. Resultatet blir att de som anstalls som elevassistenter inom Malmé Stad
inte kan forsorja sig 6ver ledigheten, da de gar utan anstallning.

Vansterpartiet menar att detta gar emot Malmé Stads malsattning om att vara en
attraktiv arbetsgivare, da det skapar en systematik av otrygga anstallningar. Vi
foreslar inférandet av en policy som sakerstaller att visstidsanstallningar avslutas vid
arsskiftet snarare an vid terminens slut, och att anstallningarna borjar tidigare an den
10:e januari, sa att alla som arbetar inom var férvaltning har samma majlighet att
forsorja sig aret runt.

Det grundlaggande problemet ligger givetvis i att skolorna har en for stram budget
som inte tilldter dem att gora langsiktiga investeringar och anstalla fast personal,
utan istallet baddar for otrygga anstallningar och osaker kompetensforsorjning ute pa
vara skolor. Vansterpartiet anser inte att det ar hallbart att rektorerna infor varje
termin behdver vanda pa varje krona, utan vill se en skola dar trygga anstallningar
galler for all personal.

Inte minst skulle tryggare anstallningar for elevassistenterna aven innebara en
tryggare miljo for eleverna. Nar rektorerna tvingas anstalla personal pa nytt infor
varje termin, i brist pa medel for att planera langsiktigt, blir ocksa eleverna lidande da
de inte vet vem som kommer vara deras elevassistent nastkommande termin. Att ge



en elevassistent fast anstallning innebar ocksa att de har battre férutsattningar att
bygga goda relationer med eleverna och saledes battre kunna stddja demi
undervisningen.

Vansterpartiet yrkar

att Grundskolenamnden antar en policy som sakerstaller att visstidsanstallningar
avslutas och inleds vid arsskiftet istallet for vid terminsavslutning respektive
terminsstart.
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