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Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren.

- Grundskoledirektoren tackar f6r den extra samverkan som holls forra veckan kring kravprofil
till ny utbildningschef.
Vidare nimner han det nationella perspektivet och allt som hinder och att det ar viktigt att
halla isir vad som dr utredning, férslag och beslutat. De propositioner som ér pa gang under
varen giller: Framtidens yrkesskola, utbildning pa vetenskaplig grund, 6kad insyn i fristiende
skola, 6verlimnande information mellan skolor i brottsférebygegande syfte, battre
forutsittningar for trygghet och studiero i skolan, nya liroplaner, férbattrat stod i skolan, tid
t6r undervisningsuppdraget, ett likvirdigt betygssystem, bittre forutsattningar for
yrkesutbildning, behorighet och legitimation 1 den 10-ariga grundskolan, utokade
registerkontroller inom skolvisendet samt skirpta villkor for friskolesektorn. Det finns nu en
organisation inom forvaltningen for att implementera detta pa basta sitt.

- Revision Heder, Daniel Pamp.

Se underlag till protokollet.

Saco sdger att det dr bra att vikten av kontinuitet lyfts 1 forvaltningens svar och likasd ar
det bra med satsning pa kompetensutveckling for elevhilsa och kuratorer.
Overlimning nir nigon slutar kan vara en utmaning.

Sveriges Lirare siger att de stills infor fragor om hedersproblematik och det dr da
viktigt att det finns nagonstans att vinda sig, som till exempel till Resursteam Heder.

- Ndmndsinitiativ (M), Ny rutin betriffande polisanmailan av alla misstinkta brott i
Malmés grundskolor, Mikael Lindberg.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare siger att det dr ett intressant initiativ som kan ge en del politiska
diskussioner. Svart att polisanmaila alla men de ser dock en vinst med om det ér ett
allvarligt brott som begas sa behdver det polisanmalas och utredas av polisen. Annika
Andersson siger att det redan finns i nuvarande rutin att frigan om polisanmalan ska
tas upp. Saco siger att det ar viktigt att det inte sker nagon generell anmalan da det
annars kan leda till att annat blir lidande och det i sa fall behover tillforas resurser.
Sveriges Skolledare sager att de instimmer i forvaltningens svar och rutinerna finns
redan.

2. Verksambet och organisation

- Kompetensmedel, Annika Andersson.

Se underlag till protokollet.

Annika Andersson siger att forvaltningarna ifjol fick dska medel fran Malmo stad pa
sammanlagt drygt 7 miljoner, i ar har férvaltningen fatt 5 miljoner i budgetforstirkning som
ska anvindas till kompetensinsatser. Annika Andersson presenterade forvaltningsledningens
forslag pa fordelning av medel (se bilaga)

Sveriges Larare sager att det till exempel finns en stor utmaning kring hur vi ska méta upp
kommande 10-arig grundskola samt dven kring lag behérighet i fritdshemmen. Men de sdger
att ndr det dr en tillfallig satsning sa dr det svart att gbra nagot at de nimnda utmaningarna.
Saco sager att det dven om det r tillfalligt sa 4r det bra att halla i saker som paboérjas, ex
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kompetensutveckling som skett inom elevhilsan. De fackliga har inget att erinra mot de av
arbetsgivaren foreslagna satsningarna.

- Information om plan for starkt kunskapsutveckling, Linda Deltinger.
Se underlag till protokollet.
Sveriges Lirare siger att det dr bra att sa mycket som mgjligt gar ut till skolorna, men de
undrar om man kunde styra lite utifrin behovet av sirskilda undervisningsgrupper. Linda
Deltinger siger att bidraget ska ga till det som gar utanfor ordinarie verksamhet.
Grundskoledirektoren siger att det eventuellt kan tolkas som att om rektor tar beslut om
sarskild undervisningsgrupp sa ingar det ordinarie verksambhet.
Saco/Sveriges Skolledare sdger att de hellre sett att skolor med lagt index ska fa mer
bidrag, motsatt mot hur fordelningen nu gbrs. Detta pa grund av de extra medel som
skolor med hégt index far fran andra bidrag.

- Barn- och elevregister, Aida Delleskog och Mats Johnsson.
Se underlag till protokollet.

- Arsanalys, Johanna Callegari och Nedim Buric.
Se underlag till protokollet.
Saco siger att de 4r medvetna om indikatorerna men skulle hellre sett en indikator for
uppfoljning av effekten som insatserna haft. De hade girna ocksa sett vad som gors for
grunduppdraget, aven om det ar bra att pagaende projekt nimns. De anser dven att
avsnittet om kompetensférsorjning ar lite luddigt skriven.

3. Personal

4. Ekonomi

5. Arbetsmiljo och hélsa

- Medarbetarenkit och exitenkit, Ingalill Akesson.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare fragar om rorligheten inom férvaltningen och om de som byter skola
inom grundskoleforvaltningen far besvara exit-enkiten. Annika Andersson sager att
man far ange om man limnar GRF, Malmé stad eller gar till annan arbetsgivare.
Sveriges Larare sager att vissa inte bryr sig om att ha nagot avslutssamtal. Saco séiger att
det inte dr sa konstigt att de som slutar har simre resultat in i medarbetarenkiten. Men
det dr dnda viktigt att man tar hand om de som slutar och deras synpunkter.

Sveriges Larare sager att de lyft nyttan med exit-enkiten tidigare och att det 4r bra att
det gbrs. Nu nir personalomsittningen gatt ner finns kanske mer mdjlighet att samla in
synpunkter frain de som slutar. De glids ver vissa delar i medarbetarenkiten men det
behéver jobbas mer med arbetsbelastningen och framférallt aterhimtningen och
schemaliggning och om det finns 10 min mellan lektioner sa blir det forflyttningstid
och inte aterhimtning. Ingalill Akesson lyfter de forbittringsitgirder som tagits fram i
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den paborjade handlingsplanen for friskfaktorer dir aterhamtning och schemaliggning
nidmns. Vision lyfter vad som ar en paus och vad som skiljer frin en rast. Saco siger att
de pratar mer om rimlig arbetsbelastning och inte sa mycket om schemalidggning.

6. Fraga fran Vision

- Uppdraget som HSO/ombud.

Vision siger att det under ca ett ars tid kartlagts och kontrollerats vildigt noga hur ett
ombuds facklig tid ser ut och anvinds och det blir en vildigt stressig situation f6r
ombudet. Vision ser ett problem med detta och att det framover kan bli svart att
engagera ombud. Situationen nu kan handla om ifrigasittande av om det beh6vs 30
minuters forarbete infér en skyddsrond och dven att ombud blir hindrad att ga pa
samverkan pa en annan skola. Det dr ett exempel nu men det har aven dykt upp
liknande exempel pa en annan skola.

Sveriges Skolledare sdger att de inte hort nagot fran sina medlemmar om liknande
problem.

Vision siger att de ér utsatta da de ér ett litet férbund och har fa ombud.

Saco sdger att situationen inte ér helt ovanlig inom grupper som inte dr schemalagda.
De ser dven problem nir det ar fackligt uppdrag for solitirroller, da det inte dr nagon
annan som kan gora exempelvis kuratorsarbetet nir en kurator arbetar fackligt. De
sager att forvaltningen skulle kunna se om det finns nagot att gora. Lyfter bland annat
att HVOF har en modell att kostnadsfordela facklig tid pa 6vergripande niva.

Annika Andersson sager att det arbetas med en férdelningsmodell kring ersittning f6r
fackliga uppdrag pa forvaltningen. Annika Andersson betonar att det inte finns nagon
tanke att ifrdgasitta och jaga minuter. Vi vill istéillet skapa forutsittningar sa att vi far
bra fackliga parter.

Fragan tas upp igen vid ndsta forvaltningsrad.

Arenden infor beslut

- Kompetensmodell elevassistenter, Anna Ek.
Se underlag till protokollet.
Saco undrar om kompetensmodeller 4r samma grund som finns inom staden. Anna Ek
sager att det ar det gemensamma materialet. De fackliga har inget att erinra.

- Uppehallsir ldsar 26/27, Frida Johansson och Daniel Lindblad.
Se underlag till protokollet.
De fackliga har inget att erinra mot det forslaget.



