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. Personal

Chefsrekryteringar, Annika Andersson.

Se underlag till protokollet.

Saco sager att det pA kommuncentral samverkan sagts att
det ska vara bra dialog pa férvaltningarna kring
forandringen och inte bara att det ska ga snabbt. Det ar for
Sacos del viktigt att forvaltningarna loser ut vissa fragor for
att Saco ska vara eniga till en forandring av
chefsrekryteringsprocessen. Det handlar om mdjligheten
for Sveriges skolledare att vara delaktiga i processen samt
att specifika professionsférbund gors delaktiga vid aktuella
chefsrekryteringar dar man har medlemmar inom vissa
professioner. Vidare handlar det om facklig tid for
uppdraget och kompetensutvecklingsbehov.

Sveriges Skolledare ar valdigt kritiska till foérslaget dar man
anser att man tappar insyn i processen och de ifragasatter
om inte skolledarnas syn &r givande. De sager ocksa att
det kommer bli stora konsekvenser i och med
forandringen. Annika Andersson sager att samverkan
kommer ske och arbetsgivaren kommer lyssna in
synpunkterna dar och arbetsgivaren anser att det ar viktiga
synpunkter.

Saco séager att de inte har representant i samverkan
dverallt och de kan ha representant som kommer fran
annan yrkesgrupp vilket kan gora det svarare i och med
forandringen.

Vision haller med Saco och sager att de inte heller har
representanter dverallt.

Sveriges Larare sager att deras ombud inte ar beredda pa
den nya ordningen och det blir en omstallning fér dem.
Annika Andersson sager att det behover stallas om aven
for HR och det ar samma for ombuden. Sveriges Larare
sager att det kan behévas en utbildningsinsats for
ombuden. De sager aven att vissa ombud hamnar i
beroendestéllning till exempel om rekrytering av ombudets
nya chef ska ske. De &r oroliga hur andra férbund hanterar
det och menar att det hade blivit svart om Sveriges Larare
har samverkan medan andra forbund har MBL.

Sveriges Skolledare sager att forandringen kan gora att de
behotver begara MBL vid varje rekrytering. Saco sager att
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forbunden kan lyfta ut en separat fraga ur samverkan, t ex
rekrytering men det blir valdigt rorigt.

Utifran dialogfragorna i underlaget sager Saco vidare att
det maste finnas forutsattningar, extra samverkanstider
som exempel, dd ombud maste ga ifran sin verksamhet
och utbildning fér att vara med.

Sveriges larare sager att det behdvs forutsattningar for att
gora ett lokalt bra samverkansarbete.

Annika Andersson tar upp att kravprofilen redan nu ska
samverkas men Saco séger att det oftast sker via mail och
i god samverkansordning ger inte mail sa bra
forutsattningar.

Sveriges Skolledare vill att det ska vara en chef som
representerar en chef och i rekrytering av en rektor kan det
bli annan som sitter i samverkan da Saco kan
representeras av t ex skolpsykolog i samverkansgruppen.
Sveriges Larare sager att det ar svarare att fa forandringen
att fungera nar det galler bitrddande rektor an nar det
galler rektorsrekryteringar da den processen skots av
utbildningschef och i omradessamverkan. Saco sager att
det kan vara svarare i och med att Saco pa
grundskoleférvaltningen organiserar andra yrkesgrupper
an skolledare och andra forvaltningar kan ha rena
chefsforbund, t ex Ledarna.

Saco/Sveriges Skolledare sager att de nu far lista pa alla
stkande och de kan ha bra dialog med utbildningschefer
kring rektorsrekryteringen som det ar nu.
Grundskoledirektéren sager att forandringen nog framst
kommer paverka i rekrytering av bitradande rektor och
administrativ chef.

Saco tar upp att forandringen staller storre krav pa
forutsattningar kring samverkansmoten och att det kan bli
en battre dialog an om man skoter rekryteringen via MBL
som ibland sker via mail.

Grundskoledirektdren sager att det ar viktigt att vid ett
centralt beslut maste man sen se hur det ska hanteras
inom grundskoleférvaltningen.

Saco tar upp att hanteringen och det ensidiga beslutet om
att hantera chefsrekryteringar i samverkan inte ar i linje
med samverkansavtalet.
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Sveriges Larare sager att om det ska in i samverkan finns
det en risk att chefer pga tidsbrist kan vilja samverka via
mail vilket inte ska ske.
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6. Arende infor beslut
Budget 2026, Felix Persson, Johanna Callegari och Nedim
Buric.
Se underlag till protokollet.
Felix Persson sager att det pa sidan 35, under rubriken
Budget for befolkningsansvaret har gjorts en justering
gentemot utkastet som skickats ut infor moétet. | utkastet finns
en differens pa 48 000kr och det &r nu justerat i den nya
versionen.
Saco/Sveriges Skolledare vill ta upp de lokala SU-grupperna
och att det hanvisas till SU-grupper i olika forum men de vill
poangtera att det inte finns pa alla skolor och det finns inte
heller forutsattningar att starta upp SU-grupper pga budget
och lokaler. De vill att man ska kunna aska pengar for att
kunna starta upp en SU-grupp och aven att det gors en
kartlaggning kring SU-grupperna. Grundskoledirektéren séager
att det ar ett rektorsbeslut och det gor det svart att géra nagot
centralt. Det viktiga for Saco/Sveriges Skolledare uppger de
vara att det finns medel till SU-grupperna, antingen pa
skolorna eller centralt.
Sveriges Larare sager att de haller med Saco/Sveriges
Skolledare och de hade velat se att det avsattes centrala
medel till de lokala SU-grupperna. De sager vidare att de
saknar tre viktiga delar som finns med i stadens budget. Det
galler dokumentation och administration, god grundbemanning
samt klasstorleken. Saco instammer i detta.
Saco staller aven fragan om det ar tydligt for en skolledare
vad som ska prioriteras. Johanna Callegari séger att det i Plan
for ekonomi star att budgeten mojliggor satsningar pa ex
elevhélsa. Felix Persson sager att det inte brukar skrivas ut
vad en rektor ska gora men det ges foérutsattningar. Nedim
Buric sager att det pa sidan 35, andra stycket, samt i
sammanfattningen sid 5 anges vad malbilden &r. Vidare star
pa sidan 43, nast sista stycket, att upprakningen av grund-
och strukturersattningen mojliggor satsningar inom de olika
verksamheterna. Saco séger att det finns en rubrik kring
namndens prioritering och det hade varit bra om det statt dar
for att det ska bli tydligare vad man vill att skolledare ska
prioritera. Saco/Sveriges Skolledare sager att de som rektor
pa en skola maste bestamma utifran sin kontext men det ar
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samtidigt bra om det framgar i prioriteringarna.

Sveriges Larare sager att nar det galler dokumentation och
administration sa ser de inte nagot kring det i budgeten vilket
de ar besvikna 6ver.

Saco vill aven lyfta vikten av att kompetensen finns pa
skolorna kring elevhalsa och likadant att det finns
forutsattningar for att ha utbildade skolbibliotekarier. De vill att
forvaltningen tittar vidare pa administration och vad som
maste gdras och i sa fall vem som ska gora det.

De fackliga parterna sager att de stéller sig oeniga till
budgetforslaget och det beror pa avsaknaden av omradena
dokumentation/administration, grundbemanning samt SU-
grupper och de kommer lamna in en gemensam skrivelse.
Saco sager att de kommer att bildgga sina yrkanden
avseende en god organisation.



