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Sammanfattning

John EkI6f (M) har inkommit med ett nimndinitiativ som syftar till att
grundskoleforvaltningen ska tillskriva Skolinspektionen med anledning av
uppmirksammade brister 1 huvudmannens rekryteringsprocesser och
personalhantering. Initiativet innefattar dven krav pa full transparens genom en samlad
redovisning av alla kiinda fall samt skyndsam éterrapportering till nimnden.

Forvaltningen bedémer att en anmilan till Skolinspektionen inte dr en dandamalsenlig
eller mojlig atgird. Skolinspektionen tar inte emot sjalvanmalningar eller bestillningar
av tillsyn. Huvudmannen har enligt skollagen ett eget ansvar att utreda och atgirda
brister inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Mot denna bakgrund foreslas att namndinitiativet avslés i sin helhet.

Forslag till beslut
Grundskolenimnden f6reslds besluta
1. Grundskolenimnden avslar nimndinitiativet.

Beslutsunderlag

e NI _angiende_anmilan_till skolinspektionen

e Svar pa nimndinitiativ (M) Anmidlan skolinspektionen

¢ G-Nimndinitiativ (M) Anmilan skolinspektionen
Beslutsplanering
Grundskolenimnden 2025-11-25

Grundskolenamndens arbetsutskott 2025-12-05
Grundskolenamnden 2025-12-17
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Arendet

Nimndinitiativet fran John Eklof (M) innehaller forslag om att grundskoleférvaltningen
ska tillskriva Skolinspektionen med anledning av de brister som uppmarksammats i
huvudmannens rekryteringsprocesser och personalhantering. Initiativet foreslar vidare
att forvaltningen ska sikerstalla full transparens genom en samlad redovisning av alla
kinda fall, en bedémning av de samlade riskerna samt en oversikt 6ver vidtagna och
planerade atgirder med tidsplan. Slutligen féreslas att forvaltningen skyndsamt
aterrapporterar till nimnden om hur arbetet fortskrider och vilka atgirder som har

genomforts eller planeras.

Forvaltningen konstaterar att Skolinspektionen har ett tillsynsuppdrag enligt skollagen
som innebir att myndigheten granskar att huvudmin foljer lagar och foreskrifter.
Tillsyn initieras genom riskanalyser eller anmalningar fran enskilda, inte genom att
huvudmannen anmaler sig sjalv eller bestiller granskning. Det finns ingen ordning for
att en huvudman begir en granskning av sig sjilv, och en sadan skrivelse skulle darfor

inte leda till tillsyn eller atgarder frin Skolinspektionen.

Huvudmannen har enligt skollagen ett eget ansvar att systematiskt planera, félja upp
och utveckla utbildningen. Om brister uppstar ir det huvudmannens skyldighet att sjilv
utreda orsakerna och vidta nédvindiga atgirder. Att tillskriva Skolinspektionen 1 syfte
att begira en granskning dr inte férenligt med myndighetens arbetsgang eller uppdrag,.
Vidare ir det viktigt att atgirder som vidtas inom ramen for personalirenden ar
rittssikra, bygger pa sakliga grunder och foljer gillande lagstiftning, kollektivavtal och
interna riktlinjer. Férvaltningen har ansvar och kompetens inom dessa omraden, vilket
g0r att arbetet med att stirka rekryteringsprocesser och personalhantering bor ske inom

ramen for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Eftersom samtliga delar av initiativet forutsitter en underrittelse till Skolinspektionen,
vilket inte ar mojligt enligt initiativets forslag, foreslds att nimndinitiativet avslas i sin
helhet.

Ansvariga
Annika Andersson HR-chef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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