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Namndinitiativ (SD) Haveriet pa Bergaskolan

Grundskolendmnden foreslds besluta att limna foljande svar till initiativtagaren:
1. Grundskolenimnden avslar nimndinitiativet

Svar pa namndinitiativ

Magnus Olsson (SD) har inkommit med ett nimndinitiativ till grundskolenimnden med
forslag om sirskilda atgirder kopplat till Bergaskolan. Initiativet innehaller yrkanden om en
tullstindig genomgang av anstillningar de senaste 5 aren pa Bergaskolan, en redogorelse f6r
den uppkomna situationen och atgirden samt férslag pa lagindringar sikra barns trygghet i
skolmiljo.

Forvaltningen delar initiativtagarens ambition om att sikerstilla en trygg skolmiljo for elever
och personal. Samtidigt maste de atgirder som vidtas inom ramen fér personalirenden och
personalhantering vara rittssiakra, bygga pa sakliga grunder och vara férenliga med gillande
lagstiftning, interna riktlinjer och rattsprinciper.

Mot denna bakgrund féreslas nimnden avsla nimndinitiativet 1 sin helhet.
Svar enligt nedan:

Att: Uppdra it férvaltningen att géra en fullstindig genomgéing av Bergaskolans
anstillningar de senaste 5 dren med syftet att sikerstilla att inga kriminella,
extremister eller andra olimpliga personer arbetar med barnen.

Forvaltningen vill framhalla att beslut om anstillningar tas i anstillningsforfarandet.
Rekryteringsprocesserna inom grundskoleférvaltningen redan ér tydligt reglerade och foljer
Malmo stads centrala processer. Dessa processer beslutas av arbetsgivarutskottet och
eventuella férindringar hanteras av stadskontoret, inte av grundskolenimnden. Vid
nyanstillning anvinds kompetensbaserad rekrytering, dir urvalet sker utifran definierade
kompetenser kopplade till uppdraget. Processen innefattar strukturerade intervjuer,
referenstagning samt personlighetstester vid behov. For arbete 1 skola kravs dessutom utdrag
ur belastningsregistret, vilket sikerstiller att personer som begatt relevanta brott inte anstalls.



2(2)
En retroaktiv bakgrundskontroll av redan gjorda anstillningar saknar lagstéd och bor déarfoér
inte genomforas.

Att: Uppdra at forvaltningen att aterkomma till nimnden med en redogorelse kring
den uppkomna situationen och forslag pa hur vi kan sikerstilla att liknande misstag
inte upprepas.

Forvaltningen kommenterar inte pagaende individarenden. Bedomningar som ror enskilda
medarbetares anstallningsférhallanden hanteras inom ramen for arbetsgivarens ansvar och
omfattas av sekretess. Alla sidana drenden provas enligt gillande lagstiftning och interna
riktlinjer och det dr darfor inte moijligt att i nimnden diskutera eller fatta beslut om enskilda
personers anstallning.

Forvaltningen hinvisar till etablerade rutiner, processer i rekrytering och introduktion och
vikten av f6ljsamhet 1 dessa for att nd goda resultat, bland annat genom kompetensbaserad
rekrytering och tydliga introduktioner for nyanstillda. Dessa rutiner dr framtagna for att
siakerstalla att rekryteringar sker pa saklig grund och att nyanstillda far en god introduktion i
skolans uppdrag och virdegrund.

Att: Uppdra at forvaltningen att aterkomma till nimnden med férslag pa vilka
lagindringar som behovs for att sikerstilla vara barns trygghet i skolmiljé.

Forvaltningens roll dr inte att foresla eller besluta om lagindringar. Férvaltningens uppdrag
ar att folja och tillimpa gillande lagstiftning. Eventuella behov av lagindringar hanteras pa
nationell niva.



