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Protokoll - tillganglighetsanpassad

1. Aktuell information fran Grundskoledirektéren
Det har varit en del handelser sista tiden som
uppmarksammats massmedialt. Det har ocksa kommit nagra
namndinitiativ kring héndelserna och som kommer
presenteras vid dagens forvaltningsrad. Grundskoledirekttren
kommer traffa samtliga rektorer for dialog och lardomar utifran
den senaste tidens handelser.

Det finns nu ett forslag pa budget som ska upp i
kommunfullmaktige i november och grundskoleforvaltningens
namndsbudget ska upp i december. Darfor har ett extra
forvaltningsrad bokats in den 21 november och budgeten
kommer tas upp infor beslut den 1 december i
forvaltningsradet.
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Arende till grundskolenamnden

Namndsinitiativ kring:

Trygga anstallningar inom grundskoleférvaltningen (L, S,
MP), Ta krafttag mot uppenbara felrekryteringar (SD),
Bergaskolan (M) samt Haveriet pa Bergaskolan (SD),
Mikael Lindberg

Se underlag till protokollet.

Sveriges Larare tog upp rekrytering pa forra forvaltningsradet
och delar av det ar gallande aven i denna fraga. Angaende
provanstallning sa begransar det urvalet valdigt starkt enligt
Sveriges Larare. Det ar en stor risk att man inte far in den
kompetens man vill ha. De ser att provanstallning i endast
undantagsfall kan anvandas om man ar osaker. Annika
Andersson haller med om det sista och sager att det aven
finns kommunfullmaktigemal om trygga anstallningar.

Saco instammer med Sveriges Larare och understryker att det
finns fortydligande skrivningar i AB avseende att
provanstallningar inte far anvandas systematiskt. Saco framfor
att en provanstallning innebér begransningar for den enskilde
aven i privatlivet och okar risken foér att medarbetaren slutar till
forman for en tillsvidareanstalining och da de bara har 1
manads uppsagningstid vid denna anstalliningsform. Saco
framfor aven att det anser att politiker i denna process forsokt
paverka tjanstepersoner otillborligt och det ar viktigt att man ar
uppmarksam pa detta.

Kommunal haller med men sager ocksa att deras medlemmar
redan har osdkra anstallningar och de vill inte ha fler osékra
anstallningar som provanstéllning skulle leda till. De sager
ocksa att det vill ha en mer homogen introduktion.

Saco undrar 6ver déversynen av rekryteringsprocessen och de
vill garna ta del av det arbetet. Annika Andersson sager att
grundskoleférvaltningen har sma majligheter att férandra
processen utan det kommer tas upp centralt.

Saco sager att de ser vissa faror i digital referenstagning och
det kan missas saker som annars kommit fram i ett samtal. De
tycker ocksa att det ar bra att forvaltningen ar tydliga med vad
namnden kan ha asikter om och inte.

Kommunal kommer aterkomma med skrivelse.
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. Verksamhet och organisation

Skolbiblioteksplan, Fredrik Hedstrom

Se underlag till protokollet.

Sveriges Larare undrar hur val bemannade skolbiblioteken &ar
inom grundskoleforvaltningen. Fredrik Hedstrém sager att
forvaltningen ar val bemannade med fackutbildade och antalet
ar stoérre an vad Goteborg har. Grundskoledirektoren sager att
det tidigare varit stor skillnad mellan skolorna men det ar
battre likvardighet nu.

Saco sager att de ar positiva till planen men undrar éver val av
indikatorerna och uppféljningen av dem. Det ska vara
likvardigt men rektor pa respektive skola ska ansvara for
uppfoljningen. Fredrik Hedstrom sager att rektor ansvarar mot
Skollagen. Saco framfor att det finns fragor som skulle kunnat
foljas upp fran forvaltningsniva for att sakerstalla
likvardigheten. De sager att det varit bra med stod for
skolorna, principer som kan galla for alla skolor. Fredrik
Hedstrom sager att tjansteperson ofta ar ute pa skolorna for
att utbilda och diskuterar med skolledarna om skolbiblioteken.
Saco sager att grundskolefdrvaltningen borde ha
fackutbildade bibliotekarier i forsta hand och Sacos installning
ar att man vid rekryteringar endast ska ta in utbildade
bibliotekarier.

Stadtjanstupphandling, Nedim Buric

Se underlag till protokollet.

Saco sager att fragan varit uppe i kommuncentral samverkan
och att upphandling ska tas upp i samverkan. Nedim Buric
sager att det kommer tas i samverkan ute pa skolorna som ar
de som skriver avtalen. Saco sager att det ar en viktig del i
arbetsmiljdarbetet med bl a kontinuitet inom stadtjansterna,
elever som kanner stadpersonalen haller battre rent efter sig.
Kommunal séger att det varit optimalt om staddpersonalen varit
anstallda pa skolorna. De sager ocksa att de garna sett en
uppmaning att anvanda Stadservice for att gd mot malet om
trygga anstallningar. De sager ocksa att det &r en riskdrabbad
bransch.

Sveriges Léarare sager att man har skolbespisningspersonal
anstélld men man anvander inte egen personal till stadtjanst.
De sager vidare att kontinuiteten ar viktig och stadningen blir



Malmao stad

5 (10)

battre om stadpersonalen kanner skolan och personalen pa
skolan.

Lokaloversyn Ronnen, Annika Andersson

Annika Andersson sager att en dversyn pagar om lokalerna pa
Roénnen och det ar Kvalitet och Myndighet,
Ekonomiavdelningen, HR-avdelningen samt Avdelningen for
stdd och utveckling som berérs. Annika Andersson tar upp ifall
det kan tas i stabssamverkan och samverkan pa avdelningen
for stod och utveckling istallet for i férvaltningsradet for att pa
sa vis komma narmare berérda medarbetare. Saco undrar vad
som hander om man inte kommer 6verens eller om det skiljer i
enighet mellan de olika samverkansgrupperna. Annika
Andersson sager att forhoppningen ar att alla ska komma
dverens men om man inte gor det far det lyftas till
forvaltningsradet. Saco foreslar att de fackliga stammer av
med sina representanter om ifall det kan samverkas pa
stabssamverkan och samverkan pa avdelningen for stdd och
utveckling. Grundskoledirektéren sager att fragan tas upp igen
i forvaltningsradet nar de fackliga stamt av.

Barn- och Elevregister, Sanna Strandberg, Aila Delleskog
och Mats Johnsson.

Se underlag till protokollet.

Vision sager att det ar bra att ha med de saker som gymnasie-
och vuxenutbildningsférvaltningen sett vid deras inférande och
som lett till 6kad arbetsbelastning.

Projekt samlade insatser, Linda Deltinger

Se underlag till protokollet.

Saco/Sveriges Skolledare tar upp vikten av att bérja med hur
skolorna som ska fa det riktade stédet tas fram. Linda
Deltinger sager att det inte ar klart &nnu utan ingar i projektet.
Saco sager att det ar viktigt att det finns en delaktighet sa de
som ska jobba med stédet ocksa ar med i projektet. Linda
Deltinger sager att det kommer vara en arbetsgrupp med
medarbetare och en referensgrupp med rektorer.

Sveriges Skolledare tar upp att vissa skolor sékte mycket stdd
medan andra inte gjorde och de undrar hur férvaltningen
tolkar det. Linda Deltinger sager att man i kartlaggningen sag
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att det inte alltid ar den skola som bestallde som hade mest
behov. Det kommer fortsatt vara mojligt att bestalla som skola
men det kan prioriteras battre framéver.

Kommunal undrar om det kan riktas stod mot en specifik
grupp, Linda Deltinger sager att det ar mdojligt men att det inte
ar klart annu.

3. Personal

Uppfoéljning flexdverenskommelser for
stabsavdelningarna samt chefer, Frida Johansson

Saco sager att man behover titta pa mer an forandringarna for
att fanga hur man arbetar, om man flexar inom ramarna men
sen arbetar man anda utanfér. De vill garna se nagon
sammanstallning av hur mycket dvertid som anvands och vilka
principer som anvands vid évertid, da de far till sig att det
skiljer hur man beviljas 6vertid. Frida Johansson sager att
man tittat pa vilken typ av tid som det galler, om det ska vara
flex eller overtid och haft diskussioner med vissa skolor om
det.

Ledarstrategi, Annika Andersson

Se underlag till protokollet.

Annika Andersson sager att det ska ske ett fortsatt arbete
kring strategin. Det viktigaste arbetet aterstar och handlar om
forankring i samtliga ledningsgrupper. En kommunikationsplan
kommer tas fram

Saco/Sveriges Skolledare sager att det kanske ska vara
ledarskapsprinciper och inte kulturb&rande principer och de
har aven andra tankar om det och som de kommer inkomma
med yttrande kring. De undrar &ven hur det hanger ihop med
UL, utvecklande ledarskap. Annika Andersson sager att
forvaltningsledningen haft med UL:s principer i framtagandet
av strategin.

4. Ekonomi

5. Arbetsmiljé och hélsa
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6. Arende infor beslut

Bemanningspool — uppdaterat beslutsunderlag, Frida
Johansson och Anna EKk.

Se underlag till protokollet.

Bakgrunden till att det ska vara 1 manad istallet for 3 manader
ar for att det inte ska ta sa lang tid att fa ny placering for
medarbetaren. Sveriges Larare sager att 1 manad ar kort tid
och deras medlemmar vill hellre se en langvarig placering. De
ser ocksa att en andring kring langden pa placeringar gjorts.
Deras medlemmar ska ha konferenstid pa sin ordinarie skola
som kan paverka. Frida Johansson sager att det inte skett
nagon andring att 6ver 3-dagar skulle prioriteras och att det
pagar arbete kring vikariebanken.

Kommunal séger att det presenterades som att man som
medarbetare skulle f& mojlighet att prova annat. De ar ocksa
oroliga att det blir som vikariebanken nar de ska prioriteras
over tre dagar, battre att det star att det "ska” vara behov over
tre dagar.

Vision undrar éver resonemanget kring en manad istallet for
tre manader. Anna Ek sager att det ar for att medarbetaren
ska kunna bidra snabbare och snabbare fa en placering.
Sveriges Larare undrar 6ver MBL-gangen och de menar att
forandringen for medarbetaren att inga i bemanningspoolen &r
en viktigare forandring av anstalliningsforhallandet. Annika
Andersson sager att man tillhdr sin hemskola och det ar viktigt
att det finns en tillhorighet dar.

Sveriges Larare undrar ocksa om vem som &r ansvarig nar
man ar pa en annan skola. Anna Ek sager att huvudansvaret
ligger pa hemskolan men det dagliga ansvarar rektorn for pa
den nya skolan, om det hander nagot dar.

Sveriges Larare sager att de inte stanger nagra dorrar och de
forstar att man vill ha det snabbare &n tre manader. De
framhaller att de inte kan stélla sig bakom forslaget om det
inte finns tydligare beskrivet vad som gaéller.

Saco sager att samordningsansvaret for arbetsmiljon maste
vara valdigt tydligt. Saco framfor &ven att det ar troligt att
férbunden inom Saco skulle anse att det ar en viktigare
forandring som ska MBL:as nar man gar in i
bemanningspoolen.

Grundskoledirektdren sager att arbetsgivaren kommer titta
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over forslaget och aterkommer.

Administrativa chefer, Anna Ek

Se underlag till protokollet.

Sveriges Larare staller sig oeniga till forslaget da de ar emot
titeln administrativa chefer generellt. De anser att rektorn kan
lagga administrativa uppgifter pa bitradande rektor. De blir inte
heller mer positiva nar administrativa chefer aven ska kunna
leda pedagogisk personal. Annika Andersson séger att det
ska ske i undantagsfall och da av budgetskal och
forvaltningen har i detta lyssnat pa skolledares dnskemal.
Saco/Sveriges Skolledare instammer i Sveriges Larare
oenighet och sager och administrativa chefer har inte den
ersattningen som bitradande rektorer och det finns inga hinder
att anstalla en bitrddande rektor med administrativa uppgifter
istallet.

Saco sager att administrativa chefer far gora uppgifter som
bitradande rektorer har men utan deras ersattningar och att
budgetskal bor inte vara ett skal for att fora in detta.
Kommunal hade gérna sett att deras pedagogiska medlemmar
legat under bitradande rektor, men de haller med Sveriges
Larare &ven om Kommunal staller sig eniga till arbetsgivarens
forslag.

Vision har inget att erinra men forstar Sveriges Larare
installining. Vardbundet haller med Vision. Vision sager ocksa
att exempelvis vaktmastare haft stort stod i administrativa
chefer.

Sveriges Larare sager att det redan finns flera administrativa
chefer som ar ansvariga for pedagogisk personal och
verksamheter och da sarskilt pa fritidshemmen. Det viktiga ar
att man har chef pa plats dar man har kunskap och
kompetens och att det inte ar budget som styr.

Sveriges Skolledare sager att om man ska vara chef for
pedagogisk personal sa anser de att man ska vara bitradande
rektor.

Fragan anses vara samverkad.
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7. Fragor fran Sveriges Larare

Information kring hur systemet, Refapp, for
referenstagning fungerar och anvands vid
nyanstallningar.

Anna Ek berattar att det ar ett system dar man anvander sitt
Bankld for att legitimera sig och referens gallras automatiskt
efter tre manader.

Saco/Sveriges Skolledare undrar vad gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen anser och Anna Ek sager att
det i processgruppen framkommit att man ar nojd.
Saco/Sveriges Skolledare sager att det ar smidigt att skicka
forfragan om referens som rekryterande chef men vid skriftlig
referenstagning kan man missa nyanser som man annars kan
fa fram i ett samtal. Sveriges Larare undrar om det kan
anvandas for referenser utanfoér staden och det ar inga
problem enligt Anna Ek. Sveriges Larare vill garna se hur
processen ar och de anser att det ar battre att ha ett
telefonsamtal. De ser vissa risker med systemet och bl a att
man lagger visst ansvar pa referenten.

Saco sager att det ar lattare att saga nat i telefon an skriva
nagot. Sveriges Skolledare sager att de hort negativt fran
gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen, att det inte far
tas referens via telefon, men Anna Ek séger att det inte finns
nagon sadan plan inom grundskoleforvaltningen utan det ska
vara ett val mellan skriftlig och muntlig referenstagning. Man
kan anvanda appen till att boka en tid och att referenten
identifierar sig med BankID.

Sveriges Skolledare undrar hur uppféljningen ser ut och Anna
Ek sager att det sker centralt da det ar Malmo stad som kopt
in systemet.

Sveriges Léarare sager att de géarna vill ha mer information och
Annika Andersson sager att arbetsgivaren kommer bjuda in de
som onskar till ett teams-mote angaende detta.

Partsgemensam dialog om tjansteférdelningsprinciper.
Sveriges Larare sager att de garna ser
forvaltningsovergripande arbete med gemensamma riktlinjer
och mallar. De tycker att det hander for lite, vissa skolor
arbetar bra med fragan medan andra inte gor det. De vill att
det finns ett stdd och de ser att det finns brister inom manga
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kategorier. De tar upp mentorskap och métestider som
exempel. Det ar viktigt att man tittar pa alla arbetsuppgifter,
inte bara undervisningstid, vid tjansteplaneringen. Vilka
tjanstefordelningsprinciper ska galla?

Grundskoledirektéren sager att det ska ske aven lokalt i
samverkan och arbetsgivaren tar med sig fragan.

Sveriges Skolledare ar garna ocksa med i diskussionen. Frida
Johansson fragar om den checklista som finns redan och om
det finns synpunkter pa den. Sveriges Larare sager att man
behover titta pa det som finns utéver undervisningstid, att man
inte bara satter 1h av en uppgift for alla utan det maste ske
med hansyn till varje persons tider. De sager att det ar fler och
fler som inte foljer checklistan. Vardforbundet sager att det ar
olika forutsattningar for deras medlemmar ute pa skolorna sa
de héller med Sveriges Léarare. Ingalill Akesson séger att det
gjordes ett arbete men sedan har det fallit ifran lite pa
skolorna. Frida Johansson sager att man kan vacka liv i det
som redan finns. Ingalill Akesson séger att det paverkar
arbetsmiljon i stor utstrackning.

Arbetsgivaren aterkommer med svar pa Sveriges Larares
fraga.



