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Sammanfattning
Sara Wettergren (L), Mubarik Abdirahman (S) och Petter Forkstam (MP) har inkommit

med ett nimndinitiativ till grundskolenimnden med f6rslag om att se over
rekryteringsprocesser, anstallningsformer och introduktion av nyanstillda inom
grundskoleforvaltningen. Initiativet syftar till att stirka tryggheten, professionaliteten
och kunskapsfokuset i skolmiljon. Férslagen omfattar dven att tydliggdra forvantningar
pa personalens relationer till elever, inklusive digital kommunikation, samt att forstirka
skolornas arbete med kroppslig integritet, identitet, samtycke och relationer.

Forvaltningen delar initiativtagarnas ambition om att sakerstalla en trygg och
professionell skolmiljé Det dr ett grundliggande uppdrag for forvaltningen att arbeta
systematiskt med kvalitet, trygghet och virdegrund i alla led. Samtidigt behover atgarder
inom rekryteringsprocess och anstillningsformer ses 6ver 1 ritt forum, bygga pa sakliga
grunder och folja gillande lagstiftning och kollektivavtal.

Forslag till beslut

Grundeskolenimnden foreslds besluta:

1. Grundskolenamnden foreslas bifalla initiativet i sin helhet.
2. Grundskolenimnden ger grundskoleforvaltningen i uppdrag att:

a. Grundskoleforvaltningen ges 1 uppdrag att i dialog med stadskontoret
se Over processbeskrivningar i rekryteringsprocessen i syfte att, inom
befintliga ramar, skapa forutsittningar for tydlighet, rittssikerhet och
toljsamhet 1 rekryteringsprocessen. Forvaltningen aterkommer till
nimnden i mars 26.

b. Grundskoleférvaltningen ges i uppdrag att tydliggbra moéjligheten till
provanstillning enligt gillande kollektivavtal. Arbetet ska syfta till att
skapa 6kad forstaelse for nir provanstillning kan tillimpas.
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c. Introduktionsprocessen ses 6ver med fokus pa digitalisering och
individanpassning inom ramen for pagaende utvecklingsarbete.

d. Uppritta riktlinjer och stédmaterial f6r digital kommunikation pa
sociala medier 1 syfte att tydliggéra granserna for professionella
relationer mellan personal och elev. Uppdrag foreslas ges till
pedagogisk inspiration.

e. Uppritta stddmaterial och samordna insatser for att stirka det
systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa kroppslig integritet,
identitet, samtycke och relationer.

Beslutsunderlag
e NimndsinitiativLSMP_23 oktober

e Svar pa naimndinitiativ (L,S,MP) Trygga anstillningar inom
grundskoleforvaltningen

¢ G-Tjinsteskrivelse Namndinitiativ (I.,S,MP) Tryggare anstallningar i
grundskoleforvaltningen

Beslutsplanering

Grundskolenamnden 2025-10-23
Grundskolenimndens arbetsutskott 2025-11-14
Grundskolenimnden 2025-11-25

Arendet

1. Att: Uppdra at férvaltningen att se 6ver nuvarande rekryteringsprocesser och
anstillningsformer for att faststilla en trygg och professionell skolmiljo i alla
Malmés skolor.

Grundskoleférvaltningens rekryteringsprocesser foljer Malmo stads centrala
rekryteringsprocess, som ar beslutad av arbetsgivarutskottet. Eventuella f6rslag till
forindringar hinvisas dirfor dit enligt gangse drendegang. Forvaltningen har inlett en
dialog med stadskontoret kring utveckling av processbeskrivningar for att sikerstilla att
dessa ir tydliga och praktiskt anvindbara. Syftet ar att underlitta f6r chefer att folja
gillande riktlinjer och skapa battre férutsittningar for ett likvirdigt och stédjande
arbetssitt inom rekrytering. Inom befintliga ramar finns méjlighet att utveckla
processerna for att uppna en mer samordnad tillimpning i organisationen.

Gillande anstillningsformer regleras mojligheten till provanstallning i kollektivavtal. En
generell tillimpning ir inte mojlig, men provanstillning kan anvindas nir ett
prévobehov foreligger. Forvaltningen ser behov av att tydliggéra denna méjlighet inom
ramen for befintliga avtal.

Grundskolenimnden foreslas bifalla initiativet och ge forvaltningen i uppdrag att:
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e  Grundskoleforvaltningen ges i uppdrag att i dialog med stadskontoret se ver
processbeskrivningar i1 rekryteringsprocessen i syfte att, inom befintliga ramar,
skapa forutsattningar for tydlighet, rittssikerhet och foljsamhet i
rekryteringsprocessen. Forvaltningen dterkommer till namnden i mars 20.

e  Grundskoleforvaltningen ges i uppdrag att tydliggdra mojligheten till
provanstillning enligt gillande kollektivavtal. Arbetet ska syfta till att skapa
okad forstaelse for nar provanstallning kan tillimpas.

2. Att: Uppdra at forvaltningen att revidera skrivningar och riktlinjer i
informationen till nyanstillda sa att det tydligt framgar vad som férvintas av
en medarbetare i relationen till elever, savil under skoltid som efter, i form
av t.ex. sociala medier.

Introduktion av nyanstillda planeras av nirmaste chef med stédmaterial sisom
checklistor och informationsbroschyrer. Férvaltningen bedémer att en 6versyn av
introduktionsprocessen ir aktuell, sirskilt gillande uppdrag och virdegrund. Det finns
behov av att tydliggbra grinserna for professionella relationer mellan personal och elev
inom digital kommunikation och sociala medier.

Grundskolenimnden féreslas bifalla initiativet och ge férvaltningen i uppdrag att:
e Introduktionsprocessen ses 6ver med fokus pa uppdrag och virdegrund inom
ramen for pagidende utvecklingsarbete.

o Utreda riktlinjer f6r sociala medier och digital kommunikation mellan personal
och elever, med stod av Pedagogisk Inspiration.

3. Att: Uppdra at férvaltningen att inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet forebygga kriankningar av sexuell art bland personal och
elever samt stirka skolornas verktyg och metoder f6r undervisning och
samtal om kroppslig integritet, identitet, samtycke och relationer.

Forvaltningen bedémer att det finns ett behov av att ytterligare forstirka det
systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa kroppslig integritet, identitet, samtycke och
relationer. Dessa fragor ér centrala i skolans uppdrag och har en tydlig férankring i
liroplanens kapitel 1 och 2.

PUSS-modellen samordnas av pedagogisk inspiration och anvinds av rektor och
arbetsgrupp som en steg-for-steg-handledning i det verksamhetsutvecklande arbetet
med sexualitet, samtycke och relationer och sikerstiller att arbetet utgar fran barn och
ungas delaktighet och rittigheter enligt barnkonventionen. Dirtill dr varje skola skyldig
att arligen uppdatera sin plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Dessa planer ir ett viktigt verktyg for att konkretisera skolans arbete med
trygghet och likabehandling, och bor fortsatt anvindas som en integrerad del av
skolornas kvalitetsarbete.

Grundskolenimnden foreslas bifalla initiativet och ge forvaltningen i uppdrag att:
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e Utreda vidare behov och samordna insatser for att stiarka det systematiska
arbetet med kroppslig integritet, identitet, samtycke och relationer.

Ansvariga
Annika Andersson HR-chef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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