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Sammanfattning

Magnus Olsson (SD) har inkommit med ett ndmndinitiativ till grundskolendimnden med
forslag om att skirpa rekryteringsrutinerna inom Grundskoleforvaltningen. Forslagen
innefattar bland annat att ta fram en sirskild plan f6r att motverka valdsbejakande
extremism bland personal, uppdaterade rutiner for att sakerstilla kunskap om
lagstiftning och forvintningar i yrkesrollen, samt att vid anstéllning préva om en person
uppvisat beteenden som strider mot Malmo stads virdegrund.

Forvaltningen delar initiativtagarens uppfattning om att barns trygghet och personalens
limplighet dr av storsta vikt. Samtidigt maste de atgirder som vidtas inom ramen f6r
rekrytering och personalhantering vara rittssikra, bygga pa sakliga grunder och vara
forenliga med gillande lagstiftning, inklusive arbetsritt, diskrimineringslagstiftning och
grundliggande principer om integritet och yttrandefrihet.

Forslag till beslut

Grundskolenamnden foreslas besluta:

1. Grundskolenimnden féreslas anse yrkande 1 besvarat

2. Grundskolenimnden foreslds bifalla yrkande 2

3. Grundskolenimnden foreslas avsla yrkande 3

4. Grundskolenimnden foreslds ge grundskoleférvaltningen i uppdrag att:

a. I dialog med stadskontoret se 6ver processbeskrivningar i
rekryteringsprocessen 1 syfte att, inom befintliga ramar, skapa
forutsittningar for tydlighet, rittssikerhet och f6ljsamhet i
rekryteringsprocessen. Forvaltningen dterkommer till namnden i mars
26.

b. Introduktionsprocessen ses 6ver med fokus pa digitalisering och
individanpassning inom ramen for pagaende utvecklingsarbete.

Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ (SD) Rekryteringar
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e Svar pa nimndinitiativ Ta krafttag mot uppenbara felrekryteringar

e G-Tjinsteskrivelse GRNAU251114 Namndinitiativ (SD) Ta krafttag mot
uppenbara felrekryteringar

Beslutsplanering

Grundskoleniamnden 2025-10-23
Grundskolenimndens arbetsutskott 2025-11-14
Grundskolenimnden 2025-11-25

Arendet

1. Att: Uppdra at férvaltningen att ta fram en plan/granska f6r att
sikerstilla att personal inte bidrar till att elever utsitts f6r valdsbejakande
extremism.

- Grundskolenimnden foreslas anse yrkandet besvarat

Grundskoleforvaltningen har ett etablerat arbete for att forebyggea valdsbejakande
extremism. Nitverk SSPF finns for att forebygga antidemokratiska beteenden dir skola,
socialtjanst, polismyndighet och fritids ingar. Insatser genomférs f6r att utbilda om
valdsbejakande extremism och workshops erbjuds vid behov. Det dr dock inte férenligt
med svensk lagstiftning att generellt kartligga anstalldas asikter eller privatliv.
Forvaltningen konstaterar att det forebyggande arbetet kring valdsbejakande extremism
samt ndrliggande omriden sdsom antisemitism, fattigdom, rasism, krinkningar redan ér
en integrerad del av det pagaende arbetet inom grundskolan. Arbetet anpassas
kontinuerligt utifran ridande behov och utmaningar.

Forvaltningen bedémer att de samlade insatserna mot véaldsbejakande extremism ar
indamalsenliga och vil integrerade i det férebyggande arbetet inom grundskolan.

2. Att: Uppdra at férvaltningen att rutinerna vid anstillning av personal
uppdateras for att sidkerstilla att personalen har erforderliga kunskaper
kring gillande lagstiftning och har klart f6r sig vad som férvintas och
inte forvintas ndr man arbetar i Malmé stads kommunala grundskolor.

Grundskoleférvaltningens rekryteringsprocesser foljer Malmo stads centrala
rekryteringsprocess, som ir beslutad av arbetsgivarutskottet. Eventuella forslag till
torindringar hinvisas dirfor dit enligt gangse drendegang.

Forvaltningen har inlett en dialog med stadskontoret kring utveckling av
processbeskrivningar for att sikerstalla att dessa dr tydliga och praktiskt anvindbara.
Dialogen syftar till att sdkerstilla att processbeskrivningarna dr aktuella och utformade



pa ett sitt som gor det enklare for chefer att f6lja. Inom befintliga ramar finns mojlighet
att utveckla rekryteringsprocessen och dess processbeskrivningar f6r att skapa battre
forutsattningar for ett likvirdigt och stodjande arbetssatt for rekryterande chefer.
Forvaltningen ser det som viktigt att processerna ar vil forankrade, bade internt och i
relation till stadskontoret. Genom att f6lja processen skapas forutsittningar for
tydlighet, rittssikerhet och féljsamhet i alla rekryteringar.

Introduktion av nya medarbetare planeras idag av nirmaste chef och det finns
stddmaterial 1 form av checklistor och informationsmaterial. Det finns stod 1
planeringen for detta i checklista for anstallande chef’. I den ingar bland annat att dela
ut broschyr ’vilkommen som ny medarbetare i skolans varld’ samt *viktigt att veta for
dig som ér nyanstilld’. Férvaltningen bedémer dock att en Gversyn av
introduktionsprocessen ir aktuell, med sirskilt fokus pé individanpassning och
digitalisering. Detta kan utredas inom ramen f6r det pagaende arbetet med att utveckla
introduktionen, 1 syfte att tillgangligeora en battre introduktion chefer.

Mot bakgrund av ovan féreslas grundskolenimnden bifalla initiativet och ge
forvaltningen 1 uppdrag att:

1. Grundskoleférvaltningen ges i uppdrag att 1 dialog med stadskontoret se Gver
processbeskrivningar i rekryteringsprocessen i syfte att, inom befintliga ramar,
skapa forutsittningar for tydlighet, rittssikerhet och foljsamhet i
rekryteringsprocessen. Forvaltningen dterkommer till nimnden i mars 20.

2. Introduktionsprocessen ses 6ver med fokus pa digitalisering och
individanpassning inom ramen f6r pagaende utvecklingsarbete.

3. Att: Uppdra at férvaltningen att vid anstillning sidkerstilla att personen
inte uppvisat ett beteende som strider mot de virdegrunder som Malmé
stad star bakom.

- Grundskolenimnden foreslis avsla initiativet

Vid misstanke om att en medarbetares beteende strider mot vardegrunden finns rutiner
for att hantera detta. Atgéirder som screening, personlighetstest och digital
referenstagning anvinds. Bedomningar ska baseras pa konkreta handlingar och inte
individers privata asikter. Generella kontroller av beteenden eller asikter infor
anstallning skulle innebira rittsosidkerhet och strida mot diskrimineringslagen och
yttrandefriheten.

Ansvariga
Annika Andersson HR-chef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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