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Sammanfattning

Magnus Olsson (SD) har inkommit med ett nimndinitiativ till grundskolenimnden med
torslag om sirskilda dtgirder kopplade till Bergaskolan. Initiativet innehaller tre
yrkanden: en genomgang av anstillningar de senaste fem aren, en redogorelse for den
uppkomna situationen samt forslag pa lagindringar.

Forvaltningen delar ambitionen om en trygg skolmiljé men konstaterar att de féreslagna
atgirderna inte 4r forenliga med gillande lagstiftning. Mot denna bakgrund féreslas
nimnden avsla initiativet 1 sin helhet

Forslag till beslut

Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden avslir nimndinitiativet

Beslutsunderlag

e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsférslaget
himtas in automatiskt. Du behover inte skriva nagot under denna rubrik.]

Beslutsplanering

Grundskolenimnden 2025-10-23
Grundskolenimndens arbetsutskott 2025-11-14
Grundskolenimnden 2025-11-25

Arendet

Att: Uppdra it forvaltningen att géra en fullstindig genomgéng av Bergaskolans
anstillningar de senaste 5 dren med syftet att sikerstilla att inga kriminella,
extremister eller andra oldmpliga personer arbetar med barnen.

Beslut om anstillningar tas i anstillningsforfarandet. Grundskoleférvaltningen anvinder
kompetensbaserad rekrytering som metod med bland annat strukturerade intervjuer,
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referenstagning och i férekommande fall personlighetstester. For arbete 1 skola kravs
dessutom utdrag ur belastningsregistret for att motverka att personer som begatt
relevanta inte anstills. En retroaktiv bakgrundskontroll av redan gjorda anstillningar
saknar lagstod och kan dirfor inte genomforas.

Att: Uppdra at férvaltningen att dterkomma till nimnden med en redogérelse
kring den uppkomna situationen och férslag pa hur vi kan sikerstilla att
liknande misstag inte upprepas.

Forvaltningen kommenterar inte enskilda personalirenden da dessa omfattas av
sekretess och hanteras inom arbetsgivarens ansvar. Rutiner for rekrytering och
introduktion finns redan och syftar till att sikerstilla saklighet och trygghet 1
verksamheten.

Att: Uppdra at férvaltningen att dterkomma till nimnden med forslag pa vilka
lagindringar som behdvs for att sikerstilla vara barns trygghet i skolmiljé.

Forvaltningens uppdrag dr inte att foresla lagiandringar. Uppdraget ar att f6lja gillande
lagstiftning. Eventuella behov av lagférindringar hanteras pa nationell niva.

Ansvariga

[Hir kommer namnet pa de chefer som 1 systemet har godkint drendet infér namnd att
himtas in automatiskt. Du behéver bara skriva nagot under denna rubrik om du INTE
kommer att fa drendet godkint digitalt.]
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