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Sammanfattning

John Ekl6f (M) har inkommit med ett nimndinitiativ med forslag om att vidta atgarder
med anledning av rekryteringar vid Bergaskolan. Forslagen innefattar att prova
mojligheten att skilja en medarbetare fran sin tjinst, att utreda rektorns fortsatta
limplighet, samt att driva drendet réttsligt £6r vigledning kring skolans ansvar vid
extremistiska yttranden. Forvaltningen delar uppfattningen om att trygghet och
limplighet dr viktiga, men bedomer att initiativet inte uppfyller krav pa rittssikerhet
och lagstod.

Forslag till beslut
Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden forslas avsla namndinitiativet

Beslutsunderlag

e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsférslaget
himtas in automatiskt. Du behéver inte skriva nagot under denna rubrik.]

Beslutsplanering

Grundskolenimnden 2025-10-23
Grundskolenimndens arbetsutskott 2025-11-14
Grundskolenimnden 2025-11-25

Arendet

att ge forvaltningen i uppdrag att omedelbart prova férutsittningarna for att
skilja den aktuella anstillda fran sin tjdnst, och vidta nédvindiga atgirder i
enlighet med gillande arbetsritt,
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Forvaltningen kommenterar inte pagaende individirenden. Bedomningar som rér
enskilda medarbetares anstillningsforhallanden hanteras inom ramen for arbetsgivarens
ansvar och omfattas av sekretess.

att mot bakgrund av de allvarliga felrekryteringarna, ge férvaltningen i uppdrag
att omedelbart prova rektorns fortsatta limplighet och fortroende att leda
Bergaskolan, samt vid behov vidta nédvindiga arbetsrittsliga atgiarder

Forvaltningen kommenterar inte pagaende individdrenden. Bedomningar som r6r
enskilda medarbetares anstillningsforhallanden hanteras inom ramen for arbetsgivarens
ansvar och omfattas av sekretess.

att ge férvaltningen mandat att, vid eventuell rittslig prévning, driva drendet
konsekvent till dess slutliga avgérande i syfte att skapa rittslig vigledning for
hur skolor ska agera i situationer dir anstillda offentligt agerat pa ett sitt som
kan uppfattas som extremistiskt, valdsbejakande eller antidemokratiskt, mot
bakgrund av skolans demokratiuppdrag enligt skollagen, barnkonventionens
skrivelser om barns ritt till en trygg och siker skolgang, samt skollagen och
liroplanens skrivelser som fastslar att utbildningen ska féormedla och forankra
respekt for de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
varderingar som det svenska samhillet vilar pa.

Vid varje drende dir en medarbetares agerande kan stéd i konflikt med skolans uppdrag,
provas misskotsamheten gentemot anstillningsskyldigheten i anstillningsavtalet. Denna
provning sker enligt en beslutad process dar forvaltningen férhaller sig till géllande
lagar, kollektivavtal, interna riktlinjer och rittsprinciper. Arenden drivs rittsligt 1 de fall
ddr det krivs och dr mojligt, men det dr inte dndamalsenligt att ge ett generellt mandat
att driva detta enskilda drende till slutligt avgérande

Ansvariga

[Hir kommer namnet pa de chefer som i systemet har godkint drendet infér nimnd att
himtas in automatiskt. Du behéver bara skriva nagot under denna rubrik om du INTE
kommer att fa drendet godkint digitalt.]
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