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Namndinitiativ (M) En ny ordning mot olampliga kontakter mellan
skolpersonal och elever

Grundskolenimnden foreslas besluta att limna foljande svar till initiativtagaren:

1. Grundskolenamnden avslir namndinitiativet

Svar pa namndinitiativ

John Ekl6f (M) har inkommit med ett nimndinitiativ till grundskolendimnden med forslag
om att inféra en ny ordning for att motverka olimpliga kontakter mellan skolpersonal och
elever. Forslagen innefattar bland annat bindande riktlinjer f6r kontakt utanfér skoltid,
automatiska avstingningar vid misstanke om brott, nolltoleransprinciper och sirskilda
tortroendeprovningar.

Forvaltningen delar initiativtagarens uppfattning om att barns trygghet édr av yttersta vikt.
Samtidigt méste atgirder som vidtas inom ramen fOr arbetsgivarens ansvar vara férenliga
med gillande lagstiftning, inklusive arbetsritt, offentlighets- och sekretesslagstiftning samt
grundligegande rittssikerhetsprinciper.

Forvaltningen foreslar att Grundskolendmnden avslar nimndinitiativet i sin helhet. Flera av
de foreslagna atgarderna strider mot gillande arbetsrittsliga regler, rittssikerhetsprinciper
och grundlagsskyddade friheter. Férvaltningen foreslar att befintliga rutiner for hantering av
olampligt beteende ses 6ver och vid behov forstirks inom ramen for lagens mojligheter. En
konkret atgird dr att aktualisera folder vilkommen som ny medarbetare i skolans virld” och
sarskilt avsnitt relationer och olika roller.

Svar enligt nedan:

e att anta bindande riktlinjer som férbjuder skolpersonal att ha privat och enskild
kontakt med elever utanfor skolans verksamhet
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- Forvaltningen vill understryka att det 1 vissa fall kan vara motiverat att
skolpersonal anvinder kommunikationssitt som dr relevanta for elevernas
vardag, exempelvis digitala plattformar, for att skapa tillginglighet och bygga
tortroende. Sadana arbetssitt kan godkinnas av skolledningen inom ramen for
skolans pedagogiska uppdrag.

- Arbetsgivaren har begrinsade mojligheter att reglera personalens privata tid, sa
linge dessa inte paverkar arbetet eller strider mot anstillningsavtalet. Att infora
riktlinjer kring férbud mot privat kontakt riskerar att bli oproportionerligt och
rittsosikert, samt strida mot grundlagsskyddade friheter.

att som huvudregel omedelbart stinga av skolpersonal vid allvarliga misstankar om
olampligt beteende gentemot elever, i avvaktan pa utredning.

- Hanteras redan inom ramen f6r gillande HR-processer och faststillda rutiner.

att som huvudregel omedelbart stinga av skolpersonal som blir féremal f6r
brottsutredning gillande sexualbrott eller liknande brott mot barn och dir trovirdiga
uppgifter ska kunna leda till att anstillningen avslutas.

- Personal stings av om de dr féremal f6r brottsutredning gillande brott som
forekommer i belastningsregistret mot skola, enligt ordinarie HR-process.

- Aveniandra fall kan avstingning férekomma efter individuell prévning

- Vid varje 6vertridelse gors dels en separat bedomning samt en sammanlagd
bedémning av tidigare 6vertridelser. Utredning bedrivs enligt gingse HR-
processer dir avstimning sker mellan HR lokalt och HR centralt om féreslagen
atgird efter utredning ér tillimplig enligt lagar, avtal och riktlinjer.

att infora en nolltoleransprincip mot olamplig kontakt mellan skolpersonal och
elever, dir varje 6vertridelse dokumenteras i personalakten och dir upprepade
overtradelser ska féranleda till att anstallningen avslutas.

- Olidmplig kontakt mellan skolpersonal och elev ar alltid féremal f6r atgird och
sparas i personalakt enligt ordinarie HR-process.

- LAS kriver sakliga skl f6r uppsigning. Upprepade vertridelser medfor inte per
automatik uppsigning eftersom det inte dr férenligt med réttspraxis utan kraver
individuell provning. Vid varje 6vertradelse gors dels en separat bedomning samt
en sammanlagd bedémning av tidigare 6vertridelser. Utredning bedrivs enligt
gingse HR-processer dir avstimning sker mellan HR lokalt och HR centralt om
foreslagen atgird efter utredning ar tillimplig enligt lagar, avtal och riktlinjer.

att infora ett system med sirskild fortroendeprovning for skolpersonal som utretts
tor olampligt beteende, dir alla drenden alltid lyfts till forvaltningsledningen och dir
konstaterad och upprepad fértroendeskada ska leda till att anstallningen avslutas.
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- Risk f6r parallellt system. Befintliga rutiner bedéms fullgoda f6r att hantera
personaldrenden.

- Vid varje 6vertridelse gors dels en separat bedomning samt en sammanlagd
bedémning av tidigare 6vertriadelser. Utredning bedrivs enligt gingse HR-
processer dir avstimning sker mellan HR lokalt och HR centralt om
foreslagen atgird efter utredning ar tillimplig enligt lagar, avtal och riktlinjer.

att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag att utveckla rutiner f6r att beakta bristande
limplighet som grund for att avsluta anstallningar med barnets basta som
utgangspunkt i arbetsrittsliga prévningar.

- Hanteras inom ramen for gillande arbetsrittslig lagstiftning, samt befintliga HR-
processer. Bedomningar av limplighet och fértroende gors i varje enskilt fall.

- Vid varje 6vertridelse gors dels en separat bedomning samt en sammanlagd
bedémning av tidigare 6vertridelser. Utredning bedrivs enligt gingse HR-
processer dir avstimning sker mellan HR lokalt och HR centralt om féreslagen
atgird efter utredning ér tillimplig enligt lagar, avtal och riktlinjer.

att varje drende dir en anstilld misstinks f6r olampligt beteende ska innehalla en
dokumenterad prévning av barnets bista i enlighet med Barnkonventionen

- Varje krinkning av elev utreds enligt gillande lagstiftning i skollagen och
arendefors 1 drendehanteringssystemet Pronenata.

att vardnadshavare som huvudregel alltid informeras nir misstankar om olimpligt
beteende uppstar, samt att skolledningen tydligt kommunicerar vilka atgiarder som
vidtas

- Kontakt sker enligt rutin mellan skolledning och ber6rd elevs vardnadshavare
gillande stod och atgirder till elev.

- Arende mellan skolledning och berérd medarbetare ir sekretessbelagt under
utredning. Bryta detta riskerar att strida mot OSL 39 kap. Kriver noggrann
intresseavvigning i varje enskilt fall



