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Protokoll - tillganglighetsanpassad

1. Aktuell information fran Grundskoledirektdren
Laget ar lugnt pa skolorna. | 6vrigt ingen aktuell information
Arende som ska upp i grundskolenamnden
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Arende till grundskolenamnden Namndinitiativ (M) kring
medarbetares kontakter med elever pa sociala medier,
Mikael Lindberg.

Se underlag till protokollet.

Sveriges larare lyfter att det 6ver lag ar ett bra svar. De ser att
det ar av vikt att medarbetare har ett professionellt
bemotande. Det finns ett behov av att fortydliga riktlinjer kring
detta fran arbetsgivarhall. Sveriges Larare menar att det ar
viktigt att personal har ett professionellt bemétande mot elever
och vardnadshavare bade i och utanfor skolans verksamhet.
Sveriges Larare har inget att invanda mot att arbetsgivaren
fortydligar vad som férvantas i anstéallningen om det finns ett
behov av det. Sveriges Larare vill lyfta fram att det i
ferietjansten ingar "spontana féraldrar och elevkontakter” som
kan ligga utanfor skoltid.

Mikael lyfter att de gjort en ny formulering till Punkt 3,4 och 6 i
arendet, se nytt underlag och dar anvander man ordet
dvertradelse. Sveriges skolledare reagerar pa att det ar av vikt
att man gor en opartisk utredning. Innan utredning ar klar har
vederbdrande person inte gjort en dvertradelse, det ar det
som ska utredas.

Mikael lyfter att de har dvervagt att byta ordet évertradelse
men kommit fram till att initiativtagaren sjalv anvander
begreppet och vi vill svara upp mot initiativet. | dvriga fall
anvander HR oftare begreppet handelse kopplat till utredning.
Ny version av tjansteskrivelsen bifogas utkastet av detta
protokoll.

Distansundervisning, Madeleine Lagertz.

Se underlag till protokollet.

Sveriges larare séager att det ar en intressant ansdkan/projekt.
De forutsatter att det inriktar sig till elever med stor franvaro.
De erfarenhet Sveriges larare sag under pandemin var att det
finns en 6kad risk for 6kad arbetsbelastning nar man bade ska
ha fysisk undervisning pa plats och ordna
distansundervisning. Sveriges larare fragar om det bade
handlar om fjarr- och narundervisning, vilket Madeleine svara
ja pa. Madeleine sager vidare att det beror ofta pa vilket amne
som det ror sig om.

Sveriges larare och Saco/Sveriges skolledare ar intresserade
av att vara med i en arbetsgrupp och gora en riskbedémning.
Ordforande svara att detta ar positivt och aterkommer.
Madeleine framfor att det ar ett nAmndsérende och beslutet
har inte fattats an.

Sveriges skolledare fragar om det gar att jamféra med
akutskolor, att det ar rektor for elevens hemskola som beslutar
kring eleven och den rektor som bedriver distansundervisning
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har hand om personalen, vilket Madeleine instammer i.

Verktyg for en mer likvardig resursférdelning till skolan,
Johanna Callegari.

Se underlag till protokollet.

Handlar om delbetankande fran skolpengs utredningen, SOU
2025:72. Forvaltningen stéller sig bakom férslaget om en
vagledande nationell norm for férskoleklass och grundskola.
Ska egentligen borja galla 2028, men har blivit lite fordrojt, sa
nar det trader i kraft kan inte sagas i nulaget.

Information om betyg VT25 och jamférelser med
nationella prov, Eric Grundstrom, Patrik Andersson och
Daniel Pamp.

Se underlag till protokollet

Sveriges larare fragar om man sett effekter av den
sambeddmning som gors pa skolorna vid nationella prov.
Daniel sager att det har haft effekt och de ser nar man har mer
sambeddmning sa harmonierar resultaten pa nationella
proven béattre med betygsresultaten. Dialogen ar viktigt.
Sveriges larare anser att grundskoleforvaltningen bér jobba
aktivt med att hitta strategier for att minska skillnaderna mellan
nationella proven och betygsresultaten, bade pa
forvaltningsniva och enhetsniva. Det ar viktigt att forvaltningen
fortsatter arbeta for att minska differensen mellan nationella
provresultat och betyg genom att félja upp och analysera
skillnaderna utifran de allménna raden om betyg och prévning.

Sveriges skolledare sager att duktiga lararlag som arbetar
tillsammans har storre férutsattningar att lyckas med
beddmningar infor betyg. Sveriges larare séger att nationella
provet bedomer den dag da eleven gor provet inte alla nio ar
eleven gar i skolan.

Bade Sveriges larare och Sveriges skolledare lyfter att man
behover titta Over index. Hur skapas index? Har Salsavardet
traffat ratt. De lyfter aven fragan om hur det fria skolvalet
paverkar index och jamforelsen mellan nationella provet och
betygsresultaten.

Eric sager att grundskoleférvaltningens modell &r en annan an
Skolverkets SALSA-modell. Den anvander bland annat fler
och delvis andra variabler och bygger enbart pa hur Malmaos
avgangselever betygsmassigt presterat historiskt utifran sina
socioekonomiska forutsattningar. Modellen ar daremot snarlik
den modell som forvaltningen ocksa anvander for att
prognosticera gymnasiebehérigheten i arskurs 9 och eftersom
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den modellens prognoser kommer valdigt néra det faktiska
utfallet ar det en tydlig indikation pa att &ven modellen som
tillampas for att berdkna strukturersattningdexet ar en bra
modell. Eric knyter an till sin och Patriks betygsdragning att
betygsutfallen senaste aren inte kommit lika nara prognosen
som innan vilket kan indikera att en annan variabel ar av
storre betydelse an forut.”

2. Verksamhet och Organisation

Utvecklingsprojekt om en ny ekonomisk modell for
bestéllning och utférande av studiehandledning med
tillhorande kvalitetsfragor, Richard Mortenlind och Daniel
Pamp.

Se underlag till protokollet.

Det handlar om en ny ekonomisk modell som bdérjar gélla
lasarsstart 2026/2027, dar man ska som rektor gora en aktiv
bestallning av resurser fran sprakcentralen senast 31 mars
2026 infor det kommande lasar. Det kommer vara utbildningar
av rektorer i november.

Sveriges skolledare fragar vad som kravs for underlag till
beslut om studiehandledning. Richard séager att det finns inga
formkrav annu och de aterkommer i fragan.

Skolorganisering i Rosengard, Linus Larsson

Se underlag till protokollet.

Sveriges larare, SACO/Sveriges skolledare och Vision vill ha
ett mote for att diskutera ovan och titta pa riskdémning kring
de olika forslagen. Ordférande framfor att de kommer kalla till
ett mote, aterkommer om datum. Forslaget datum ar den 21
oktober kl. 11.15-12.00.

Barn- och elevregister, Aila Delleskog

Se underlag protokoll.

Vision fragar hur det har gatt vid inférandet av systemet pa
gymnasieforvaltningen. Fragan besvaras av inskickat
underlag. Sveriges Larare framfor att det varit battre at
testkora systemet pa hosten och inte varterminen eftersom det
da ar skarpt lage med slutbetyg. Sveriges larare ser att det i
implementeringen rdknas med 1 utbildningsdag for larare
kring det nya systemet. Sverige Larare staller fragan kring hur
denna utbildningsinsats ska ga till och vill uppmarksamma
arbetsgivaren pa den totala mangd arbetstid som avsatts for
implementeringen.
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3. Personal
Lonekartlaggning, Sara Ahlstrom. 15.05

Se underlag till protokollet.

Sveriges skolledare framfor att man inte bor skriva ut namn pa
vissa solitarer som till exempel arkivarier nar man inte gor det
pa andra. Sara sager att befattningar med endast en
medarbetare kommer hanteras likvardigt framoéver. Sveriges
larare framfor att det ar bra statistik att fa ut. Sveriges Larare
staller fragan kring vad skillnaden i 90:e percentilen mellan
kvinnor och man kan bero pa i stora medlemsgrupper som
grundskolelarare och larare i fritidshem. Sveriges Larare ser
ett behov av att forvaltningen arbetar vidare med fragan.

Sara erbjuder att hon garna bjuder in till méte om 6nskan finns
att diskutera vidare i dessa fragor.

Kommunal undrar om det i Malmo stad fors dialoger kring
basintervallerna. De ser att vissa befattningar utifran
basvarderingarna hade man behovt géras om. Sara framfér att
dessa har man andrat tidigare och det fors dialoger
regelbundet. Sveriges skolledare aterkommer med skriftliga
synpunkter som ska bifogas protokollet.

4. EkKonomi
5. Arbetsmilj6 och hélsa

6. Fragor fran Sveriges larare

Var ar vi i processen med en partsgemensam grupp
kopplat till dokumentation?

Sveriges larare framfér att man haft ett uppstartsmote for ett
tag sedan. Hur ser vi tillsammans partsgemensamt
dokumentation kopplat till HOK 25. Ordférande sager att
fragan ligger hos HR-chefen som ar sammankallande och
dialogen kommer att aterupptas.

Vi ser ett behov av en uppdatering/fértydligande kring
riktlinjer kopplade till kameradvervakning och hur dessa
foljs upp/efterlevs pa skolenheterna.

Sveriges larare framfor att det finns kameradvervakning pa en
stor del av Malmds skolor. De vill se tydligare riktlinjer hur man
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arbetar med detta och hur man féljer upp detta. Ordférande
sager att reglerna kring kameror har inte andrats vasentligt.
Sveriges larare framfor att det ar en trygghet och
avskrackande men samtidigt kan det vara integritekrénkande
om man inte foljer de bestammelser/riktlinjer som géller. Det
ska anvandas for sakerhet for personal och elever inte
bevakning. Alltsa de vill se en tydlighet i hur man ska anvéanda
kamerorna, vem, var, hur och varfor?

Sveriges skolledare vill se att det ska finnas en likvardighet i
finansieringen pa de olika skolorna kring kameror.

Ordférande séager att det finns ett lokalresursprogram dar man
med de administrativa cheferna varje kvartal foljer upp bland
annat denna fraga.

Sveriges larare trycker sarskilt pa att den personliga
integriteten vager tyngre an évervakningsbehovet. Det finns
risker att man bryter mot detta och blir en bevakning i stallet,
Vem har mandatet?

Ordforande sager att manga medarbetare upplever detta som
trygghet. Sdkerhetssamordnaren Theres Nilsson har for avsikt
att komma ut till skolorna for att titta pa fragan. Ordforande
séger att idag finns inga riktlinjer. Det finns dock en Kominsida
med riklig information. De finns i planen att se 6ver
dokumentation bade gallande utvandiga och invandiga
kameror.

Arende infor Beslut

Arbetsgivarrepresentant

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Saco

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Sveriges Larare

Justerande
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For Vision

Justerande

For Kommunal

Justerande

For Vardférbundet

Justerande

[Fornamn Efternamn]

[Férnamn Efternamn]

[Fornamn Efternamn]

[Fornamn Efternamn]
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