
 

Nämndinitiativ 
 

Ta krafttag mot uppenbara felrekryteringar 
 

Malmö stad har de senaste åren haft flera i massmediala uppmärksammade felrekryteringar. Allt 
från våldtäktsmän, drogförsäljare, grova misshandlare till nu senast uppmärksammade kvinnan 
som dömts för ohörsamhet mot ordningsmakten och som på sociala medier uttryckt sitt förakt 
mot det svenska välfärdssystemet och har uttryckt att hon ska åka hem när hon förstört Sverige. 
Denna kvinna är nu enligt uppgift anställd på en av våra kommunala skolor och umgås dagligen 
med våra barn. Det är inte acceptabelt. 2023-2024 köpte Malmö stad ut 34 chefer för totalt 12,5 
miljoner kronor, men det gäller ju bara chefer. Hur många felrekryterade vanliga anställda är inte 
uppmärksammat, men det ligger i farans riktning att det rör sig om ett betydande antal.  

Vi Sverigedemokrater menar att Malmö stad och grundskoleförvaltningen måste bli bättre på att 
rekrytera sin personal och vara mycket tydligare med att personal som idkar våldsbejakande 
extremism inte hör hemma på våra skolor i Malmö.  

 

Utifrån ovanstående yrkar jag att:  
 
Att: Uppdra åt förvaltningen att ta fram en plan/granska för att säkerställa att personal inte bidrar 
till att elever utsätts för våldsbejakande extremism.  

Att: Uppdra åt förvaltningen att rutinerna vid anställning av personal uppdateras för att 
säkerställa att personalen har erforderliga kunskaper kring gällande lagstiftning och har klart för 
sig vad som förväntas och inte förväntas när man arbetar i Malmö stads kommunala grundskolor.  

Att: Uppdra åt förvaltningen att vid anställning säkerställa att personen inte uppvisat ett beteende 
som strider mot de värdegrunder som Malmö stad står bakom. 

 

Malmö 2025-10-13 

 

Magnus Olsson (SD)    
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