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Angående Bergaskolan 

Bergaskolan har anställt en person med en våldsbejakande och extremistisk bakgrund. Den 
aktuella medarbetaren har tidigare sagts upp från en skola i Göteborg efter att ha publicerat 
hatiska inlägg i sociala medier. Hon är dessutom polisanmäld av sin tidigare arbetsgivare samt 
dömd för bidragsbrott, ohörsamhet mot ordningsmakten och folkbokföringsbrott. 

Den anställda har uttryckt stötande och djupt olämpliga uttalanden. Bland annat har hon uttryckt 
att Ryssland ”ska göra en parkeringsplats av Sverige” och önskat ”värre lidande än 
palestiniernas” för väljare som röstat på vissa partier. Sådana uttalanden är helt oförenliga med 
skolans demokratiuppdrag och med det ansvar som följer av att arbeta i en miljö där barn och 
unga ska mötas av en trygg och säker skolgång. Det borde vara väldigt enkelt att konstatera att 
den som hotar vårt samhälle inte ska ges möjlighet att fostra våra barn. Skolan har ett tydligt 
demokratiuppdrag och ska förmedla de värden som vårt samhälle vilar på. Då kan man inte som 
lärare eller skolanställd agera extremistiskt, våldsbejakande eller antidemokratiskt. Det ligger i 
direkt strid med skolans uppdrag. 

Dessvärre är detta inte en enskild händelse. I fjol anställdes vid samma skola en person som 
förekom i det så kallade huliganmålet och tidigare hade köpts ut från en annan skola. Trots detta 
valde Bergaskolan att anställa honom, för att sedan själva tvingas köpa ut honom en andra gång 
när hans bakgrund blev känd. 

Det rör sig därmed inte om en isolerad felbedömning, utan om ett mönster där personer med 
olämplig bakgrund kunnat anställas på Bergaskolan. Den nuvarande rektorn har uppvisat 
allvarliga och upprepade brister och det går att ifrågasätta hans möjligheter att ta ansvar för 
skolans inre ledning och styrning. Det finns uppenbara brister i hur skolledningen arbetat med 
referenstagning och bakgrundskontroller. Konsekvenserna är både förtroendeskadliga och 
ekonomiskt oförsvarbara. 

Mot denna bakgrund anser Moderaterna att grundskolenämnden måste agera för att återvinna 
allmänhetens tillit till en av våra viktigaste samhällsinstitutioner. För att säkerställa att Malmö 
stad lever upp till sitt demokratiuppdrag och barnkonventionens skrivelser om en trygg och säker 
skolgång, krävs nu tydliga och kraftfulla åtgärder. Skolans ledning måste ta ansvar för de beslut 
som fattats och förvaltningen behöver agera skyndsamt för att markera att våldsbejakande och 
antidemokratiska uttryck aldrig kan förenas med ett arbete inom skolväsendet.  



Grundskoleförvaltningen bör därför ges i uppdrag att omedelbart pröva förutsättningarna för att 
skilja den aktuella anställda från sin tjänst, och vidta nödvändiga åtgärder i enlighet med gällande 
arbetsrätt. 

Utöver detta måste rektorn sparkas. Bergaskolans upprepade felrekryteringar och bristande 
bakgrundskontroller visar på ett ledarskap som inte förmått säkerställa den kvalitet och trygghet 
som elever och föräldrar har rätt att kräva. Någon måste bära ansvaret för den allvarliga situation 
som nu råder inom Bergaskolan och inom grundskoleförvaltningen som helhet. Därför ska bör 
grundskoleförvaltningen ges i uppdrag att omedelbart pröva rektorns fortsatta lämplighet och 
förtroende att leda Bergaskolan, samt vid behov vidta nödvändiga arbetsrättsliga åtgärder i syfte 
att skilja honom från sin tjänst. 

Samtidigt bör Malmö stad ta tillfället i akt att bidra till rättslig vägledning för hur skolor ska agera 
i liknande situationer. I dag råder oklarhet kring hur långt arbetsgivarens ansvar sträcker sig när 
en anställd offentligt agerar på ett sätt som står i direkt konflikt med skolans demokratiska 
uppdrag. Vid en eventuell rättslig prövning bör grundskolenämnden ge sitt fulla stöd till att 
ärendet drivs till slutligt avgörande. På så sätt kan Malmö stad bidra till att klargöra var gränsen 
går mellan bestämmelserna i lagen om anställningsskydd och det ansvar som följer av skolans 
lagstadgade värdegrund enligt skollagen, läroplanen och barnkonventionen. 

Dessa åtgärder är avgörande för att säkerställa ansvarsutkrävande och återupprätta förtroendet 
för en verksamhet som nu befinner sig i sin allvarligaste kris. Framför allt är de nödvändiga för 
att åter göra skolan till den trygga plats där Malmös vårdnadshavare med tillförsikt kan lämna 
sina barn varje morgon. 
 
Jag föreslår därför att grundskolenämnden beslutar: 

att ge förvaltningen i uppdrag att omedelbart pröva förutsättningarna för att skilja den aktuella 
anställda från sin tjänst, och vidta nödvändiga åtgärder i enlighet med gällande arbetsrätt, 

att mot bakgrund av de allvarliga felrekryteringarna, ge förvaltningen i uppdrag att omedelbart 
pröva rektorns fortsatta lämplighet och förtroende att leda Bergaskolan, samt vid behov vidta 
nödvändiga arbetsrättsliga åtgärder 

att ge förvaltningen mandat att, vid eventuell rättslig prövning, driva ärendet konsekvent till dess 
slutliga avgörande i syfte att skapa rättslig vägledning för hur skolor ska agera i situationer där 
anställda offentligt agerat på ett sätt som kan uppfattas som extremistiskt, våldsbejakande eller 
antidemokratiskt, mot bakgrund av skolans demokratiuppdrag enligt skollagen, 
barnkonventionens skrivelser om barns rätt till en trygg och säker skolgång, samt skollagen och 
läroplanens skrivelser som fastslår att utbildningen ska förmedla och förankra respekt för de 
mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska 
samhället vilar på. 
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