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Inledning

Den interna kontrollen ingar i grundskolenamndens samlade styr- och
ledningssystem. Grundskolenamnden har det yttersta ansvaret for att den
interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstallande satt. Den interna kontrollen ska vara praktiskt och
andamalsenligt uppbyggd utifran verksamhetens behov och férutsattningar
samt hantera risker och férebygga att fel uppstar genom att vara ett verktyg
for att se till att:

verksamheten ar &ndamalsenlig och effektiv

information om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig

lagar, férordningar och styrdokument efterlevs

sakra tillgangar och férhindra férluster samt upptacka och eliminera
eller férebygga allvarliga fel.

I grundskolenamndens interna kontrollplan fér 2025 anges vilka olika
granskningsomraden som ska foljas upp under aret. Granskningarna
aterrapporteras till nAmnden I6pande under aret i separata rapporter liksom
denna.
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Granskningar

Namndens granskningar

Kommungemensamma granskningar

Risk: Bisysslor

Beskrivning av risk

Risk for otillatna bisysslor pa grund av att de inte anmals, vilket kan leda till
javssituationer, fortroendeskada eller att arbetet inte kan utféras pa ett bra
satt.

Enhet
Grundskolenamnden

Granskning: Bisysslor
Omraden och tillhérande rutiner som ska granskas:

Granskningen avser regler och rutiner som avser anmalan av bisyssla.

Syfte med granskningen:

Syftet med granskningen ar att undersdka i hur stor utstrackning bisysslor
anmals, om interna rutiner i forvaltningar och bolag finns och foljs, om
dokumentation goérs, och vad som kan behdva atgardas om det visar sig
finnas brister.

Omfattning/avgransning:
Granskningen géaller samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Granskningsmetod:

Granskningen genomfors genom att namnder och bolagsstyrelser besvarar
ett antal fragor kring interna styrdokument, rutiner och hantering. |
namndernas granskning ingar utdver detta, granskning av hur stort antal
bisysslor som finns registrerade pa ett slumpmassigt urval av arbetsplatser.

Konkreta anvisningar kommer att tas fram av stadskontoret i samrad med
forvaltningar och bolag.

Resultat

Resultatet presenteras genom att forst svara pa fragorna kring
forvaltningens rutiner for bisysslor, foljt av granskningens resultat.
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Hur arbetar namnden med de nya riktlinjerna for bisysslor i
Malmo stad? Namnden gor ingen sarskild atgard utifran de nya
riktlinjerna. | de nya riktlinjerna har det tydliggjorts hur bisysslor ska
hanteras, i tidigare riktlinje fanns framst beskrivning av vad som ar
en bisyssla. De nya riktlinjerna bedéms inte kradva mer atgarder an
de som redan vidtagits, genom information pa APT,
medarbetarsamtal och i introduktionsmaterial.

Finns det forvaltningsspecifika rutiner for hantering av
bisysslor?

Det finns inga forvaltningsspecifika rutiner men det finns med i
introduktionen for nya medarbetare inom grundskoleférvaltningen.
Pa vilket satt gors bedomning huruvida bisyssla ar tillaten?
Finns inget forvaltningsspecifikt utan hanvisas till
kommungemensamma sidor.

Hur sakerstaller namnden att medarbetarna informeras om
skyldigheten att anmala bisyssla?

Anges i introduktionen for nya medarbetare, i HRs introduktion till
nya chefer och det finns med i arshjulet for APT och i fragebatteri for
medarbetarsamtalet.

Anmalan och beslut om bisyssla ska dokumenteras och
diarieforas i Malmo stads darendehanteringssystem Platina och
i personalakt enligt Arkivhandboken. Gors det? Om inte varfor?
47 bisysslor ar dokumenterade i personakterna medan det finns 39 i
Platina. Det finns alltsa en diskrepans pa 8 bisysslor. | flera fall har
medarbetaren flera bisysslor dokumenterade i personakten men det
ar bara en som forts in i Platina. Pa blanketten fér anmalan och
beslut om bisyssla finns ingen text om att Platina ska anvandas,
bara att blanketten ska diarieféras. Det finns inte heller nagot
naturligt satt att anmala flera bisysslor pa samma blankett och det
kan gora att flera blanketter fylls i men bara en férs in i Platina. Den
kommungemensamma blanketten skulle kunna andras for att
underlatta ratt hantering. Dels att arbetsplats ska anges, att
formularet ska vara utformat sa flera bisysslor enkelt kan anges och
att det ska framga att blanketten ska diarieféras och scannas in i
Platina samt sparas i personalakten.

Sker ny bedémning vid forandring av anstallning/anstallnings
innehall eller i exempelvis bisysslans inriktning eller
omfattning?

Det ar svarbedomt men gors troligen inte i tillracklig omfattning.

Pa vilket satt och med vilken frekvens aterrapporteras beslut
om bisysslor till nAmnden?

Det sker ingen specifik rapportering till namnden kring bisysslor.

Uppfoljning

Hur gick det?

For att kunna granska de slumpmassigt utvalda enheterna var
granskaren tvungen att ga igenom samtliga diarieférda arende kring
bisysslor. Ca 350 arende finns i Platina kring bisysslor och av dem
skulle vid en snabb genomgang ca 25 ansokningar behéva

Uppfolining av intern kontrollplan 2025, Grundskolenamnden 5(6)



kompletteras for att bedomning kring beviljande skulle kunna goéras.
Det handlar da om att omfattning av bisysslan saknas helt, att det
enbart star timanstéallning som omfattning eller det framgar att
bisysslan tar mycket tid i ansprak som riskerar vara arbetshindrande
och/eller paverka dygns- eller veckovilan.
| granskning som gjordes 2021 ingick att tillfraga ett antal
medarbetare om sina eventuella bisysslor. Da framkom att 18% av
de tillfragade medarbetarna hade nagon form av bisyssla. Om det ar
samma andel av medarbetarna som har bisyssla nu borde det
finnas 54 dokumenterade bisysslor i de utvalda enheterna. Antalet
medarbetare som har en dokumenterad bisyssla i antingen Platina
eller i personakt uppgar till 47 av de 300 medarbetarna som arbetar
pa de utvalda enheterna, dvs 16%.

e Varfor blev det sa?
Utifran granskningsmetoden dar jamforelse mellan anmalda
bisysslor som finns dokumenterade i Platina eller personakt beddoms
att de bisysslor som anmals ocksa arkiveras pa ratt satt i de flesta
fall. Atta stycken &r inte diarieférda och tillgangliga i Platina, vilket &r
17% av anmalda bisysslor. P& blanketten fér anméalan och beslut
om bisysslor anges att blanketten ska diarieforas och sparas i
personalakten, men det star inte nagot om Platina vilket kan
paverka att det finns viss diskrepans i granskningen.
Andelen anmalda bisysslor jamfort med granskningen 2021
stammer val déverens och det indikerar att informationen om att
anmala bisysslor nar ut till chefer och medarbetare.

e Hur paverkar resultatet namndens/bolagsstyrelsen fortsatta
arbete pa omradet?
Granskningen har visat att anmalda bisysslor i stort hanteras pa
korrekt satt, dock finns risk att beslut om bisysslan tas pa otillrackligt
underlag. Det ar svart att beddma om ny bedémning sker i samband
med andrad anstallning och pa blanketten for anmalan om bisyssla
finns bara angivet att férvaltning ska anges, inte arbetsplats.

Atgird Vad ska géras:

Inférande av hjalptext i Inférande av hjélptext i fragebatteriet for

fragebatteriet for medarbetarsamtal med exempel pa vad en bisyssla ar,
medarbetarsamtal samt att det i fragorna framgar att ny beddémning ska

goOras om anstallningen eller bisysslan férandras.
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