Grundskoleforvaltningen

Malmé stad
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Nedim Buric, Ekonomichef

For fackliga organisationer: Lina Dorotea Svard, Saco/SSR
Birgitta Liljefjord, Saco/Sveriges Skolledare
Andreas Lindahl, Sveriges Larare,
Helena Quarfood, Sveriges Larare
Eva Olofsson, Sveriges Larare
Agnes Meiczingerné, Sveriges Larare
Thomas Magnusson, Sveriges Larare
Johanna Thiborg, Vision
Dennis Persson, Kommunal
UIf Persson, Kommunal

Ej narvarande: Marie Lofgren, Vision
Claes Jeppsson, Saco/Sveriges Skolledare

Christina Billberg, Vardférbundet

Protokoll - tillganglighetsanpassad

1. Aktuell information fran Grundskoledirektoren

Grundskoledirektéren halsar alla valkomna till nytt Iasar. Han
sager ocksa att utifran féregaende protokoll och
forvaltningsrad da han inte var med att forvaltningen har en
skyldighet att uppratthalla bemanningen aven under
sommaren. Med tanke pa de effektiviseringar som gjorts sa
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har det paverkat bemanningen och tillganglighet pa staberna
vilket forvaltningsledningen kommer ta detta med sig framat.

Arende som ska upp i grundskolenamnden &r bland annat en
remiss om straffrattsliga atgarder mot korruption.
Forvaltningen har synpunkter pa tjanstemannaansvaret och
skriver i remissvaret att det bland annat redan finns
lagstiftning pa omradet.

Saco sager att de inte heller ar positiva till det 6kade ansvaret
och de vill inte ha dubbelbestraffning for medarbetare som gor
misstag.

Andra arende som kan vara intressanta ar forslag pa
revideringar av riktlinjerna kring afrofobi och islamofobi for
Malmé Stad. Forvaltningen ar fragande till att det ska goras
sarskilda uppfdljningar och handlingsplaner da det bedéms
rymmas inom grunduppdraget redan.

Sveriges Larare staller fraga om arendet kring uppféljning av
distansundervisning. Grundskoledirektoren sager att
forvaltningen aterkommer om det kommer nagot uppdrag, just
nu ar det bara aterrapportering. Sveriges Larare ar mycket
intresserade av den fragan.
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2. Arende till grundskolenimnden

Delarsrapport, Johanna Callegari, Josefin Smedberg,
Ida Thell och Nedim Buric.

Se underlag till protokollet.

Grundskoledirektoren sager att uppgifterna aven speglar
|asaret och bland annat de rekryteringar som gjorts.
Sveriges Larare kommenterar likvardig skola som det
skrivs om pa sidan 7 i rapporten. Johanna Callegari
hanvisar till remissvaret for mer information. Sveriges
Larare sager att de liksom férvaltningen ar positiva till
manga av remissvaren som lamnats.

Kommunal tar upp avsaknaden av heltid som norm samt
helarsanstallningar i avsnittet kring arbetstid och avtal.
Detta da de upplever att antalet terminsanstallningar inte
minskar och det ar ofta den typen som galler for
Kommunals grupper.

Saco sager att det ar battre att fa pengarna i budgeten och
inte att de kommer i slutet av aret. De sager aven utifran
starkt elevhalsa att man behdver titta pa grunduppdraget
och férutsattningarna for elevhalsan och det ser olika ut pa
olika skolor.

Information om betyg VT25 och jamforelser
med nationella prov, Eric Grundstrom och
Daniel Pamp.

Bordlaggs till den 6 oktober.
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3. Verksamhet och organisation

Lokala SU-grupper, Malin Malmberg och Kristina Nolén
Se underlag till protokollet.

Dialog fors kring de lokala SU-grupperna och
Grundskoledirektoren sager att det behover tillsattas en
referensgrupp till projektet.

Barn- och Elevregister, Aila Delleskog och Mats
Johnsson.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Larare undrar om betyg och Nationella prov ska
vara i Edlevo. Aila Delleskog sager att angaende
Nationella prov finns inte information fran Skolverket om
det sa hon aterkommer nar det finns information. Betygen
ska finnas i Edlevo.

. Personal

Kompetensgapsanalys, Mats Jonsson.

Se underlag till protokollet.

Saco anser att aven kuratorer borde vara med bland de
utvalda kategorierna med tanke pa personalomsattningen
och att det ar svart att hitta senior kompetens. Saco sager
ocksa att en kvalitativ analys kan vara av varde, aven om
den gors pa grupp eller mer allman niva, fér att kunna
belysa den seniora kompetensen.

Partsgemensam genomgang och analys av gapen samt
riskanalys ska genomfoéras den 13 oktober klockan 14.00 -
15.30, kallelse kommer skickas inom kort.
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5. Ekonomi

6. Arbetsmiljo och halsa
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och arbetsmiljéutbildningar, Ingalill Akesson
Se underlag till protokollet.
Sveriges Larare fragar om alla rektorer vet vad de ska gora
vid uppféljningen av SAM, de méter ibland viss osakerhet.
Ingalill Akesson séger att proaktivt arbete behdvs och HR-
avdelningen arbetar med hur det ska bli battre framat.
Saco sager att om man arbetar aktivt med friskfaktorer
leder det till att man far styr pa SAM-arbetet. De undrar
ocksa hur det ar med arbetsmiljéutbildningar fér chefer da
grundskoleférvaltningen har lagst antal som gar
utbildningen. Ingalill Akesson séger att de som sitter i
arbetsmiljogruppen vill lyfta fragan till férvaltningsradet och
onskar att beslut fattas att det blir obligatoriskt for alla nya
chefer att ga Malmo Stads arbetsmiljoutbildningar. En
orsak ar att det ar svart att fa delegerade
arbetsmiljduppgifter om man inte har kompetensen.
Sveriges Larare sager att arbetsmiljoutbildningen kan
genomfdras aven av skyddsombuden men det gors inte i
tillracklig omfattning Som gott exempel namns att 9
personer, chefer och skyddsombud, fran Rorsj6 gick pa
samma utbildning vilket upplevdes som positivt.
Sveriges Larare sager att det ar viktigt att man behdéver
hitta balansen med krav och resurser i friskfaktor- och
arbetsmiljoarbetet.

7. Arende infor beslut
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8. Fragor fran Saco

Uppfdljning av nya flexéverenskommelserna utifran ett
OSA perspektiv

Saco vill paminna om uppféljningen kring
flexbverenskommelserna men de ar ocksa intresserade av hur
det ser ut med 6vertid. Om dvertid anvands och i vilkken
utstrackning, samt om det blir flex istallet for dvertid. Saco vill
att det gors en uppfoéljning att det laggs fokus pa
arbetstidensférlaggning som en viktig del av OSA-arbetet.
Annika Andersson sager att man hellre friar an faller nar det
galler om det ska vara flex eller dvertid for medarbetaren var
ju bland annat darfér man tog bort inlést évertid for chefer i
forvaltningen forra aret. Annika Andersson sager ocksa att
uppfoljning kommer bokas in.
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Motes — och resepolicy i forhallande pa forvaltningen
sarskilt avseende resanden med privat bil och ev behov
av tjanstebil

Saco sager att grundskolefdrvaltningen fatt backning kring
anvandandet av egen bil i tjansten och nya rutiner fors fram
kring det. De upplever att forvaltningen har en syn att man
alltid ar pa skolan, men det ar manga som flyttar sig inom
staden och det ar ibland langa avstand och om man inte
anvander sin privata bil eller far langa resor sa blir det mindre
tid for moten pa skolorna. Vissa har dessutom med sig
material och sekretesshandlingar. De upplever aven att det ar
olika besked inom olika verksamheter. Saco vill ha tydligare
vad som galler kring nar man far aka buss som exempel. En
del andra férvaltningar har gjort féortydligande, vad galler for
cykel, buss och nar ar det majligt att aka taxi. Ocksa viktigt att
folja upp hur resandet ser ut och utvardera om det finns behov
av bilpool.

Vision sager att vissa forvaltningar har bilpool och en del
medarbetare pa grundskoleférvaltningen arbetar tillsammans
med andra forvaltningar dar en person har tillgang till bilpool
och den andre inte har det.

Sveriges Larare vill garna problematisera den arbetstid som
gar till buss/cykel istallet for att anvanda bil. Den extra tiden
det tar blir daligt anvand tid.

Annika Andersson sager att man maste forhalla sig till det som
finns, den kommundévergripande policyn. Saco sager att
problemet ar hur policyn anvands pa forvaltningen. Annika
Andersson och grundskoledirektoren sager att
forvaltningsledningen arbetar med fragan och punkten ar
uppsatt till morgondagens forvaltningsledningsmote.
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9. Fragor fran Sveriges Larare

Genomgang av Sveriges Larares
arbetsmiljoundersokning som genomférdes under
varen.

Arbetsmiljéenkaten gjordes i april och av drygt 3000
medlemmar svarade 1071. De har dock inte gjort nagon
uppdelning av yrkeskategorierna. Sveriges Larare sager
angaende pauser, att det ofta blir en forflyttningstid istallet
for paus for lararna.

Nar det galler Unikum sa ger funktionen Planering flest
svarande en 6kad arbetsbelastning. Fragan kring
stddinsatser ror hur man gor det i systemet, inte att
stddinsatser ska goras.

De far ofta medlemssamtal om att chefer ofta fragar hur
man arbetar i Unikum i medarbetarsamtalen och det drar
ofta ner skattningen. Sveriges Larare anser att det ar
viktigare med hur man egentligen arbetar.

Nar det galler Ibneprocessen sa har Sveriges Larare markt
att de ar som det gors en partsgemensam information blir
det battre resultat pa fragor om Iéneprocessen.

En uppdaterad lagesrapport om Katrinelundskolan och
behovet av att uppratta/uppdatera en handlingsplan
vid flytt av skolverksamheter.

Grundskoledirektoren berattar att det har gjorts en
utvardering kring uppstarten av Katrinelundskolan. Elever
och personal ser en bra bdrjan pa terminen med storre
narvaro hos eleverna. De flesta moblerna ar pa plats och
det som inte finns ar pa vag. De digitala bristerna som
uppmarksammades ar nu atgardade. Det kommer under
uppstarten vara forstarkt bemanning pa skolan.

Sveriges Larare sager att de fatt till sig att det finns
schema som inte fungerar och att sakerheten inte ar helt
bra. Rastsituationen pa Kommunikationsskolan ar inte
tillfredsstallande. Dar moéts olika grupper pa rasterna och
den stora inhdgnade garden skulle fa en mindre
inhangning men det arbetet pabdrjas forst idag den 8
september. Problemet patalades fér 3 veckor sedan.
Problemen som Sveriges Larare fatt till sig galler lag- och
mellanstadiet. Lagstadieeleverna tar sig bland annat under
grindarna och kommer vidare pa det viset. Det ar nya
arbetslag och nya elevgrupper men man har lagt fokus pa
fel saker. Det besked de fick var att allt skulle vara klart ill
terminsstart men det stammer inte.
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Saco sager att man anda tagit det pa allvar, men de ar
oroliga for att man inte kan goéra det kvalitativa jobbet man
ska och att man hamnar back i arbetet nar man istallet far
I6sa andra praktiska saker.

Sveriges Larare sager att aven om man tar in forstarkning
nu till en bérjan sa paverkar det anda arbetsmiljén och
arbetsbelastningen for ordinarie personal.
Grundskoledirektoren tar fragan med sig.

Efter var dialog kring Lararlonelyft och Forstelarare vill
Sveriges Larare lyfta in synpunkter i
forvaltningsradsprotokollet.

Sveriges Larare aterkommer med skriftliga synpunkter som
ska bifogas protokollet.

Arbetsgivarrepresentant

Justerande

For Saco

Justerande

[Férnamn Efternamn]

[Férnamn Efternamn]

For Sveriges Larare

Justerande

For Vision

Justerande

[Férnamn Efternamn]

[Férnamn Efternamn]

Fér Kommunal

Justerande

[Férnamn Efternamn]
For Véardférbundet
Justerande [Férnamn Efternamn]
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