Malmo stad
Grundskoleforvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

2025-07-31

Vir referens

Daniel Pamp
Utredningssekreterare
Daniel. Pamp@malmo.se

Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism; nu

fraga om remiss
GRF-2025-8556

Sammanfattning

Grundskolenimnden har fatt mojlighet att yttra sig om revidering av plan f6r arbetet
mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-1456). I grundskoleférvaltningens forslag
till yttrande har utgangspunkten varit de stéllningstaganden grundskolenimnden gjorde
1 yttrandet om den ursprungliga planen (GRF-2024-22133). I utskicket till den
reviderade handlingsplanen efterfragas att respektive nimn besvarar ett antal fragor. 1
grundskoleforvaltningens forslag till grundskolendimndens yttrande, aterges forslag pa
grundskolendmndens besvarande av dessa fragor.

Forslag till beslut

Grundskolenimnden foreslds besluta
1) Grundskolenimnden godkinner grundskoleférvaltningens forslag till yttrande

2) Grundskolenimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse KSAU 20250623 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

e Remissversion 250623 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e G-Tjinsteskrivelse revidering plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism;
nu friga om remiss

e Forslag till yttrande revidering plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism; nu fraga om remiss

Beslutsplanering
Grundskolenamndens arbetsutskott 2025-09-12
Grundskolenamnden 2025-09-25
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

registrera.stk@malmo.se
Arendet

Grundskolenimnden har fatt mojlighet att yttra sig om revidering av plan f6r arbetet
mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-1450). I grundskoleférvaltningens forslag
till yttrande har utgangspunkten varit de stallningstaganden grundskolenimnden gjorde
1 yttrandet om den ursprungliga planen (GRF-2024-22133). Till det expedierade
yttrandet reserverade sig Moderaterna, Sverigedemokraterna och Vinsterpartiet. I
utskicket till den reviderade handlingsplanen efterfrigas att respektive nimnd besvarar
ett antal fragor. Grundskoleforvaltningen redogdr nedan f6r svaren pa dessa fragor som

ligger till grund f6r grundskoleforvaltningens forslag till grundskolenimndens yttrande.

Fragor till remissinstanser
Nimnder och helidgda bolag ombeds kommentera foérslaget utifran f6ljande

fragor:

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag till féreslagen forandring av ansvars- och

malstruktur?

Grundskoleforvaltningen stiller sig positiv till ansvars- och malstrukturen med
invindningen mot att det ska finnas krav pa att nimnderna ska behova ta fram egna

handlingsplaner (se svar pa fraga 2.).

Grundskoleférvaltningen anser att det 4r viktigt att vara medveten om att
grundskolorna och grundskoleforvaltningen dr alagda att arbeta med omridena som
behandlas i planen, utifrain de nationella styrdokumenten. Grundskoleférvaltningen och
grundskolorna har ett tydligt férankrat uppdrag utifran de nationella styrdokumenten
tor grundskolan och skollagen; som tydligt bland annat anger att skolorna ska arbeta
mot alla former av rasism och former av diskriminering. Utifran det anser
grundskoleforvaltningen att det dr av stor vikt att ytterligare insatser och eventuella

handlingsplaner tar hinsyn till detta.

Det saknas fortfarande information om hur barnkonsekvensanalys har gjorts 1
framtagandet av handlingsplanen. Da planens innehall pa manga sitt kommer att ber6ra

barn, dr det av yttersta vikt att en barnkonsekvensanalys genomfors.

Grundskoleforvaltningen anser dven att det fortfarande ér av vikt att
grundskolenamnden informerar om att samtliga grundskolor har framtagna planer mot
diskriminering och krinkande behandling. Krav pa detta dterfinns i kapitel 6 i skollagen

och skolorna maste f6lja upp och revidera dessa arligen.
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2. Hur stiller sig er namnd/bolag till férslaget om att nimnder och heligda
kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan for arbetet?

Grundskoleforvaltningen anser att det inte ska vara ett krav att nimnder och i
forlingningen forvaltningar édr dlagda att ta fram egna handlingsplaner inom omradet.
Det finns redan i dagslaget manga lagar, styrdokument och handlingsplaner som
grundskolendmnden och grundskoleférvaltningen forhaller sig till och
grundskoleforvaltningen bedomer att ytterligare handlingsplaner inte kommer
underlitta arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. I
grundskolendmndens systematiska kvalitetsarbetet f6ljs redan idag arbetet upp och

grundskoleforvaltningens bedomning dr att den uppféljningen ar tillricklig.

Grundskoleforvaltningen anser daven att det finns en risk att framtagande av enskilda
handlingsplaner inom enskilda delar av diskrimineringsgrunderna, kommer att medféra
att fler handlingsplaner kommer att beh6va tas fram och anpassas efter alla delar som
utg6r diskrimineringsgrunderna. I Malmo stads policy f6r minskliga rittigheter star det
att ’[s]amtliga nimnder och bolagsstyrelser har ett ansvar for att omsitta policyns
vigledande principer och integrera dessa i verksamhetsplanering och uppféljning.”.
Grundskolenimnden anser att denna princip dven bor gilla i detta fall och att inga

enskilda handlingsplaner f6r nimnderna ska behéva tas fram.

Samtidigt som detta drende bereds, dr ocksd "GRF-2025-8559 Revidering av Plan f6r
arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism; nu friga om remiss” under hantering,
dar samma krav stalls gillande framtagande av en egen handlingsplan. Det innebir att
utéver policyn for arbetet med minskliga rittigheter och de planer som tas fram for
respektive skola gillande arbete mot diskriminering och krinkande behandling och som
foljs upp pa huvudmannaniva; ska dven tva till planer till tas fram. Bedomningen ar att
detta dven kan leda till att dnnu fler planer kommer att beh6vas ta fram f6r andra

diskrimineringsgrunder eller delar av enskilda diskrimineringsgrunder.
3. Hur ser er nimnd/bolag pa foreslagen uppféljningsstuktur for arbetet?

Uppfoljning av grundskolornas virdegrundsarbete gors bist i det systematiska
kvalitetsarbetet. Grundskoleférvaltningen anser att den uppfoljningen ricker inom

omrédet och att det inte bor stillas krav pa parallella processer for detta.
4. Har er nimnd/bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?

I planen hinvisas till Friendsrapporten 2021 dér det bland annat forklaras att etnicitet
var den vanligaste orsaken till trakasserier i skolan. Om man laser Friendsrapporten
2023 (Friendsrapporten 2023 WEBB.pdf) sa framgar det att elever som identifierar sig
som HBTQi+ (59 %) och elever som har nigon form av NPF-diagnos (50 %),

upplevdes sig utsatta for krinkningar i hogre grad dn vad elever som har ett ursprung i
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nagot annat land dn Sverige (41 %) gjorde. Det f6rminskar inte problematiken, men det
ar viktigt att ha med sig 1 det fortsatta arbetet att hinsyn maste tas till flera olika typer av

trakasserier.

5. Hur bedémer er nimnd/bolag méjligheten att bidra i arbetet utifran

foreslagen plan?

Grundskoleforvaltningen bedémer att utifran det arbete som bedrivs i grundskolorna
utifrin de nationella styrdokumenten, genomfors redan mycket av det som efterfragas i

planen.

Ansvariga
Peter Lindberg Forvaltningschef
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