Namndinitiativ
Tydligare kontroll i samband med anstallningar

Grundskoleférvaltningen har under det senaste aret kopt ut samma person fran tva olika
anstallningar inom den kommunala grundskolan. Enligt uppgift har personen férekommit i
sammanhang kopplade till huliganism. Trots detta har han forst képts ut fran en skola och
darefter anstillts pa nytt inom samma férvaltning — bara for att kort darefter kopas ut igen. Den
totala kostnaden f6r Malmo stad uppges 6verstiga en halv miljon kronor.

Det hir dr en allvarlig och upprorande situation. En person med kopplingar till valdsamma
miljéer har lyckats ta sig genom systemet trots att han tidigare har képts ut. Det dr inte bara ett
sloseri med skattepengar. Det ér ocksa ett svek mot det allra mest grundlidggande vi har att virna i
skolan — barnens trygghet.

Foraldrar i Malmé ska kunna kidnna sig helt trygea nir de limnar sina barn pa morgonen. De ska
kunna lita pa att staden har full kontroll 6ver vilka vuxna som arbetar i skolmiljon. Det ér ett
ansvar som maste tas pa storsta allvar - 1 varje beslut, varje rekrytering och varje kontroll. Nir en
person med valdsamma kopplingar kan gi igenom vara system utan att nigon reagerar, da har vi
allvarliga problem. Att detta dessutom kunnat ske tva ginger inom samma férvaltning visar
tydligt att det saknas fungerande strukturer och rutiner. Information om varfér en tidigare
anstallning avslutats maste folja med inom organisationen. Det ska inte vara mojligt att
ateranstilla nagon som nyss kopts ut fran en annan skola utan att ansvarig chef aktivt har
kontrollerat bakgrunden i ett internt register.

Moderaterna foreslar dirfor att Malmo stad utékad bakgrundkontroll i samband med som gor det
mojligt att rodmarkera personer som tidigare varit foremal for sarskilda atgirder, som ett utkop.
Det dr ett verktyg fOr att stoppa felrekryteringar innan de hinder. Vi f6reslar ocksa att
rekryteringssystemet uppdateras sa att chefer maste bekrifta att referenser tagits och att en
eventuell rodmarkering har kontrollerats innan ett anstillningsbeslut kan fattas.

Det ir en enkel men nédvindig atgird for att férhindra nya misstag, skydda barnens skolmiljo
och dtervinna fértroendet f6r Malmé stads ansvar som arbetsgivare och som huvudman f6r vira
skolor.

Jag foreslar darfor att grundskolenamnden beslutar:

att forvaltningen utreder mojligheten att infora ett internt register dér tidigare anstéllda som varit
foremal for sirskilda atgirder kan rédmarkeras som stod 1 framtida rekryteringar.

att forvaltningen ser 6ver rekryteringssystemet sa att chefer aktivt maste bekrifta att eventuell
rédmarkering har kontrollerats innan en anstillning genomfors.
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