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Namndinitiativ (M) Tydligare kontroll i samband med

anstallningar
GRF-2025-6036

Sammanfattning

Nimndinitiativet foreslir en utékad bakgrundkontroll i samband med rekrytering f6r
att undvika ateranstillning av medarbetare som varit féremal f6r sarskilda atgarder,
exempelvis Overenskommelser om avslut av anstillning. Kontrollen ska ske genom
interna register 6ver personer som varit foremal f6r sirskilda atgirder och
rekryteringssystemet ska uppdateras i enlighet med forslaget for att undvika
ateranstallning av ndgon som varit foremal for nimnda sirskilda hindelser.
Grundskoleférvaltningen foreslar att nimndinitiativet avslas da forslagen inte bedoms
vara forenlig med gillande lagstiftning, styrdokument och gillande rekryteringsprocess i
Malm¢ Stad.

Forslag till beslut

Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden avslir nimndinitiativet.

Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ (M) Tydligare kontroll i samband med anstillningar

e G-Tjinsteskrivelse GRN 250526 nimndinitiativ (M) om tydligare kontroll 1
samband med anstallningar

e Forslag pa svar pa nimndinitiativ GRN 250526 John EkI6f (M) om tydligare
kontroll i samband med anstéllningar

Beslutsplanering

Grundskolenimnden 2025-04-22
Grundskolenamndens arbetsutskott 2025-05-16
Grundskolenimnden 2025-05-26
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2025-05-09
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Beslutet skickas till
Grundskolenimnden

Arendet

Grundskolenimnden har ombetts yttra sig 6ver nimndinitiativ frain Moderaterna som
syftar till en utékad bakgrundkontroll i samband med rekrytering f6r att undvika
ateranstillning av medarbetare som varit féremal for sirskilda atgirder, exempelvis
6verenskommelser om avslut av anstillning. Kontrollen ska ske genom uppbyggnad av
internregister over personer som varit foremal for sirskilda dtgirder och
rekryteringssystemet ska uppdateras i enlighet med forslaget for att undvika

ateranstallning av ndgon som varit foremal for nimnda sirskilda hindelser.

Grundskoleforvaltningen anser att nimndinitiativets intentioner ar viktiga, men att
forslagen inte bedéms vara forenlig med gallande lagstiftning, styrdokument och

beslutad rekryteringsprocess i grundskoleférvaltningen.

Att skapa ett internregister 6ver tidigare anstallda for att undvika ateranstillning
bed6ms vara svargenomforbart med hinsyn till 6vergripande styrdokument och
processer i Malmo stad samt de juridiska och etiska utmaningarna som behdver
beaktas.

Enligt GDPR (General Data Protection Regulation) dr det inte tillatet att behandla
personuppgifter pa ett sitt som inte ar forenligt med lagen. Att skapa ett register med
negativa markeringar om tidigare anstillda kan strida mot principerna om
dataminimering och dndamalsbegrinsning. Personuppgifter fiar endast behandlas f6r
specifika, uttryckliga och legitima dndamal. Att skapa ett register fOr att férhindra

ateranstallning kan anses vara ett otillitet andamal.

Ett internregister for att forhindra ateranstéllning f6r vissa personer kan leda till
diskriminering. Rodmarkering av individer baserat pa tidigare anstillningar innebar att
individer behandlas olika utan att deras nuvarande kvalifikationer och f6rmagor

beaktas. Detta strider mot diskrimineringslagen, bl.a. Kapitel 2, §§ 1-2

Enligt grundskoleforvaltningens rekryteringsprocess dr huvudregeln att minst tva
referenser ska tas per slutkandidat. Nuvarande eller senaste chef och ytterligare en
tidigare chef ska vara referenter. Detta giller bade interna och externa s6kande. Har
kandidaten tidigare varit anstilld i Malmo stad ska kandidatens davarande chef alltid

vara referent.

Ansvariga
Annika Andersson HR-chef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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