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2025-05-21 namndinitiativ
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Diarienummer

GRF-2025-6036 Till
Grundskolenamnden

Namndinitiativ (M) Tydligare kontroll i samband med
anstallningar

Grundskolenimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Grundskolenimnden delar intiativtagarens ambition om 6kad kontroll 6ver vilka vuxna
som arbetar i stadens skolor. Nimnden anser diremot att nimndinitiativets fOrslag, att
utoka bakgrundkontroll i samband med rekrytering for att undvika dteranstallning av
medarbetare som varit féremal £6r sirskilda atgirder, inte dr andamalsenligt utifran
lagstiftning, styrdokument och gillande rekryteringsprocess i Malmo Stad.

Namndinitiativet foreslas darfor avslas.

Yttrande

Grundskolenimnden har ombetts yttra sig 6ver nimndinitiativet fran Moderaterna
som syftar till en utokad bakgrundkontroll i samband med rekrytering for att undvika
ateranstallning av medarbetare som varit féremal for sirskilda atgarder, exempelvis
overenskommelser om avslut av anstillning. Kontrollen ska ske genom uppbyggnad av
internregister 6ver personer som varit foremal for sirskilda atgirder och
rekryteringssystemet ska uppdateras i enlighet med forslaget for att undvika

ateranstallning av ndgon som varit foremal for nimnda sirskilda hindelser.

Grundskolenimnden anser att initiativets intentioner ér viktiga, men att forslagen inte
bedoms vara férenlig med gillande lagstiftning, styrdokument och beslutad

rekryteringsprocess i grundskoleférvaltningen.

Att skapa ett internregister 6ver tidigare anstillda for att undvika ateranstillning
bedéms vara ogenomférbart med hinsyn till de juridiska och etiska utmaningarna som

behover beaktas.

Dataskyddsférordningen (GDPR)
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Enligt GDPR (General Data Protection Regulation) dr det inte tillatet att behandla
personuppgifter pa ett sitt som inte ar forenligt med lagen. Att skapa ett register med
negativa markeringar om tidigare anstillda kan strida mot principerna om
dataminimering och dndamalsbegrinsning. Personuppgifter fir endast behandlas f6r
specifika, uttryckliga och legitima dndamal. Att skapa ett register fOr att f6rhindra

ateranstallning kan anses vara ett otillitet andamal.

Alla individer har ritt till insyn och att fa sina personuppgifter rittade. Om en tidigare
anstalld anser att informationen i registret ér felaktig eller missvisande, har de ritt att
begira att uppgifterna rittas. Detta kan skapa administrativa problem och juridiska

utmaningar for arbetsgivaren.
Diskrimineringslagen

Ett internregister for att forhindra ateranstillning f6r vissa personer kan leda till
diskriminering. Att rtodmarkera personer baserat pa tidigare anstillningar innebdr att
individer behandlas olika utan att deras nuvarande kvalifikationer och f6rmagor

beaktas. Detta strider mot diskrimineringslagen, bl.a. Kapitel 2, {§ 1-2

Att skapa ett internregister dir tidigare anstillda rodmarkeras leder sannolikt till att
dessa individer missgynnas vid framtida anstallningar, oavsett deras nuvarande
kvalifikationer och férmagor. Detta betraktas som indirekt diskriminering och innebar
att vissa individer behandlas annorlunda baserat pa tidigare hindelser snarare dn deras
aktuella meriter. Aven om avsikten inte ir att diskriminera baserat pa ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna kan atgirden resultera i att individer missgynnas pa ett sitt

som strider mot diskrimineringslagen.
Foreslagna atgirder

Grundskolenimnden hinvisar till férvaltningens ordinarie rekryteringsprocess och
specifikt delmoment referenstagning. Enligt Malmé Stads rekryteringsprocess ansvarar
rekryterande chef for att referenstagning genomférs med minst tva referenser. Har
kandidaten tidigare varit anstilld i Malmo stad ska kandidatens davarande chef alltid

vara referent.

Grundskolenimnden ser fortsatt nyttan av att kontinuerligt forbattra och utveckla
rekryteringsarbetet men foresprakar att detta sker genom kompetensutveckling,
kunskapséverféring och samordning inom ramen for befintlig organisation, snarare dn
att skapa internregister over tidigare medarbetare med overenskommelser om avslut av

anstillning.

Mot denna bakgrund avstyrker grundskolenimnden nimndinitiativet.
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Ordférande [Fornamn Efternamn]
[Fyll 1 titel] [Fornamn Efternamn]

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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