1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare krévs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dagar- och ledningskretsen i dvrigt beddéms lamplig. Det ar sékanden
som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att godkédnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att
prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d 8§ skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten féor mer information.

1.1 Ansokan avser

Forskoleklass
Fritidshem
Grundskola
Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Malmo kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Evia Utveckling AB

Organisationsnummer/personnummer

5567379093



Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Eviaskolan Malmo

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Evia Utveckling AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5567379093

Utdelningsadress

SANKT ERIKSGATAN 44 PLAN 4

Postnummer

11234

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsféorméga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken



handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas ansodkan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar f6r samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande 6ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det &@r de personer som
st&r angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som
huvudman. S6kanden kan alltsd inte andra frén ett bolag till ett annat under
pdgdende handldggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-28 Wemind Registreringsbevis_556720-  Registreringsbevis

21:13 3798.pdf WeMind AB
2025-01-29 EUV JAN25 556737- Registreringsbeuvis Evia
14:09 9093_Registreringsbevis.pdf utveckling

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller foreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.

Om detta ar fallet, redogor utforligt for

- bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen

- orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting
och en enskild for att verksamheten ska komma till sténd

- vilka sdrskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansokan.



Kontaktperson

LAURA TALME

E-postadress

laura.talme@eviaskolan.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46763144410

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Skolchef

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utékning av en befintlig skolenhet.

Besvara det hdr avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomfoéra

2.7 Medgivande samt tidpunkt fér 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande for vid
skolenheten dterkallas om godkénnande ges till den s6kande. Forsattsbladet ska



signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.

Notera att en 6verlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

Av beskrivningen ska framgé

- vilka aktiviteter som innehéller konfessionella inslag och nar de kan férekomma

- vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som
alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

Av beskrivningen ska framgé

- vilken information som kommer att ldmnas och hur
- ndr information kommer att ldmnas, samt

- till vem information kommer att ladmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen



4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Forskoleklass och grundskola - &rskurser

Ange de darskurser ansékan avser
Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3

Ak 4

Ak 5

Ak 6

Ak 7

Ak 8

Ak 9

4.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket &r verksamheten ar fullt
utbyggd.

4.2.1 Elevantal

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Forskoleklass 0 0 0 0
Ak1 0 0 0 0
Ak2 0 0 0 0

Ak3 0 0 0 0



Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 4 5

10 10 10
Ak 5 0 5 10 10
Ak 6 10 5 10
Ak 7 15 10 10 10
Ax8 0 15 10 10
Ak9 0 5 15 10
Totalt (utom forskoleklass) 30 45 60 60

4.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt &rskurser pd fritidshemmet for lasér 1-3 samt vid
fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas
till och med varterminen det ar dé eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser

Lasar 1 0 0
Lasar 2 0 0
Lasar 3 0 0
Fullt utbyggd verksamhet 0 0

4.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasér skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd
verksamhet ligger Idngre fram an fem ér, ange skal till detta.

Beskrivning * (obligatorisk)

Skolenheten planeras vara fullt utbyggd laséret 29/30.

4.5 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal for
att verksamheten ska kunna startas upp och bedrivas ladngsiktigt. Elevprognosen
kan grundas pé en intresseundersékning som bifogas ansékan eller ddrmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare f&tt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill sdga forskoleklass eller grundskolans
drskurs som intresse lamnas for.



Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:
¢ vilken information elev/vérdnadshavare fick om s6kanden och den planerade
skolenheten i samband med intresseundersékningen
e att elev/v@rdnadshavare vid undersékningstillfallet fick information om att
den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka frdgor som stalldes vid undersékningen
® resultatet frdn undersdkningen ddr svaren redovisas per sokt &rskurs
® hur och ndr intresseundersdékningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Vi har valt att engagera Enkatfabriken i syfte att genomféra den
intresseundersdkning som kravs for en elevprognos. Enkatfabriken grundades
2009 och arbetar med matningar &t kunder i offentlig, privat och ideell sektor.
Enkatfabriken fick i uppdrag att underséka intresset for Evia Utveckling AB
planerade resurs grundskola, med inriktning for elever i behov av sarskilt stod.
Undersékningen genomfdrdes under december 2024 och januari 2025.

Undersokningen gjordes som telefonintervjuer utifrén ett slumpmdssigt urval av
den aktuella mélgruppen. Urvalet har inhdmtats frén SPAR, Statens
Personadressuppgifter. Respondenterna var fordldrar/vérdnadshavare till barn
fodda 2013, 2014, 2016. Prognosen utgick frdn Malmé kommun.

Totalt ar befolkningen i den aktuella dldersgruppen 12782 individer. Inom
upptagningsomrdadet deltog féraldrar till totalt 128 barn fédda 2013, 2014, 2016 |
intervjun.

For detaljer och resultat se bifoga bilaga, rapport frdn Enkatfabriken.

Utifrén rapporten som Enkdtfabriken gjort och sammanstallt anser Evia Utveckling
att det finns en god elevprognos for att starta den tilltdnkta skolenheten med
inriktning pd resursskola.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-24 Elevprognos Malmé Evia Elevprognos Eviaskolan Malmé
11:20 2025.pdf 2025

4.6 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet



Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogoér for

- den intresseundersékning som genomfoérts bland befintliga elever

- om det planerade elevantalet ar hégre dn det befintliga antalet elever, redogor
sarskilt foér vad som ligger till grund fér denna elevprognos

- vilken information vérdnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen
samt hur och nar informationen har getts. Bifoga underlag som gatt ut till
elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Bilaga
Det finns inga uppladdade bilagor

5. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda
regler f6r upphandling inom valfarden (s. 50-51).

5.1 Sokandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sGga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvé visar in-och utbetalningar under lasér 1.
Resultatbudget [dmnas for de tre forsta laséren och visar bokféringsmadssiga
intdkter och kostnader. Se vidare under avsnitt om likviditetsbudget samt avsnitt
om resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdalet till detta.

Beskrivning

Bolaget har en god ekonomisk stallning med starkt eget kapital och god likviditet.
Vi har under flera ér férvaltat den av huvudmannens redan etablerade
skolverksamheten i syfte att kunna 6ppna en ny skolenhet. | budgeten har vi
utgatt

fréin den bidragsniv& som fér ndrvarande gdller for grundskola i Malmé stad.



Elevantalet ar lagre an Skolverkets jamférelsetal eftersom att skolenheten ska
bedrivas som resursskola i enlighet med 10 kap. 35 § punkt 2.

5.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rakenskapsér om sadan finns.

Om sddan inte upprdattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max
2 ménader gammal). Om s6kanden har gatt med forlust de senaste
dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag likviditet
och/eller soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redog6ér
dessutom for hur sékanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingér i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdallning
inklusive koncernredovisning om sédan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Evia Utveckling AB ar moderbolag till WeMind HVB Evia AB och WeMind HVB
Vendelsd AB. Under 2022 férvarvades koncernen av WeMind AB, org nr 556720-
3798. Bifogar senaste darsredovisning och revisionsberattelse for Evia Utveckling
AB vilket ar per 2023-12-31. Bifogar dven senast upprattad koncernredovisning for
WeMind AB vilket ar per 2023-12-31. Arsredovisningor for 2024-12-31 ar €]
fardigstallda i dagslaget. Under 2024 har Evia Utveckling AB med dotterbolag
varit en del av WeMind AB:s kommissiondrsgrupp dar WeMind AB dven ar
huvudman i mervardesskattegruppen WeMind. Detta innebdar att det
bokféringsmdssiga resultatet i Evia Utveckling AB 6verfors till kommittenten
WeMind AB vid érsbokslut.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- Bilaga 5.2.a. Arsredovisning Evia Utveckling Arsredovisning Evia
31 09:54 AB for 20230101-20231231 (kopia).pdf utveckling AB

2025-01- Bilaga 5.2.b. Arsredovisning och Arsredovisning
31 09:54 Koncernredovisning 556720-3798 WeMind WeMind AB
AB for 20230101-20231231 (kopia).pdf

2025-01- Revisionsberattelse_Evia_Utveckling_AB_- Revisionsberattelser
31 09:55 _2023 (kopia).pdf Evia utveckling AB



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- Revisionsberdattelse_WeMind_AB_2023 Revisionsberattelse
31 09:56 (kopia).pdf WeMind AB

5.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt skolform.
Beloppet ska std i dverensstdmmelse med det angivna elevantalet inom respektive
skolform

Av redogoérelsen ska framgé
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbeloppet har berdknats baserat pd Malmé stads belopp fér 2025 for
fristdende grundskolan "Resursskola Ung Art". Ak 4-6: ersattning om 122 395 kr
per elev och ar. Ak 7-9: ersattning om 129 177 kr per elev och ér. Informationen
har erhallits av Controller p&d Malmé stad, Grundskoleférvaltningen. Se bilaga 5.3.a
Prislista och b. mailkonversation med Malmé stad.

5.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

Ldan - Styrk posten I&n med aktuellt undertecknat I&nelofte fran till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

* bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&neloftets giltighetstideventuella villkor for lédnet

e datum dé ladnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om langivaren ar en bank ska det av ldnel6ftet dven framgé
e vilken bank som avser att l&na ut pengarna.

Om l&ngivaren dar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas l&dnelbftet
e underlag som visar att utlédnande part ar behoérig att Idna ut medlen sdsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)



¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den s6ékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Vi kommer att finansiera likviditetsbudgeten for investeringar och
etableringsutbetalningar och Iadsér 1 med befintlig dverlikviditet och eget kapital i
Evia Utveckling AB.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Kontoudrag Utveckling per Bankkontoutdrag Evia
18:53 1231.pdf utveckling AB

5.5 Ovriga inbetalningar/intdkter

Om &6vriga inbetalningar/intakter ingér i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanfdras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frédn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Ovriga inbetalningar/intékter avser tilliggsbelopp fér extra resurs utdéver
skolpeng. Detta ansdks separat per elev enligt samma rutin som hemkommunen



har for sina elever i grundskolan. Vi har inte lyckats f& information om aktuellt
tilldggsbelopp i

Malmo varfor vi i kalkylen har utgétt ifrédn den lagsta ersdttningen som vi idag
erhdller i Stockholm, om ca 150 000 kr per elev och ér. Vi har berdknat att ca 30%
av eleverna erhdller tilldggsbelopp fér extra resurs utdéver skolpeng, dé vi avser
driva en resursskola med elever i behov av sarskilt stéd. Detta tillaggsbelopp ar
helt kopplat till elevassistenter och/eller Iarare som ligger redovisade under 6vrig
personal i resultatbudgeten for respektive &r 1-3. Detta innebdr att dvriga utgifter
kopplade till det erhdlina tilldggsbeloppet (dvs extra personal) kommer att
regleras utifrén erhdlina intakter.

| Likviditetsbudgeten for Lasar 1 gér det inte att mata in belopp under évriga
inbetalningar. Berdaknat tillaggsbelopp for r 1 har darfér lagts pd raden Annan
finansiering om 1 350 000 kr.

5.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framgd
® vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive
investeringar upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé
® hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
® hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
® ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Investeringar och etableringsutbetalningar innan skolstart bestér av
I6nekostnader for ledning och administration samt lokalkostnader ett par
manader innan skolstart. Aven |6nekostnad foér larare en viss tid innan skolstart.
Aven anpassning av lokaler, inkép av mébler, datorer, utbildningsmaterial och
liknande kommer ske under kvartalet innan skolstart. Dessa kostnader berdknas
uppgd till totalt 967 162

kr och samtliga uppstartskostnader finansieras av egna medel.

Likviditetsbudget etablering + lasér 1 skiljer sig mot resultatbudget lasér 1 om 516
480 kr pga att lokalanpassningar och inventarier som mébler, datorer etc har
aktiverats som tillg&ingar och skrivs av p& 5 ér. Avskrivningar sker frén lasér 1 nar
lokalen ar fardigstdalld och belastar resultatbudgeten med 20% varje ér.

5.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for Iasér 1



Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebar alltsé att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".

Inbetalningar

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 3773580 3773580
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0
Avgift fritidshem 0 0
Lan 0 0 0
Aktieagartillskott/Ggartillskott 0 0 0
Finansiering med egna medel 0 1085463 1085 463
Annan finansiering 0 1350000 1350 000
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0 6209 043 6209 043
Utbildning och personal

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Skolledning 69600 417600 487 200
Personal/lgrare 46038
Lérare férskoleklass 0 0
Ldrare grundskola 2394000 2394 000
Personal fritidshem 0 0
Ovrig personal 1345846 1345846
Administration 12900 77400 90 300
Rekrytering 20000 0 20 000
Fortbildning 31500 31500
Lokaler/Utrustning

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Lokalhyra 185625 1342477 1528102

Speciallokaler 0 40000 40 000



497 500

Mbler 497500 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0 13500 13 500
Telefon, kopiator mm 81800 0 81 800
Ldromedel

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 70000 101000 171 000
Datorer 57000 0 57 000
Ovrigt

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Info och annonsering 25000 0 25 000
Elevhélsa 610800 610 800
Skolmadltider 212999 212999
Forsakringar 20000 0 20 000
Studie- och yrkesvdgledning 72000 72 000
Ovriga utbetalningar 0 73500 73 500
Finansiella poster

Innan skolstart Lasér 1 Totalt ér 1
Rdntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 1085 463 6732622 7818 085
Over/Underskott -1 085 463 -523 579 -1609 042

5.8 Resultatbudget for Iasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasér 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasér 1 bér 6verensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

L&sér 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 3773580 5697671 7621762

Kommunalt bidrag fritidshem 0 0 0



Avgift fritidshem

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare forskoleklass

Ldrare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Rdntor

1350000

5123 580

Lasar 1

487200

2440038

1345846

90300

20000

31500

Lagsér 1

1528102

40000

13500

Lasar 1

171000

Lasar 1

25000

610800

212999

20000

72000

73500

Lasar 1

2025000

7722671

Lasar 2

417600

2704800

2018769

77400

10000

35000

Lasar 2

1342477

50000

15000

Lasar 2

256500

Lasar 2

10000

610800

319498

20000

72000

105000

Lasar 2

2700000

10321762

Lasar 3

417600

3091200

2691692

77400

10000

41300

Lasar 3

1342477

60000

17700

Lasar 3

342000

Lasar 3

10000

787200

425997

20000

144000

137700

Lasar 3



Avskrivningar

Lasér 1 Lasar 2 Lasar 3

Mébler 99500 122500 145900
Datorer 11400 18000 25080

Telefon, kopiator mm 16360 30360 44360

Summa kostnader 7 309 045 8235704 9 831 606

Vinst/forlust -2 185 465 -513 033 490 156

5.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lasar 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur foérlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

Negativt resultat under laséar 1 och 2 finansieras med egna medel. Kommentar till
punkt 5.8: Likviditetsbudget etablering + lasdr 1 skiljer sig mot resultatbudget
lasér 1 om 516 480 kr pga att lokalanpassningar och inventarier som maobler,
datorer etc har aktiverats som tillgdngar och skrivs av pd 5 ar. Avskrivningar sker
frén 1asér 1 nar lokalen ar fardigstalld och belastar resultatbudgeten med 20%
varje ar.

5.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.
Om s6kanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande
framgd

® avgiftens storlek

® hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Beskrivning

5.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skdlen till eventuella
betalningsanmdarkningar.



Beskrivning

Inget att upplysa om.

6. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur s6kanden foérfogar dver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att kunna férfoga 6ver

lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansokan.

Beskrivning

Adressen ar Kamrergatan 2. Den totala ytan ar 495 kvm.

Lokalen @r anpassad for att kunna bedriva skolverksamhet.

Planritning och situationsplan p& lokalen bifogas.

Avsiktsforklaring for hyresavtal bifogas.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Planskiss Kamrergatan Malmo Planritning Kamrergatan
11:55 20250129.pdf Malmo
2025-01-30 SKISS SITUATIONSPLAN Situationsplan

11:55 Kamrergatan 20250129Malmé.pdf Kamrergatan Malmé



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 Avsiktsforklaring Stena Fastigheter Avsiktsforklaring lokal
15:01 Malma.pdf Malmo

6.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéng till. Redogér for hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogo6r dven for

- omfattning och organisering av sddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstdnd till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas &lder, mognad och évriga omstdndigheter,
samt

- hur l&ng tid forflyttningarna berdknas ta

Redogor for speciallokaler for nedanstdende dmnen

Hem- och konsumentkunskap

Kommer finnas inom skolenhetens egna lokaler. Denna special lokal kommer att
utformas sd att den innehdller det som krdvs for att bedriva undervisningen.
Exempelvis kommer lokalen att vara utrustad med ett kék, sésom spis, ugn, kyl,
frys samt arbetsbdnkar att arbeta pd. Det kommer dven finnas tillgéng till vatten
och diskmadjligheter. Lokalen kommer inte att bli utformad sé& att det ska
undervisas genom stora grupper, utan dé skolenheten avser att drivas som en
resursskola kommer undervisningen i hem- och konsumentkunskap att bedrivas i
mycket mindre och smé grupper. Utdver det som traditionellt behdvs sdsom olika
kdksredskap for att géra de praktiska momenten inom dmnet sé avser
skolenheten att de teoretiska delarna kan komma att bedrivas inom ett vanligt
klassrum eller kdket pd de arbetsplatser/ytor som kommer finnas ddar.

Idrott och hdlsa

Kommer att finnas inom skolenhetens egna lokaler och utéver det kommer
skolenhetens nyttja andra lokaler, sdsom idrottshall i ndromrédet och dven andra
utomhusomréden for praktiskt moment inom dmnet idrott och hdlsa. Eftersom
amnet kraver betydligt stérre ytor for den praktiska delen kommer skolenheten att
ha utrustning pé& skolan fér att kunna bedriva den praktiska delen utomhus.
Skolenheten avser att ha den utrustning och redskap, tex bollar, olika klubbor och
dylikt som gor det mdjligt att bedriva den praktiska delen. Skolenheten kommer



tex att ha den utrustning som krdvs for orientering sé att eleverna kan arbeta med
omrddet orientering i ndrmiljon. De teoretiska delarna som dmnet kraver kommer
att kunna bedrivas i vanliga lektionssalar med laromedel, bé&de digitala och
analoga, sdsom boécker. Utdver detta kommer skolenheten att anvénda sig av
olika idrottshallar som skolenheten avser att hyra fér att bedriva idrott inomhus.
Skolenheten kommer dven i den méjlighet det gar att dven bedriva den praktiska
delen av dmnet i befintliga lokaler, tex dans och grundldggande tréningslara,
pulshdjande rérelser samt koordinations-, styrke- och rérlighetsévningar och
skapande av rorelse- och traningsprogram till musik, takt och rytm som ingér i
amnet kan goéras i storre utrymmen pd skolenheten.

Annabergsskolan &r en idrottshall som ligger ca 2,6 km frén den tilltdnkta
adressen for skolenheten. Det tar ca 20 min med kollektivtrafiken. Forflyttningen
kommer att organiseras sé att de yngre eleverna (&k 4-6) kommer att éka med
vuxen frdn skolan som ser till att eleverna éker sdkert, detta kommer att férdelas
s@ att det inte blir mer an 5 elever per vuxen i &k 4-5, medan det inom &k 6
kommer organiseras s& att en vuxen dker med max 10 elever, ar det flera elever
kommer antalet vuxna att 6ka. Dessa elever kommer att dka tillsammans med
vuxna medan de aldre eleverna (dk 7-9) kommer att ges maojlighet att dka
sjalvstandigt. De daldre eleverna som av olika skal inte vill dka sjalva kommer att
erbjudas att dka med en vuxens sdllskap: detta kommer att organiseras som
frivilligt men kommer alltid att erbjudas dé& en vuxen kommer att dka till
idrottshallen for att stédja upp undervisning med idrottsldrare. Om det innebdr en
kostnad for eleverna att forflytta sig, kommer skolenheten att betala dessa
resekostnader.

En annan idrottshall ar Apelgdrdsskolan som ligger ca 2,9 km frédn skolenhetens
tilltankta adress, detta innebdr en promenad p& ca 36 min eller en resa med
kollektivtrafiken pd ca 27 min. Forflyttningarna kommer att ske pd samma satt
som ovan beskrivits till Annabergsskolan. En annan idrottshall ar Baltiska hallen
som ligger ca 2,9 km frén skolenhetens tilltdnkta adress, detta innebdr en
promenad pé ca 39 min eller en resa med kollektivtrafiken pé& ca 19 min.
Forflyttningarna kommer att ske p&d samma satt som ovan beskrivits till
Annabergsskolan. Skolenheten har till avsikt att félja timplanen nar det galler
omfattningen av undervisningen av dmnet idrott och halsa. Detta kan komma att
vara férdelat pd& antal lektioner i veckan som timplanen krdver. Organiseringen
kommer att vara utifrdn laroplanen sé att eleverna ges mdojlighet att né
malen/betygskriterierna i @mnet Idrott och hdlsa. D& skolenheten har till avsikt att
drivas som en resursskola sé& kommer undervisningen ske med hdgre
personaltathet. Det kommer vara idrottslédraren som ansvarar for planering,
genomfoérande och utvdrderingen dock kommer hen att ha assistenter som stéd i
sjalva genomférandet, detta kan vara kopplat till enskilda elever (tillaggsbelopp)
samt till hela gruppen/klassen. Det finns dven ett gronomréde (Folkets Park) som
ligger ca 13 min promenad frén den tilltdnkta adressen for skolenheten, déar kan
aven idrottsundervisningen genomféras. Utover detta gronomrdéde finns dven



Pildommsparken (21 min promenad) och Slottsparken (24 min promenad) .
Forflyttningarna till grénomréden kommer att ske pé liknande satt som ovan, dock
med att dven idrottslararen kommer att kunna delta i forfly

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Skolenheten avser att ha lokaler som gér det mdjligt att bedriva dven NO-
undervisning. Detta genom att det kommer att finnas tillgédng till vatten och
flaktsystem som finns reglerat for NO-salar, tex 6gondusch, dragskép, samt
ldsbara skép. Det kommer dven att finnas arbetsytor och redskap fér att bade
utféra de teoretiska och praktiska momenten i NO-Gmnena.

Sl6jd

Kommer att finnas inom skolenhetens egna lokaler. Lokalen kommer att vara
utformad s& att det gar att bedriva dmnet slojd. Det kommer finnas tillgéng till
symaskiner, tyger och de olika mindre verktyg sédsom nélar och dylikt. Utéver detta
kommer det dven finnas arbetsbdnk och material for att arbeta med trddetaljer
samt verktyg sdsom hammare, syl, fil och annan relevanta verktyg. Det kommer

finnas ytor och arbetsredskap for att arbeta bédde med praktiska och teoretiska
moment inom dmnet sl6jd.

6.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sakerstalla elevernas tillgéng till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgé
¢ skolbibliotekets innehéllsmdssiga funktion
* skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér ocksé for hur
* sokanden avser att ge eleverna tillgding till ett skolbibliotek.

Redogorelse

Skolenheten har till avsikt att i samband med starten ha ett utrustat skolbibliotek.
Skolbibliotekets syfte kommer att starka elevernas utbildning och larande inom
l[dsning. Genom bdcker vacka elevernas lust till IGsning.

Skolbibliotekets innehéllsmassiga funktion ar att stimulera och framja Idsning hos
alla barn och ungdomar som gar i skolan oavsett forutsattningar. Det har aven till
syfte att vara en plats for kunskapsférmedling och en moétesplats for att skapa
samtalsytor om allt frdn omvarldsbevakning och litteratur. Skolbiblioteket kommer
att vara utrustat med bdde facklitteratur och skdnlitteratur som ar anpassat till
den mdalgrupp som gér pd skolenheten. Skolbiblioteket har till avsikt att bist& och
erbjuda eleverna olika genrer och olika litteratur utifrdn intressen som speglar



omuvdarld och samtid, litteratur som ar varierad och i detta aven litteratur som
erbjuder olika kulturer samt méter béde pojkar och flickor, dven populéar engelsk
litteratur. Utdver detta dven erbjuda eleverna referenslitteratur som i dagens
samhdalle har andrat karaktar till att mer handla om stora livsfrdgor om livet som
allt frén miljéfragor, hdlsa och HBTQ till studieteknik. En viktig del ér dven att ge
elevernas kunskap om de digitala processer som sker inom omréadet, sésom
digitala bdcker och digital kunskapsinhdmtning. Skolbibliotekets funktion kommer
aven att vara en del i skolans egna digitaliseringsprocess som stéd inom de
digitala kompensatoriska verktygen. Det pedagogiska blir ju att bistd med det
kompensatoriska och skolbiblioteket som en del i undervisningen allt frén
ldsgrupper, introducera litteratur och arbeta med kallkritik och en stark koppling
till svenskdmnet.

Skolbibliotekets pedagogiska funktion i undervisningen kommer att stédja Idrarna
i informationssokning, kallkritik och mediekunnighet och lasfrdmjande insatser.
Utover detta ar syftet och funktionen att skolbiblioteken &r en del av skolans
verksamhet och att biblioteken anvénds i den dagliga undervisningen genom att
mota elevernas behov av sprak- och kunskapsutveckling. Skolbibliotekets funktion
ar dven att stimulera och stédja eleverna till [asutveckling utanfor lektionstid.
Syftet ar att inspirera eleverna till Idsning dven pé fritiden. D& skolenheten
kommer att vara en relativt liten enhet sé& avser skolenheten dven att samarbeta
med kommunens ndarliggande folkbibliotek for att stdrka elevernas majligheter till
ett fullt utrustat bibliotek med kompetent personal inom omradet.

Avstandet till folkbiblioteket, Malmdés stadsbibliotek, ar en promenad pd ca 19 min,
avsténdet ar ca 1,3 km frdn den lokal som skolenheten avser att dppna pé.

7. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 88 och 17-22 8§ skollagen

7.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 §
skollagen. kommer att folja kraven pd larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och
17-22 88§ skollagen.

7.2 Larare — behoérighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stdalls krav p& Iararnas
utbildning. Endast den som har legitimation som larare eller férskollGrare och ar



behdrig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag fér goras i
vissa fall.

Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att folja kraven pé Iarares
utbildning enligt 2 kap. 13 8 och 17-22 8§ skollagen.

7.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pé personalens utbildning. Utdver
larare eller forskollarare far det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan
personal med s&dan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och
[Grande fradmjas.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 8§ skollagen.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 8§ skollagen.

7.4 Forskoleklass - antal larare

Ange berdknat antal Iarare i forskoleklassen uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.4.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1
Lasar 2
Lasar 3

Fullt utbyggd verksamhet

7.4.2 Antal elever per l&drare

Antal elever per Idrare, Idsar 1: 0
Antal elever per Idrare, Idsar 2: 0
Antal elever per Idrare, Idsar 3: 0
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 0

7.5 Grundskola - antal larare

Ange berdknat antal Iarare i grundskolan uttryckt i antal personer och antal
heltidstjdnster. Ldmna dven en redogdrelse for hur lararresurserna ska
organiseras pd& skolan.



7.5.1 Antal larare

Antalet personer Antal heltidstjéGnster

Lasér 1 3 3
L&sér 2 4 3,5
L&sér 3 4 4

Fullt utbyggd verksamhet 4 4

7.5.2 Antal elever per l&@rare

Antal elever per ldrare, Idsdar 1: 10

Antal elever per ldrare, Idsdr 2: 12,86

Antal elever per ldrare, Idsar 3: 15

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 15

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararresurserna organiseras utifrédn Iararlegitimation och behérighet samt utifrén
undervisning i de olika stadierna. D& elevantalet ar begransat kommer vi att
samnyttja arskursernas lararresurser for att skapa mojligheter till att eleverna fér
tillgéing till samma personal under hela sin skoltid samt behoériga larare i
undervisningen. Vi kommer dven att samnyttja personal.

Rekryteringen kommer ske genom normalt rekryteringsférfarande vid anstdllining
av behdriga larare enligt skollagen sé vi har gjort en kalkyl enligt nedan for att
illustrera detta.

Utifran timplanen och den minsta garanterade undervisningstiden s& kommer
skolenheten kunna uppfylla kravet pé& behdriga larare i grundskolans samtliga
amnen. Huvudmannens redan befintliga skolenhet som ligger i Stockholm,
Haninge har hégre undervisningstimmar hos sina larare dn vad den vanliga skolan
oftast har. Idag undervisar lararna p& den redan etablerade skolenheten ca 1200
min/veckan vilket innebdr en hégre undervisningstid dock inom ramen fér det
reglerade enligt anstdllning och den arbetsplatsférlagda arbetstiden. Det kan
aven féorekomma en rad olika dmnesbehdrigheter hos larare idag vilket gor att det
gar att finna olika former av kombinationer som skolenheten behdver vid
rekrytering, det dar inte ovanligt med kombinerade behérigheter inom tex svenska
och musik, eller idrott och hemkunskap samt sléjd och bild. Vi har dven inom
huvudmannens redan etablerade enhet haft kombinationen matematik och bild.

Exempelvis sé kan skolenheten under 1asér 1 med 3,7 tjanster férdela det pd
foljande satt:

Matte/NO och teknik motsvarar enligt timplanen 1 heltidstjanst for att undervisa i
tva darskurser (4 & 6) p& mellanstadiet samt en &rskurs (7) p& hogstadiet. En tjanst



med behdrighet SV/ENG och Musik (alternativet ar att splitta tjansten pé tvé olika
individer). En 0,5% tjdnst som undervisar i SO-dmnena samt en 0,5% tjénst for att

undervisa i @mnena idrott och hemkunskap, och s& vidare med resterande tjanster
och skoldmnen. Detta innebdar att skolenheten utgdr frén att det kommer att vara
behoériga larare som undervisar inom timplanens olika @mnen pé& skolenheten som
motsvarar 3 heltidstjanster och 70 % tjanst.

Nar det galler att samnyttja lararresurserna ar det meningen att samnyttja mellan
drskurserna alltsé att en larare tex kan undervisa i de olika &rskurserna som
skolenheten avser att ha. Detta kan tex innebdra att en larare undervisar i
engelska béde i drskurs 4 och 7 (sjalvklart beroende pé& hur deras legitimation ar).
Mdénga Idrare som ar behoériga inom skolans hogre arskurser (&k 7-9) har ofta dven
behorighet att undervisa p&d mellanstadiet (&k 4-6).

7.6 Fritidshem - antal tjénster

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.6.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjénster
Lasér 1 0 0
L&sér 2 0 0
Lasar 3 0 0

Fullt utbyggd verksamhet 0 0

7.6.2 Antal elever per tjdnst

Antal elever per personal, Idsar 1: 0
Antal elever per personal, Idsar 2: 0
Antal elever per personal, Idsar 3: 0
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet: O

7.7 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Elevassistenter och lararassistenter, som kommer ha till arbetsuppgift att stédja
ldraren och elever i larandesituationer. Elevassistenterna kommer vara ett
forstarkt vuxenstdd runt eleverna, vara med béde under lektions- och sociala
situationer (raster). Lararassistent kommer ha till uppdrag att stdédja lIararna i de
pedagogiska sammanhangen genom tex att stédja administrativt.



Forutsatt att skolenheten erhdller tex tilldggsbelopp for eleverna kommer Gven
personal sdsom elevassistenter och/eller Iadrare att anstallas for att stédja den
specifika eleven och ddrmed dven 6ka personal- och larartatheten i relation till att
skolenheten avser att vara en resursskola i enligheten med skollagen, 10 kap. 35 §
punkt 2. Dessa eventuella intdkter redovisas i budgeten under dvriga intdkter.
Detta innebdar att skolenheten kan komma att ha flera vuxna pé skolan och
darmed okar vuxentdtheten runt eleven under larande- och sociala situationer.

8. Elevhdlsa och studie- och yrkesvégledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

8.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgé

¢ vilka personalkategorier som kommer att ingé i elevhalsan

® hur elevhalsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivé

® hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta forebyggande och hdlsofrémjande

® hur samverkan ska ske dels mellan elevhdélsans samtliga kompetenser och dels
med Ovriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

® hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan
ska ske med hdlso- och sjukvérden samt socialtjansten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Rektor kommer att ingé och leda elevhdlsan, utéver det kommer
personalkategorier psykolog, kurator, skolskdterska, specialpedagog och
speciallarare (lasar 3) samt socialpedagog ingd i elevhdalsan. Inom elevhalsan
kommer det ingé en specialpedagog frdn och med dar 1, och detta kommer sedan
att utdkas till 1,5 specialpedagog under ar 2 och slutligen kommer detta under
lasar 3 att innebdra att elevhalsan kommer minsta ha 1 specialpedagog och 1
speciallarare. Detta innebdr att skolenheten avser att ha specialpedagog
(specialpedagogisk kompetens) redan fran Iasér 1 inom elevhdlsan men att vi
kommer att utéka denna kompetens successivt i samband med att skolenheten
byggs ut i elevantal.

Skollakaren kommer att ingé i elevhalsan. Men inte ndrvara vid varje
elevhdlsomoéte, i detta fall kommer hen att kallas in vid behov. Vid behov avser nar
tex skolskdterskan, som kommer att narvara pd samtliga elevhalsométen, anser
att det ar lampligt att skollakaren tillkallas. Det kan vara i samband med olika
utredningar sdsom intellektuell funktionsnedsattning, annan adekvat utredning
dar skollakarens kompetens efterfrgas. En viktig del i att faststdlla huruvida



skolldkarens kompetens behdvs pd elevhalsomdtena kommer skolskdterskan vara
ansvarig for och medverka till att skollakaren bjuds in. | vissa fall kan aven rektor
bjuda in skollakaren till elevhédlsomdtena. Sammanfattningsvis innebdr detta att
skollakaren kommer sjalvklart att ingd i elevhdlsan, men kommer inte ndrvara pé
samtliga elevhdlsomoéten som skolenheten kommer att ha, utan ndrvarar vid
behov.

Rektor pé& skolenheten kommer att ha det huvudsakliga ansvaret for elevhalsans
overgripande arbete. Skolenheten kommer att ha en forstarkt elevhdlsa dar
elevhalsans kompetens ska finnas pé plats i verksamheten dagligen under
elevernas vistelsetid p& skolan. Elevhalsans personal kommer att finnas med i det
dagliga arbetet sdsom att vara med i undervisningen och/eller pé raster.
Elevhdlsan pd skolenheten kommer att omfattas av medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Skolenheten kommer att anstalla
personal sdsom kurator, psykolog, specialpedagog samt den medicinska
kompetensen och genom detta fér eleverna tillgéng till medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser om/ndar behovet finns eller uppstar i
skolvardagen.

Skolenhetens elevhdlsoprocess ar en del av skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete och kommer att byggas pd tre olika nivéer, 1 larandeprocess -
ledning och stimulans, 2 Extra anpassningar i undervisningen, 3 sdrskilt stéd -
dtgdrdsprogram.

1. Larandeprocessen innebdr att skolenhetens pedagogiska arbete utgdr ifrédn
laroplanen (Lgr 22) och tar sin bérjan i en nuldgesbeskrivning med fradgan, Var ar vi
nu? Genom kartldggning av elevernas maluppfyllelse och utveckling synliggors
elevernas larandeprocess. Genom detta far elevhdlsan en forforstéelse for kring
nuldget och eventuella behov som kan finnas p& grupp- och organisationsniva.
Darefter formuleras strategier, metoder, insatser som besvarar frdgan, hur goér vi?
Detta foljs sedan upp béde I16pande i form av feedback till Idrarna/pedagogisk
personal (arbetslagsmoéten/professionsméten) men dven en utvardering vid varje
terminsavslut. Detta arbete diskuteras och analyseras pd varje elevhdlsométe med
samtliga personal ur elevhdlsan och pé verksamhetsmdten som genomférs med
rektor och skolchef.

2. Extra anpassning i undervisningen innebdr att om det framkommer en oro kring
en elev inom dennes larande ska lararen tillsammans med elevhdlsans personal
genomfoéra en kortare kartldggning och analys av laget for att se éver om
anpassningar krdvs och behévs for en gynnsam larandeutveckling fér eleven.
Utgdngspunkten kommer att vara inkluderande och olika for olika. Ansvarig for
denna process kommer att vara larare i samverkan med elevhdalsans personal.
Arbetet kommer att f6ljas upp pd arbetslagsmdten och/eller elevhalsométen for
att eventuellt férfina eller Se fortsattning Bilaga 8.1. Elevhdalsa.

8.2 Studie- och yrkesvégledning



Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolenheten har till avsikt att ha en behdrig studie- och yrkesvagledare anstalld i
samband med start av skolan. Det kommer att vara rektorn pd skolenheten som
kommer att ha ansvar for att organisera studie- och yrkesvagledning pé skolan sa
att elevernas behov av information och vagledning tillgodoses i relation till
gallande styrdokument.

Samtliga arskurser pé skolenheten (dk 4-9) kommer att erhélla varierad form av
vagledning kopplad till &rskurs. Vagledning inom vidare studier och
yrkesorientering kommer att ges inom ramen fér den ordinarie undervisning inom
olika dmnen. Eleven ges information och vagledning om olika former av yrken och
utbildningar som finns i Sverige och inom EU. Syftet med detta ar att eleven tidigt
ska erhdélla kunskap om de olika valalternativen som finns. Eleverna inom érskurs
7-9 kommer dven att erhdlla vagledningssamtal béde i grupp och individuellt med
med studie- och yrkesvagledare. Eftersom skolenheten kommer att drivas som en
resursskola kommer eleverna erbjudas att Gdven specialpedagogen narvarar i
vagledningssamtalen for att belysa elevens behov av stéd b&dde inom vidare
studier och yrkesval. | dessa vagledningssamtal ar syftet, utéver att orientera sig i
studie- och yrkesval, dven att ge eleverna mer sjalvkdnnedom. Detta sd att
eleverna ges insikt i sina styrkor och intressen som ett stéd i valméjligheterna som
finns.

Elever i &rskurs 8-9 kommer att erbjudas prao-veckor under respektive lasar.
Utdver ovan beskrivna arbetet kommer den nya skolenhetens larare ha ett ansvar
att dven vagleda och diskutera yrkesmél med eleverna i drskurs 9 under respektive
mentorssamtal. Varje drskurs 9:a kommer att ha ett mentorssamtal dar maél for
gymnasiet diskuteras I[6pande och vilka mal eleven bor klara for att né sitt mél for
gymnasiet. Mentorssamtalen anvands mycket fér att diskutera elevernas intresse
och vad de kan lasa p&d gymnasiet kopplat till intresse och motivation, vilka
gymnasieprogram som finns. Lararna kommer éven att I6pande diskutera vagval i
den ordinarie undervisningen, genom att bl.a. se pé olika filmer som berér olika
yrken och arbetsomrdaden.

Alla érskurs 9:or kommer dven att ges mojligheten att traffa studievagledaren
och/eller specialpedagogen minst en géng per termin for att diskutera val av
gymnasium och program. Vissa elever har mer dterkommande traffar med
studievagledaren och/eller specialpedagogen. Syftet med detta samtal ar att
eleverna ska orienteras i vilka former av gymnasium som finns och vilken typ av
stod de kan f& pé de olika gymnasieskolorna i respektive hemkommun. Utéver
detta samtal med specialpedagogen ges alla arskurs 9:or och 8:or
vagledningssamtal med studie- och yrkesvéagledare for att orientera sig i de olika
gymnasievalen infor kommande gymnasieval. Vagledningssamtalet kan dven ges
tillsammans med specialpedagogen och studie- och yrkesvagledaren.

Inom samtliga arskurser avser skolenheten att inom ramen for
samhdadllskunskapsdmnet I&ta eleverna erhdlla kunskaper och férstéelse kring hur



eventuellt kdn, social och kulturell bakgrund kan péverka ens studie- och yrkesval.
Genom undervisning som ar tankt att ske |I6pande vill undervisningen férséka
bredda elevernas perspektiv gallande de mojligheter som finns.

Skolenheten kommer likt huvudmannens redan etablerade skolenhet (Eviaskolan
med behandling) samarbeta med elevernas hemkommuners centrala
studievdgledare och socialtjanstens handldggare. Samarbetet p& Eviaskolan sker
idag mellan Eviaskolans rektor och/eller studievagledaren och dem. | samband
med lasdrsstart tar rektor och/eller studievdagledaren kontakt med centrala
studievagledare och/eller socialtjansten for att diskutera kommande ndasta steg
for den gemensamma eleven. Detta for att orientera sig i vad hemkommunen kan
komma att erbjuda fér gymnasieplatser for eleven nar de ldmnar Eviaskolan och
behandlingsinsatserna.

9. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 88 skollagen

9.1 Stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé
® ndr det ar aktuellt med stéd | form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen
® hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen
forhaller sig till sarskilt stéd
® ndr behov av sarskilt stédd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i
arbetet
e rutiner for utarbetande av dtgardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta
¢ vad som ska framgé av ett dtgdrdsprogram,
® om skolenheten @r en resursskola som begrdénsar sitt mottagande till elever
i behov av sdrskilt stoéd ska sarskilt redogéras for hur samtliga elever
tillgodoses kravet pd sdrskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sarskilt stéd.

Ndar en larare upptdcker att en elev har vissa svérigheter eller nar det uppstér
hinder for en elev i dennes Idrande och sociala utveckling s& ska detta diskuteras
inom arbetslaget pé ett sa kallat arbetslagsmoéte dar dven specialpedagogen
alternativt annan profession ur elevhdlsan kommer ingd. | métet diskuteras
elevens hinder och vad ladrarna eventuellt kan férandra i elevens 1armiljé for att
skapa storre mojligheter att lyckas med larandet och social utveckling. Detta
dokumenteras ibland dven i elevens dtgardsprogram men framfér allt



dokumenteras detta i arbetslagsmoétesprotokollet som goér att detta f6ljs sedan
upp i ndstkommande arbetslagsméte. Vi vill dock podngtera att samtliga av
skolans elever kommer att ha ett dtgardsprogram och har ddrmed alltid dven
sarskilt stéd redan insatta eftersom skolan kommer att vara en resursskola enligt
10 kap. 35 § punkt 2 Skollagen, som riktar sig mot elever i behov av sarskilt stod.

Eftersom skolenheten har till avsikt att begrénsa mottagandet till elever i behov av
sarskilt stéd kommer extra anpassningar alltid vara aktuellt inom den ordinarie
undervisningen. Eleverna kommer dven frén starten att erbjudas sdrskilt stéd
eftersom skolenheten begrdnsar sitt mottagande till eleven med behov av sarskilt
stod.

Extra anpassningar kommer att sattas in sé& fort en larare upptdcker att en elev
inte utvecklas i riktning mot kunskapsmaélen eller betygskriterier som minst ska
uppnds. Larare kommer dven ges mojlighet att under arbetslagsméten, dar dven
representerade professioner frén elevhdlsan kommer narvara, att diskutera
eventuella extra anpassningar for att stédja eleven vidare i sin kunskaps- och
sociala utveckling inom ramen fér den ordinarie undervisningen. Lararen ska
skyndsamt sdtta in extra anpassningar och har méjlighet att géra det omgéende
dé det inte kravs ett beslut for att sdtta in sddana insatser for elevens
ldrandeutveckling. Det ar dven inom ramen for arbetslagsméten som elevens extra
anpassningar diskuteras for att eventuellt géra justeringar eller aGndringar av extra
anpassningar.

Extra anpassningar kommer alltid i férsta hand ges inom den ordinarie
undervisningen i elevens klass, en annan skillnad mellan extra anpassning och
sarskilt stéd ar att extra anpassningar kan komma att ges till hela elevgruppen,
det som fungerar for en elev kan flera elever dra nytta av i sitt lGrande och sociala
utveckling. Det kan tex vara extra tydliga instruktioner i form av checklistor,
lattiasta bdcker, en kortare insats av lastradning inom dmnet svenska och/eller
engelska eller annan fardighetstraning inom ramen foér den ordinarie
undervisningen. En kortare insats av extra stdd eller undervisning inom tex dmnet
matematik eller annat dmne. Det kan vara att en elev erhéller ett individuellt
schema for att fa stdd i att strukturera sin skoldag. Ytterligare ett exempel pd en
extra anpassning ar att specialpedagogen och/eller speciallararen kommer finns
med i den ordinarie undervisning for att stodja b&de larare och elever direkt i
undervisningssammanhanget. Detta bdde for att direkt kunna identifiera och
anpassa den pedagogiska miljon efter elevernas behov samt ge extra stod till
enskilda elever direkt i elevgruppen. P& samma satt som
specialpedagogen/speciallararen arbetar férebyggande direkt i elevgrupp inom
ramen fOr extra anpassningar ar det dven tankt att andra professioner ur
elevhalsan kan gora liknande, professioner sdsom psykologen eller kuratorn.
Jamfoérbart med sarskilt stéd dar specialpedagogen/speciallararen kommer att ha



enskild undervisning tillsammans med eleven utanfér den ordinarie undervisningen
vilket innebdr att det blir av mer varaktig och ingripande karaktar. Likval
psykologen och kuratorn som kommer ha enskilda samtal med eleven som i detta
fall kan komma att falla in under det sarskilda stédet dé det kan komma att ges
under en mer varaktig tid.

Inom ramen for utvecklingssamtalet kommer dven
Se fortsattning i Bilaga 9.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stéd

10. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen
Skolverkets allmdnna rdd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvésendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webbplats https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

10.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

¢ hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske p&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

® hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for
att utveckla utbildningen ska ske utifrdn denna analys

® hur skolenhetens resultat f6ljs upp i forhéllande till kunskapsresultat,
jamstdalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella mél

* vilka som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och
uppfdljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolchefen kommer att vara den som bitrdder huvudman gallande ansvaret for
det systematiska kvalitetsarbetet pd huvudmannanivé. Hen ansvarar for att
sakerstdlla att skolenheten foljer de foreskrifter och styrdokument som gdller for
verksamheten. Skolchefen kommer att vara den som i huvudmannens stdlle féljer
upp skolenhetens resultat med rektorn varje mdnad genom de sé kallade
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verksamhetsmoétena. Syftet med verksamhetsméten ar att huvudmannen
kontinuerligt kommer att kunna félja upp och utvardera skolenhetens arbete i
forhdéllande till de nationella mélen med utbildning och pé& s& satt identifiera
utvecklingsomréden for att 6ka resultaten inom olika omré&den. Det som kommer
att foljas upp ar skolenhetens resultat gallande méluppfyllelse, utbildningens
anpassningar och insatser mot elevernas behov av stdéd i undervisning, elevers
trivsel, trygghet och studiero (arbetet med férvantade beteenden, PBS, god
larmilj6) och ekonomi- och personaluppfdljning (tex kompetens och organisation).
Verksamhetsmdten kommer att protokollféras fér att sedan i sin tur kunna vara
ett underlag fér en kommande kvalitetsrapport. P4 huvudmannanivéd kommer
aven klagomdlshantering att ingd i datainsamlingen av det systematiska
kvalitetsarbete.

Kvalitetsarbete p&d huvudmannanivé kommer att utgd fran Skolverkets beskrivna
cykliska process med faserna, "Var ar vi?", "Vart ska vi?"”, "Hur goér vi?" och "Hur
blev det?"”. Huvudmannen/Skolenheten kommer i planeringsstadiet av nya
mal/utvecklingsinsatser alltid att utgd ifrdn aktuell skolforskning som gynnar
elevers larande och utveckling effektivt.

P& skolenhetsnivé kommer delaktighet att skapas gadllande kvalitetsarbete genom
olika forum och dialoger. Arbetslagen kommer att diskutera elevernas
maluppfyllelse, trivsel, trygghet och studiero i larandemiljon pé& arbetslagsmoten.
Diskussioner gdllande omrédden kommer dven att tas upp I6pande pé
elevhdlsomoten for att synliggéra eventuella utvecklingsbehov dven |6pande
under terminen.

Skolenheten kommer att ha tydliga rutiner kring olika arbetsomréden sdsom betyg
och bedémning, vardegrundsarbete, arbete med anpassningar och sarskilt stdd,
arbete med skolndrvaro och frédnvaro. Utdver dessa rutiner kommer dven planer
gdllande hot och véld, Plan mot diskriminering och krankande behandling,
brandrutiner, osv. att finnas. Genom detta sdkerstalls att skolenheten systematiskt
arbetar med kvalitetsutveckling. Detta arbete kommer rektor tillsammans med
skolchefen att ansvara for, rektor pé skolenhetsnivd och skolchefen pa
huvudmannanivd.

Det systematiska kvalitetsarbetet kommer att utgé frén de nationella mélen som
betonas i laroplanen och andra gdllande styrdokument. Detta arbete kommer att
foéljas upp av huvudman genom att skolchefen avslutar varje termin med
utvarderingstid tillsammans med rektorn. Tillsammans féljer de upp skolenhetens
resultat och maluppfyllelse for att sedan analysera skolenhetens utvecklingsbehov
infor kommande termin eller lasar. Skolchefen och rektorn utvéarderar och
analyserar lasdrets resultat, méaluppfyllelsen samt hur verksamheten lyckats med
lasdarets verksamhetsmadl. Utifrdn resultatet kommer nya



verksamhetsmal/utvecklingsinsatser att sattas i relation till eventuella
utvecklingsomrdden fér att 6ka méluppfyllelse i de nationella malen. Detta arbete
kommer dGven att sammanstallas i en kvalitetsrapport som rektorn skriver for
skolenheten (enhetsnivé) samt en kvalitetsrapport som gdller pd huvudmannanivé
som sammanstdlls av skolchefen.

P& liknande satt som p& huvudmannanivé kommer skolenheten att bedriva det
systematiska kvalitetsarbetet i en cyklisk process med faserna "Var ar vi?"”, "Vart
ska vi?", "Hur gor vi?" och "Hur blev det?". Skolenheten kommer dven att arbeta
utifrédn skolverkets allménna rdd med kommentarer gallande systematiskt
kvalitetsarbete.

Rektorn kommer att leda och ansvara for det systematiska kvalitetsarbetet och
den pedagogiska Se fortsattning Bilaga 10.1. Systematiskt kvalitetsarbete.

10.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgé
e sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen
e hur rutinerna gors tillgénglig for elever, v@rdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Huvudmannen har utsett en representant som ansvarar fér att ha dialog med
skolenheten om eventuella klagomdl, som i detta fall kommer att vara skolchefen.
Skolchefen har som rutin att kontakta rektor p& skolenheten nar klagomal
kommer in dé& rektorn ska bistd med underlag fér utredning. Utredningen pé
klagomal dokumenteras och kommuniceras i dialog med den som framfort
klagomal for att uppné en l6sning p& problem/fradgestdliningar/asikter som
framkommit.

Rutinerna kring klagomal kommer att finnas tillgangliga p& skolenhetens
webbplats. Dar kommer védrdnadshavaren och elever kunna fylla i ett formulér vad
klagomalet galler alternativt anvanda direkt tillganglig e-post till
skolenheten/rektor eller skolchef/huvudman. Information om hur skolenhetens
klagomalshantering sker kommer dven att anslés direkt p& skolenheten och gds
igenom med personal och elever. Utéver det kommer dven detta att gés igenom
pd féraldramoten pd skolenheten alternativt i samband med inskrivning pé
skolenheten.

Huvudmannen involveras genom att skolchefen alltid dven kommer att informera
styrelsen (huvudmannen) om och ndr ett klagomd&l kommer in pd skolenheten.
Informationen som ges kommer att vara; 1. Att ett klagomal inkommit, 2. vad
arendet avser, 3. ndr drendet ar utrett, dven informera om vad som gjordes och
vad féljden/resultatet blev gallande klagomélet.



10.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framga
® hur eleverna kommer att f& inflytande &ver sin undervisning
e vilka forum fér samrdd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Eleverna kommer att ges inflytande 6ver sin utbildning genom en rad olika forum.
Eleverna kommer att kunna diskutera utbildningens innehdéll p& de individuella
mentorssamtalen, p& klassrdd men dven under elevrédet.

P& mentorssamtalen tas frdgor upp gdllande intresse, motivation och vilja till
skolarbete samt hur skolan/lararen kan arbeta for att 6ka elevernas intresse och
vilja till skolarbete fér att i sin tur n& kunskapsmalen med utbildningen. En viktig
del i mentorssamtalets funktion &r att ge elever som har svart att uttrycka sig i
grupp och i stérre sammanhang foérutsattningar att géra detta individuellt.

Klassrdd blir forumet for frdgor som rér hela gruppen (klassen) men dven fradgor
som eleverna vill ta upp pd elevrdden som rér mer organisatoriska fragor, tex
skolmaten, stérre inkdp av mobler, osv. Klassrad leds av en utsedd elev ur klassen
tillsammans med klassens larare/mentor. Frdgor som kan tas upp i forumet kan
vara arbetsteman/omréden, utflykter och andra klassaktiviteter.

Elevrdden kommer att vara det forumet dar eleverna ges inflytande dver
undervisningen mer pd& en organisatorisk nivd. Detta forum leds av rektorn
tillsammans med en utsedd elev och som kommer variera frdn termin till termin.
Samtliga klasser kommer att vara representerade pé elevrdden genom
elevréddsrepresentanter frdn varje klass, som tar med frégor eller funderingar fran
sina respektive klasser.

11. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 88 skollagen

11.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé
® hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsdkras en skolmiljé
dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero
® hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas



Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Skolenheten kommer att genomféra trygghet- och trivselenk&at med eleverna varje
termin och aven foéraldraenkater kopplade till trivsel och trygghet.
Foraldraenkdaten ar tankt att genomforas minst en géing per lasar. Bada
enkdaterna kommer att genomféras digitalt och ar helt anonyma. Eleverna fér
svara pd frdgor rérande deras trivsel och trygghet samt om de upplever eller ser
krdnkande behandling/mobbing pé& skolan. Utifrén resultat som skolan identifierar
som eventuella problemomrédden kommer skolenheten att arbeta med detta for
att forbattra verksamheten framat. Resultaten kommer att analyseras och
diskuteras pd arbetslagsméten och pé elevhalsométen men dven tillsammans med
elevgruppen under lektionspass. Utéver dessa forum for diskussion kommer dven
skolchefen och rektorn att diskutera resultaten i uppféljande verksamhetsméte.
Utdver detta tranas eleverna i att visa hansyn och uppskatta varandras olikheter
genom gruppdévningar dar sévdl personal ur elevhdlsan (kurator/psykolog) som
larare/specialpedagog kommer att delta. Skolenheten kommer att genomféra
lektioner som ar inriktade pé social fardighetstraning.

Skolenhetens féorebyggande arbete kommer att ske standigt i motet med eleverna,
genom det dagliga arbetet och dven genom modellering av énskvarda beteenden.
Vi kommer att diskutera vara elevers olikheter med eleverna sjalva fér att just
belysa vikten av att gora olika for olika fér att i sin tur uppnd jamlikhet som
praglas av trygghet och studiero pd lektionerna. Samtal kring attityder,
diskriminering och krédnkande behandling samt varderingar kommer att ske
[6pande under hela lasdret b&dde inom den ordinarie undervisningen och inom
social fardighetstraning.

Utover det dagliga arbetet har skolenheten till avsikt att ha hég personaltathet
bdde pd lektionerna och under rasterna, detta skapar férutsattningar for
personalen att ha uppsikt éver platser dar eleverna befinner sig for att minska
risken for otrygghet och krankande behandling och dédrmed 6ka trygghet och
studiero.

Skolenheten har till avsikt att arbeta utifrén Positivt beteendestéd (PBS) for att
oka studieron, som syftar till att fraémja utveckling och livskvalitet och att
férebygga och minska olika typer av problemskapande beteenden for individen.
Genom att minska problemskapande beteenden 6ékar dven studieron som gynnar
elevernas kunskaps- och sociala utveckling.

Skolenheten kommer att ha en mindre elevgrupp och stor personaltathet under
hela skoldagen. P& lektionstid kommer det att finnas minst tvé vuxna tillgangliga i
klassrummet forutsatt att vi erhdller tillaggsbelopp for vissa elever for att stédja
med assistenter. Personalen kommer att finnas med och f6lja eleverna béde i och
utanfor lektion. Personalen sitter med eleverna i klassrummet och matsalen och
planerar och deltar i rastaktiviteter i och utanfér lektion och skolan. | klassrummet
och i matsalen ar det tankt att eleverna har sina egna platser markta och



platserna dr utvalda utifrédn hur studieron bdst tryggas i klassrummet/matsalen.
P& skolenheten kommer vi att utgd fran positivt beteendestdd vilket innebar att
begreppet ordningsregler byts ut mot férvéintade beteenden. De férvantade
beteendena som gdller pd& skolan arbetar personalgruppen fram tillsammans med
elevgruppen. Vi kommer tillsammans med elevgruppen genom enkdéter att ta fram
ledord (vardegrundsord) och utifrdn dessa ledord formuleras en rad olika
forvantade beteenden som vi féljer i de olika rummen/utrymmen i skolans lokal
och omgivning. Dar ska det framgé ledorden samt de olika konkreta forvantade
beteenden som eleverna och personalen férvantas félja i de olika rummen. De
forvantade beteendena kommer att foéljas upp och eventuellt omarbetas i bérjan
av varje termin genom att starta terminen med ett antal lektioner dar personalen
diskuterar med eleverna om vad de anser ar viktigt for att skapa trygghet och
trivsel samt studiero. Utifrédn denna diskussion sammanstaller personalen ett Se
fortsattning Bilaga 11.1. Arbetet med trygghet och studiero

12. Atgc’jrder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen
Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

12.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen av sokandens arbete ska féljande framgé
¢ framjande och féorebyggande &tgarder
® hur s6kanden ska arbeta for att upptdcka trakasserier och kréinkande
behandling
* elevers delaktighet i arbetet, exempel p& aktiviteter, &tgdrder etc. pd
skolenheten for att motverka kradnkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

En viktig del i skolenhetens framjande och férebyggande arbete kommer att vara
arbetet med Positivt beteendestdd (PBS), vilket innebdr att varje laséar bérjar med
ett arbete med foérvantade beteenden som leds av skolans elevhdlsa tillsammans
med skolans pedagogiska personal. Arbetet innebdr att personal ur elevhdlsan
tillsammans med eleverna diskuterar vilka forvantade beteenden (dvs
ordningsregler) som vi ska ha i skolans lokaler. | diskussionen med elever och
personal kommer en rad olika férvéntade beteenden sattas upp som ar kopplade
till skolans ledord. Ledorden kommer att tas fram med eleverna genom en


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

enkdatundersdkning. Denna enkatundersékning genomfdrs en gdng per Idsér samt
gors anonymt och digitalt. Eleverna kommer att fé& lista och rangordna en rad
olika vardegrundsbegrepp som ar viktiga fér dem i olika miljéer. Dessa diskuteras
tillsammans med eleverna och personal ur elevhalsan. Férvantade beteenden
kopplas sedan till en rad olika miljder/omré&den i skolans lokaler eftersom
forvantade beteenden kan skilja sig négot beroende pd miljon/omréde. Detta
kommer sedan att féljas upp I6pande av elevhdlsan i det dagliga arbetet genom
att personal ur elevhdlsan kommer finnas med i verksamhetens pedagogiska
arbete. De kommer att genomféra klassrumsobservationer och finnas med runt
eleverna under rasterna samt vara med p& klass- och elevrédden. Kuratorn och
psykologen kommer att ha minst ett lektionspass i veckan som handlar om att
eleverna arbetar med sociala fardigheter kopplade till dessa férvantade
beteenden. PBS-arbetet foljs upp i samband med starten av vérterminen med
eleverna for eventuella revideringar. Lararna arbetar dven utifrén dessa
forvantade beteenden i deras respektive undervisning, genom att skapa
forutsattningar fér, uppmuntra och forstarka de beteenden som férvantas
féorekomma i de olika larmiljderna samt genom att modellera beteendena.

For att upptacka trakasserier och krdnkande behandling kommer skolanheten
arbete systematiskt genom att vid varje lasarsslut genomféra utdveringar.
Skolpersonalen kommer tillsammans med rektorn att g& igenom resultaten frén
trivsel- och trygghetsenkdterna och aven féraldraenkéaten for att identifiera
omrd&den som verksamheten behéver arbeta med gdllande diskriminering och
krdnkande behandling. Utéver dessa resultat kommer personalen att gé igenom
Planen mot diskriminering och krankande behandling fér att utvdrdera samt
synliggdéra om skolenheten uppfyllt de dtgdrder/insatser som skrivs fram dar.
Krankningsanmadlningarna som inkommit under Idséret kommer att gds igenom
for att dven dar identifiera ménster och dterkommande problemomraden for att
kunna ta fram konkreta insatser/&tgarder for att eventuellt minska
anmadlningarna.

Utifrén resultaten kommer analyser att goras och tillsammans ser vi om vi ska/bér
andra négra mal eller fokusomrédden under kommande lasér for att motverka
eventuella krdnkningar.

Eleverna kommer att vara delaktiga genom anonyma enkdater som kommer att
goras en gdng per termin och dven diskussioner om begreppen krénkning,
diskriminering och trakasserier kommer férekomma inom ramen for ordinarie
undervisning inom olika @mnen. Klassrdd och elevrdd kommer dven anvandas for
att diskutera samt arbeta med begreppen pd ett framjande och féorebyggande
satt pd gruppnivd. Lararnas mentorssamtal kommer att ge eleverna méjlighet att
diskutera begreppen pd individnivé samtidigt som det kommer ge dem méjlighet
att ta upp kdansliga fradgor individuellt med lararen.

Rektor skriver en sammanstdllande resultat- och analysdel i verksamhetens
kvalitetsredovisning i juni och en ny Plan mot diskriminering och krankande



behandling ladggs fram i augusti, i borjan pé det nya laséret dar dven resultatet av
utvarderingen av planen finns.

12.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
krdnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé
e |Grarens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
¢ huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner fér att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

P& skolenheten ska all personal ta avsténd frén alla tendenser till trakasserier och
annan krédnkande behandling. All personal p& skolan kommer att vara skyldiga att
framja likabehandling, férebygga och motverka diskrimineringar och krankningar.
Det ar allas ansvar och skyldighet att snarast utreda och stoppa det.

Rektorns roll och ansvar for:

att skolenheten arbetar malinriktat for att motverka diskriminering, trakasserier
och kradnkande behandling

att skolenhetens plan upprattas och utvarderas varje ar

att vérdnadshavare informeras om skolenhetens plan varje ér

att all personal kommer vara informerade om skolenhetens plan och de rutiner
som kommer ingdr i den samt arbetar efter den

att forebyggande &tgdrder och frdémjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvarderas

att skolenheten, nar den fatt kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling férekommit, ser till att utredning goérs och &tgdarder vidtas
att huvudman snarast kommer informeras om drenden som ror diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att kontakta andra myndigheter eller hemkommun vid behov

att utvardera skolenhetens plan i juni, se till att ny plan uppréattas i augusti samt
att den implementeras vid skolstart i augusti, tillsammans med arbetslaget

att sammanstalla skolans krankningsrapporter var sjatte vecka med syftet att fé
syn pd moénster samt rapportera resultatet/analysen vidare till huvudman.

att lyfta resultat frén kartldggningar som kommer genomfoérs pé skolan och som
har relevans for frdgor som ror trakasserier, krankningar, trygghet

att lyfta 6évergripande kartldggningar som t.ex. Trivselenk&aten och Skolenké&ten
(Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras pé& personalméte/EHT och
arbetslagsmoten.

Arbetslagets (pedagogernas) roll och ansvar:
att genomfdra kartlaggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella



trakasserier samt krankande behandling ingdr

att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartldggningarna med syfte
att f& fram aktiva dtgdrder mot de risker och brister som framkommer

att elever diskuterar resultaten av kartldggningarna med syfte att f& fram aktiva
dtgdrder mot de risker och brister som framkommer

att skolans frdémjande aktiviteter bryts ned till dldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att sé@val forebyggande dtgdrder som framjande aktiviteter kontinuerligt kommer
foéljas upp och utvarderas

att i juni sammanstalla och utvardera arbetslagets arbete med de frdémjande och
forebyggande aktiviteterna under det féregéende dret

att ifrdgasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likvardighet, diskutera detta tillsammans i
arbetslaget

att félja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i verksamheten bdde med kollegor och elever

att ansvara for klassrdd och uppratta forvéntade beteenden tillsammans med
eleverna i samarbete med elevhdlsans personal

att utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprattas i augusti samt att
den implementeras vid skolstart i augusti fér elever och samtlig personal,
tillsammans med rektorn

All personals roll och ansvar:

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krénkande behandling
informera rektor genom att skriva en krédnkningsanmalan

att félja skolans rutiner vid férekomst av krdnkningar, trakasserier eller
diskriminering

att arbeta framjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att vara med i arbetet av att uppratta forvantade beteenden tillsammans med
eleverna i samarbete med elevhdlsans personal

att ifrdgasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen férmedlar
genom modellering och strava efter likvardighet, diskutera detta tillsammans i
olika forum, arbetslag, APT, elevhdlsom&ten, planeringsdagar, osv.

Se fortsattning i Bilaga12.2. Skyldighet att anmala, utreda och vidta &dtgarder mot
krankande behandling

12.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framga
® hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén mal och
riktlinjer i laroplanen
e ge exempel pé hur skolenheten ska arbeta med grundldggande
demokratiska varderingar och de mdanskliga rattigheterna som manniskolivets



okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika vérde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan mdanniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor.

Skolenheten kommer utifran ldroplanens mal och riktlinjer arbeta med
vardegrunden genom delaktighet och inflytande, tillgangliga larmiljéer och en
skola fri frén diskriminering och krdnkande behandling. Detta arbete kommer utgé
frdn FN.s mdnskliga rattigheter for att eleverna ska utveckla medmansklighet,
empati och léra sig att lyssna p& andra och uttrycka sina &sikter. Aven léra
eleverna att reflektera och tanka kritiskt.

Skolenheten kommer i den I6pande undervisningen trana eleverna i kallkritiskt
tdnkande och 6va deras kommunikativa férméga. | samtliga skoldmnen integreras
uppgifter som skapar grund for att kunna delta aktivt i samhadllslivet. |
matematiken ges exempel p& vardagliga radknedvningar som hjdlper eleverna att
uppskatta vardet p& varor och tjanster. | SO- dmnena lar sig eleverna att satta in
sin narmiljé i stérre sammanhang och hur man kan péverka samhdallslivet genom
demokratiska forum. Stor vikt 16dggs vid att eleverna tranar sig i att uttrycka sig i
tal och skrift och anpassa kommunikationen till olika mottagare.

Dé& skolenheten kommer att vara en resursskola med inriktning mot elever inom
neuropsykiatriska diagnoser kommer skolenheten behéva jobba mycket med att
eleverna ska forsté och se andras svarigheter samt funktionsvariationer. Ldrare
kommer samarbeta med personal ur elevhalsan i samtal runt dessa frdgor varje
vecka (olika moétesforum). Utdver personalens egna arbete sé& kommer eleverna
tranas i att visa hansyn och uppskatta varandras olikheter genom gruppévningar
ddr saval personal ur elevhdlsa som Idrare deltar. Skolan kommer stravar efter ett
inkluderande klassrumsklimat som bejakar olikhet och tar tillvara pé individuella
synvinklar och olikheter i undervisningen. Eleverna ges éven inflytande 6ver
undervisningen genom tata kontakter med mentorer (individuell mentorstid minst
en géing varannan vecka) dar aven elevens trivsel och motivation till skolarbete
diskuteras.

Genom detta arbete hoppas skolenheten pd att ge samtliga elever de
grundldggande demokratiska varderingarna samhdallet vilar pd samt férstéelse for
de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
madnniskor.

13. Forskoleklass



9kap. 28,78, 11 80ch 17-18 8§ skollagen

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).
Prop 2017/18:9 Skolstart vid sex ars alder

Laroplan for grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr1l1)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-
grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet

13.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé

- arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pd hur man ska arbeta med sprdék,
matematik, motorisk utveckling och social gemenskap

- hur férskoleklassen ska samverka med anpassade grundskolan.

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomfdras.

13.2 Omfattning

Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lasér enligt 9 kap. 7
§ skollagen

13.3 Information till vdrdnadshavare

Vérdnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje lasar enligt 9 kap. 11 § skollagen.

13.4 Mottagande till férskoleklass

Huvudregeln ar att en fristdende forskoleklass ska vara 6ppen for alla elever som
ska erbjudas utbildning i férskoleklassen. Med att skolan ska vara 6ppen for alla
avses att skolan i mén av plats ska ta emot alla sbkande som har ratt till
utbildning i férskoleklassen.

Mottagande i forskoleklassen kommer att begrénsas till elever som ar i behov
av sdrskilt stédd och skolenheten kommer utgdéra en resursskola enligt 9 kap. 17
§ skollagen

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder

13.5 Urval


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pé de
grunder Skolinspektionen godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen
tidigare har bedémt som godtagbara ar syskonfértur, geografisk nérhet och
anmadlningsdatum, fortur for elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller for elever som har gdtt i sokandens férskola
eller férskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har stérst behov av
det sarskilda stéd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.

Redogdr nedan i fritext om

Sékanden avser tilldmpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare
har godkdant. Ange

¢ Vilken urvalsgrund sékanden vill tilldmpa, och

e skal till urvalsgrunden.

Sékanden avser att tilldmpa den urvalsgrund som galler for resursskola. Ange
® hur s6kanden kommer att genomfdra urval i de fall det inte finns plats fér
samtliga sékande.

Sékanden avser att tilldmpa de urvalsgrunder till férskoleklassen som
Skolinspektionen godkant enligt 9 kap. 18 § skollagen.

Sékanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som galler fér resursskola
enligt 9 kap. 17 8§ skollagen.

Redogorelse vid behov

14. Grundskola

1 kap. 38,10 kap. 2-5a 8, 13§, 35-36 8§ och 39 § skollagen

5 kap. 2 8 och 9 kap. 1 § 3-4 8§, 8-9 8§ och 11 § skolférordningen (2011:185).

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-
383 och 743).

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-

grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet

Skolverkets allm@nna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella
utvecklingsplanen, 2012


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-

Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sokta verksamheten ar en mindre skolenhet dvs, skolenheten har ett lagt
elevantal, beskriv hur sékanden med det s6kta antalet elever ska kunna bedriva en
verksamhet l&dngsiktigt och med god kvalitet. Det ar viktigt att eleverna ges
moajlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet ar en vasentlig faktor for att bedéma en enskild huvudmans
forutsattningar att kunna bedriva en ldngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.
Av redogorelsen kring mindre skolenhet ska det framgé hur sékanden
® avser att sdkerstalla skolans ekonomi om det blir féréndringar i det planerade
elevantalet
¢ ska kunna anstalla behérig personal f6r samtliga grundskolans émnen
® kommer att organisera undervisningen for att eleverna ska kunna né maélen i
laroplanen
e avser att leva upp till kravet pd att eleverna ges majlighet till flexibla
studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomfdras.

Skolenheten kommer utgd fran laroplanens maél fér grundskolan (Lgr 22) nar det
kommer till organisering av undervisningen. Skolenheten kommer att drivas som
en resursskola enligt 10 kap. 35 § Skollagen och vara inriktad pé& elever med
neuropsykiatriska funktionshinder och beteendeproblematik. Skolenheten har till
avsikt att ha mycket hég personaltathet péd skolan och personal kommer standigt
narvarande kring eleverna. P& skolan kommer det att finnas tillgéng till leg.
psykolog och kbt-terapeut och socialpedagoger, specialpedagoger samt
legitimerade larare under elevernas hela skoldag.

Daglig utvardering av bemdétande mot eleverna och arbetet mot kunskapsmalen
kommer gdrs mellan pedagoger och évrig personal. Detta arbete leds och
ansvarar rektor fér. Samtliga av personal kommer erbjuds handledning fér att
behandla svara situationer samt hur personalen kan beméta eleverna for att
erbjuda dem en vag som dar kantad av framgéng istallet for upprepade
misslyckanden inom skolan.

Eleverna kommer f& stort stéd av personal att hantera sociala situationer som
elever, skolenheten avser att ta emot, ofta upplever svéra. En stor flexibilitet
kommer att finnas inom verksamheten och undervisningen anpassas efter elevens


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

forutsattningar och behov. Skolenheten kommer ha en individanpassad och
flexibel pedagogik dar inkludering &r en av pelarna i den pedagogiska metoden.
Varje elevs behov av stoéd ar tankt att tillgodoses i undervisningen fér att eleverna
ska ges mojlighet att nd s& ldngt som mojligt i larandet och inom det sociala.
Undervisningen kommer bedrivas i klassrum och utifrén behov dven i enskilda
studierum med pedagogisk personal. Arbetsformerna kommer variera och vi
tdnker erbjuda en flexibel och differentierad undervisning i helklass (10-15 stycken
elever) med kortare genomgdngar till enskild undervisning med digitala laromedel,
vanliga larobécker samt faltstudier.

Rasterna pé skolenheten kommer att vara ordnade sé att eleverna och personalen
mots i gemensamma omrdden ddr de kan spela spel, pingis eller kort for att
utvecklas inom det sociala. Det kommer finnas utrymme for att sitta ner
tillsammans for att bara samtala eller vid bra véader ta en kortare promenad med
nd&igon vuxen. For de elever som ar i behov av mer avskildhet bédde under raster
och larandesituationer erbjuds detta genom enskilda rastrum.

Grunden f6r skolenhetens undervisning kommer vara att etablera en relation med
elever som bygger p& 6msesidig respekt. Relationen mellan pedagog och elev ar
av storsta vikt for att kunna né och stédja eleven i dennes kunskaps och sociala
utveckling. D& kravsituationer, som skoluppgifter innebdr, ar en typ av situation
som skolenhetens tilltdnkta mélgrupp ofta har svért att hantera kommer
utformningen och arbetssdttet innebdr att pedagogik anpassas utifréin vad eleven
klarar av samt i stérsta mojligaste mén dven utgd frédn elevernas intresseomréade
for att kunna 6ka motivationen till skolarbete. Huvudmalet ar att eleven, vars
tidigare skolgéng kan ha kantats av misslyckanden, ska lyckas med skolan. For att
gynna en mer bred inlarning kommer skolenheten arbeta mer &mnesévergripande
sé att samtliga elever dndd& ges mojlighet att bekanta sig med flera skoldmnen
och @ven kunna né flera mél inom olika skoldmnen. Detta skapar dven en
forutsattning for en ladngsiktig och héllbar utbildning for eleverna oavsett
elevantal.

Skolenheten kommer anvdnda sig av tydliggérande pedagogik och ménga av
skolans elever kommer har behov av anpassat material och att uppgifterna bryts
ner, konkretiseras och forkortas dé enheten har till avsikten att vara en
resursskola, enligt 10 kap. 35 § punkt 2 Skollagen. Fér ménga av skolenhetens
tilltdnkta elever ar det nddvandigt med en mjukstart for att successivt 6ka
studietakten under lasdéret. Detta kan innebdr att ménga av eleverna kommer i
starten av sin skoltid p& skolenheten har ett individuellt schema som sedan
overgdr till klassschemat. Information och Se fortsattning i Bilaga 14.1.
Utbildningens syfte.

14.2 Bedémning och betygssdttning



Av beskrivningen ska framgé
® hur eleverna informeras om de grunder som tilldémpas vid betygssattningen
® hur betygssattning ska genomféras av ansvarig ldarare
® hur betygssattning ska genomféras om det finns fler aGn en ansvarig larare for
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Elevernas méluppfyllelsen kommer f6ljs upp tillsammans med rektor,
specialpedagog och lararna i samband med arbetslagsméten dar fokus kommer
vara larteamsuppféljning. Detta innebdr att den pedagogiska personalen
kontinuerligt under terminen kommer félja upp méaluppfyllelsen och eventuella
anpassningar for elevernas larandeutveckling. Elevernas skolarbete stdms av i
relation till de uppstdllda kraven i kursplanerna i respektive d@mne. Skolenheten
kommer utgé frén de allmanna rédden vid bedémning och betygssdttning och
kommer ha ett I6pande kollegialt IGrande mellan Iararna kring omrédet som
kommer leds av rektor.

Lararna kommer dven stdmma av elevernas méluppfyllelse och
kunskapsutveckling varje vecka tillsammans med eleven sjdlv i samband med
mentorssamtalen. Elevens méluppfyllelse &terges kort till virdnadshavarna varje
madnad i form av ett mé&nadsbrev pd individuell nivé. | samband med
utvecklingssamtal sker ytterligare en dialog mellan skola, elev och vérdnadshavare
om elevens kunskapsutveckling och hur eleven kan né langre i sitt larande. |
l[Grarnas arbete med betygssattning som sker terminsvis foljer skolan
skolférordningen 2011:185 6 kap om beslut om betyg.

| samband med att ett nytt Gmnesomréde startar med eleverna kommer de att
informeras om vilka delar som kommer vara av vikt fér kommande betygssattning
och beddmning. Eleverna ska ges information om vad som kréavs fér och vad
eleven behover gora for att nd malen inom dmnesomrédet. Eleverna kommer dock
aven informeras om att allt eleven gér kommer ligga till grund fér bedémning och
betygsdattning for att de ska ges majlighet till att visa sina kunskaper pd ett
allsidigt satt.

For att sdkerstdlla en allsidig utvardering av elevens kunskapsutveckling utgér
lararna utifrédn elevens behov. Eleven ska kunna visa sina kunskaper pé ett allsidigt
satt s@som, skriftliga inlamningar av uppgifter, muntliga inlamningar. Fér de elever
som tycker det ar svart att tex genomféra muntliga examinationer/presentationer
kan dessa géras genom férinspelade ljudfiler eller videoinspelningar. Aven samtal
och reflektioner mellan elev och larare samt elev och elev ar ett underlag for
bedémning. Detta kan ske i formella sammanhang (lektioner) men dven i andra
sammanhang (utflykter, matsituationen).



Lararna kommer arbeta med sambeddmning fér att utveckla
beddmningskompetens och skapa och sdkerstalla att en allsidig bedémning av
elevens kunskaper sker som beskrivits ovan. Om oenighet uppstdr i betygssattning
ansvarar rektor for att ta beslut om betyg i enlighet med skolférordningen
2011:1856 kap 4 §

Skolenheten har till avsikt att anvénda sig av bdde analoga och digitala
ldromedel. Eleven kommer arbeta i larplattformen med olika inldamningsuppgifter,
b&dde muntliga och skriftliga, som anvdnds av Iadraren i samband med bedémning
och betygssdattning. Skolarbete som eleven genomfoér i det digitala laromedlet eller
i det analoga ligger till grund fér beddmning och betygsdattning vilket édven
eleverna kommer att informeras om. Skolenheten har till avsikt att folja
Skolverkets allménna r&dd med kommentarer gallande betyg och betygssattning.

Skolenheten avser att félja de direktiv som skrivs fram i skolférordningen 2011:185
6 kap. 3—48. Betygen kommer att sattas av den lGrare som &r behérig | Gmnet
samt legitimerad. Om det skulle vara s& att det ar flera legitimerade larare och det
r@dder oenighet om betygsattningen kommer det i forsta hand vara den
legitimerade behoriga dmnesldraren som beslutar om betygen. Om det rader
oenighet mellan tva legitimerade behdriga dmnesldrare kommer det vara rektor
som beslutar om betyget efter dialog/samtal med bé&da lararna.

14.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne fér de d&rskurser ansékan
avser.

Efter genomgéngen grundskoleutbildning ska varje elev ha fatt undervisning i
minst det totala garanterade antalet timmar, for férdelning av undervisningstiden
se bilaga 1 i skolférordningen (timplan fér grundskolan).

14.3.1 Amnen

Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman fér skolans val.
Bild 0 80 100 180 0
Engelska 0 220 200 420
Hem- och konsumentkunskap 0 20 90 110 0
Idrott och hdlsa 0 180 280 460 0
Matematik 0 410 400 810
Musik 0 80 80 160 0

Biologi 0 72 99 171 0



Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férmdn fér skolans val.

Fysik 0 72 95 167 0

Kemi 0 72 95 167 0
Geografi 0 90 95 185 0
Historia 0 100 110 210 0
Religionskunskap 0 90 95 185 0
Samhaéllskunskap 0 95 105 200 0
sisjd 0 140 140 280 0
Svenska eller svenska som andrasprék 0 520 290 810

Teknik 0 65 88 153 0
Sprakval 0 48 272 320 0
Skolans val 0

Summa 0 2354 2634 4988 0

14.4 Sprékval och skolans val

Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 8§
skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spréken franska, spanska och
tyska.

Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 8§
skolférordningen att anvénda skolans val fér undervisning i ett eller fler &mnen.

Om sdkanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka Gmnen skolans val ska
omfatta.

14.5 Extra studietid

Sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i drskurs 4-9
att frivilligt delta i undervisning i form av extra studietid.

14.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IlUP) —
drskurs 1-5

Av beskrivningen ska framgé
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehélla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
® hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska né sé ldngt som
mojligt i sin kunskapsutveckling



e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas
kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner
(IUP) for darskurs 1-5 samt hur elever och vardnadshavare informeras om
elevernas kunskapsutveckling.

Den skriftliga individuella utvecklingsplanen (IUP) ar ett stod i arbetet med att folja
upp alla elevers kunskapsutveckling och eventuella stédbehov. Den ar bade
tillbakablickande och framdétsyftande. Den skriftliga IUP:n upprattas i samband
med genomférandet av utvecklingssamtalet (1 ggr/termin). | den kommer féljande
att framgé:

omddmen om elevens kunskapsutveckling i férhallande till kriterierna for
beddémning av kunskaper i de dmnen eller damnesomrdden som eleven far
undervisning i (enligt skolverkets Omdoémesblankett fér grundskolans érskurs 4-5)
en sammanfattning av vilka insatser som behdvs for att eleven ska uppfylla
kriterierna for bedémning av kunskaper och i évrigt utvecklas sé& ldngt som majligt
inom ramen fér Iaroplanens mél. (enligt skolverkets Blankett for omdéme av
elevens utveckling i 6vrigt inom ramen for laroplanen)

anpassningar och/eller extra anpassningar som eleven dr i behov av for att
tillgodogdra sig undervisningen som eleven behdver for att uppfylla de kriterier for
bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas.

Overenskommelser mellan lararen, eleven och elevens vardnadshavare vid
utvecklingssamtalet ska alltid dokumenteras i utvecklingsplanen. (enligt
skolverkets Blankett fér den framétsyftande planeringen)

Rektorn kommer att ansvara och besluta om utformningen av den skriftliga
information som ges i IUP:n i samrd&d med larare och 6vrig pedagogisk personal i
verksamheten. D& skolenheten har till avsikt att bedrivas som en resursskola
kommer elevens IUP dven innehdlla omdémen om elevens utveckling i dvrigt inom
ramen for Idroplanen och elevens sociala utveckling.

Eleven och vardnadshavare delges elevens kunskapsutveckling [6pande formativt
bdde i dialog vid mentorssamtal och skriftligt i ménadsbrev. Utéver detta ges det
aven summativt i samband med utvecklingssamtalet och den skriftliga IUP som
beskrivs ovan.

14.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — &rskurs 6-9

Av beskrivningen ska framgé

- hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska nd sé ldngt som mojligt
sin kunskapsutveckling

- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.



Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om
elevernas kunskapsutveckling fér arskurs 6-9.

Utvecklingssamtalet (1ggr/termin) ar ett stéd i arbetet med att félja upp alla véra
elevers kunskapsutveckling och eventuella stédbehov. Den &ar bade
tillbakablickande och framdtsyftande. | samband med utvecklingssamtalet
upprdattas en skriftlig plan som kommer att innehélla féljande:

tidigare omdémen ersdtts av betyg som eleverna erhdller terminsvis frén &r 6 fram
till slutbetyg ér 9 dar elevernas kunskapsutveckling i forhéllande till
betygskriterierna framgér i de dmnen eller amnesomrdden som eleven fér
undervisning i (dessa erhdller elev och v@rdnadshavare vid terminsslut)

en sammanfattning av vilka insatser som behdvs for att eleven ska uppfylla
kriterierna for bedémning av kunskaper och i évrigt utvecklas sé& ldngt som majligt
inom ramen fér Iaroplanens mél. (enligt skolverkets Blankett for omdéme av
elevens utveckling i 6vrigt inom ramen for laroplanen)

anpassningar och/eller extra anpassningar som eleven &r i behov av for att
tillgodogodra sig undervisningen som eleven behdver for att uppfylla de kriterier for
bedémning av kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas.
Overenskommelser mellan lararen, eleven och elevens vardnadshavare vid
utvecklingssamtalet ska alltid dokumenteras i en skriftlig plan. (enligt skolverkets
Blankett for den framétsyftande planeringen).

Rektorn kommer att ansvara fér utformningen av den skriftliga information som
ges i planen i samrédd med Idrare och 6vrig pedagogisk personal i verksamheten.
Dé skolenheten har till avsikt att bedrivas som en resursskola kommer elevens
skriftliga plan aven innehélla omdémen om elevens utveckling i évrigt inom ramen
for laroplanen och elevens sociala utveckling.

Eleven och vardnadshavare delges elevens kunskapsutveckling I6pande formativt
bdde i dialog vid mentorssamtal och skriftligt i ménadsbrev. Utéver detta ges det
aven summativt i samband med terminsbetyg/slutbetyg som beskrivs ovan.

14.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till
utbildning i grundskolan. Detta innebdr att skolan ska vara éppen for alla och i
mdn av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Av forarbetena framgdr att skollagen ger en majlighet for skolor att specialisera
utbildningen till elever med behov av sarskilt stéd for sin utveckling. Dessa skolor
har ocksd majlighet att begrdnsa sitt mottagande till elever som d@r i behov av
s@dant stod och att skolan dé& utgdr en sé kallad resursskola. Det ar dé
huvudmannen for s@dan skolenhet som ansvarar fér bedémningen av om en elev
ar i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.



Mottagandet kommer att begrénsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och
skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Skolenheten kommer att utgéra en resursskola for elever i &rskurs 4-9. | och med
denna tillstdndsansékan avser skolenheten att vinda sig till elever som ar i behov
av sarskilt stod.

Den elevkategori som skolenheten kommer att rikta in sig mot ar elever inom
neuropsykiatriska funktionsvariationer och dé& framfoér allt elever med
inldrningssvérigheter och/eller koncentrationssvérigheter som oftast forekommer
hos individer med autism och/eller ADHD. Det kommer framst att vara inriktat pé
de elever som har dessa svarigheter och dar individen/eleven uppvisar svarigheter
med socialt samspel och omfattande beteendesvdrigheter, sdsom utédtagerande
beteenden. Oftast ror det sig om elever som har eller har haft omfattande
isoleringsproblematik (kan inte ldmna sina hem pga social svérighet som leder till
omfattande problematiskt skolfrénvaro) eller elever som pga sitt utdtagerande
beteenden inte kunnat vara i skolan (oftast blivit avstdngda frén tidigare skolor)
och darmed inte fatt sin ratt till utbildning tillgodosedd. Skolenheten vill kunna
erbjuda elever undervisning som haft gedigen problematisk skolfrénvaro och
beteendesvérigehter samt inlarningssvdérigheter och/eller
koncentrationssvérigheter (autism, ADHD) som férsvérar och géra/gjort
skolgéngen problematisk samt &tergdngen till skolan en utmaning.

Mdénga génger tillkommer oro, depression och/eller dngest for dessa elever som
ytterligare férsvarar skolgdngen och atergdéngen till skolan. Skolenheten kommer
arbeta med det evidensbaserade arbetssattet skolévergripande positivt
beteendestdd (PBS) for att minska problemskapande beteenden och 6ka de
akademiska resultaten hos eleverna sé att ratten till utbildning kan tillgodoses.
Skolenheten vill genom detta ge eleven med sociala svérigheter och
problemskapande beteenden (utdtagerande beteenden) férutsdttningar och
mojligheter att nd mdlen i skolan i ett mindre sammanhang med hogre
personaltathet och annat riktat sarskilt stéd som skolenheten avser att erbjuda
elevkategorin. Se garna vidare under 9.1 Stéd i form av extra anpassningar och
sarskilt stéd for att Ids mer om vilket form av sarskilt stdd skolenheten avser att
erbjuda elever inom elevkategorin.

Rutiner f6r att avgéra om eleven ar i behov av det stéd som skolenheten kommer
att erbjuda goérs i samband med nar védrdnadshavare séker en placering pé skolan.
Infor en eventuell inskrivning/placering kommer skolenheten begar att f& ta del av
elevens pedagogiska dokumentation, psykologiska utlétanden, pedagogisk



utredning, &dtgdrdsprogram, elevhdlsoinformation frén tidigare skolor, (skolenheten
kommer att valjer att ta del av information frdn de tvé senaste skolorna om eleven
haft ménga skolbyten, vilket eleven oftast haft), BUP och ev. socialtjanst.

Utifrén den tidigare dokumentationen kring eleven gér sedan skolenheten en
bedémning kring elevens behov.

Rektor, tillsammans med behandlingsansvarig psykolog och skolchefen gér en
forsta initial bedémning av dokumentationen.

Ndsta steg i processen dr att kalla vérdnadshavare, och ev natverk (BUP,
Socialtjansten, tidigare/nuvarande skola) till ett méte dar rektor,
behandlingsansvarig psykolog och specialpedagog frén skolenheten narvarar. |
detta mote ges samtliga parter mojlighet att berdtta mer ingdende kring elevens
behov av stdd i skolsammanhang samt ges skolenheten mdjlighet att stalla
uppfoljande frdgor som tex dokumentationen inte kunnat ge svar pé kring eleven
och dennes situation och behov av stéd i skolmiljén samt elevens problematik.
Nar all information samlats in, skriftlig och muntlig gérs en analys och bedémning
av rektorn, behandlingsansvarig psykolog och specialpedagogen kring elevens
behov av sarskilt stdd.

Av skolenhetens bedémning/analys (punkt 3) kring elevens behov av sarskilt stéd
ska det framgd, elevens sociala svérighet, tex hur Idnge eleven varit isolerad,
problematisk skolfrénvaro, uppvisas utdtagerande Se fortsattning Bilaga 14.8
Mottagande till grundskolan.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

Skolenheten kommer dven utgéra en resursskola med méjlighet till behandling
(6ppenvardsinsatser) for elever i &rskurs 4-9. Ddrmed kommer utéver ovan
beskrivna mottagandet som begrdnsning rérande elever i behov av sarskilt stéd
dven ett mottagande ske for vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for
och som beviljat skola med behandlingsinsatser av socialférvaltningar.

Skolenheten kommer erbjuda skolplatser i form av behandlingsskola vilket innebar
en samplacering tillsammans med socialférvaltningen och
utbildningsférvaltningen. Dessa elever ar individer som dven beviljats insatsen
behandlingsskola frén socialférvaltningen i elevernas respektive hemkommuner i
enlighet med socialtjanstlagen.

Utdver den ovan beskrivna rutinen gallande inskrivning av elevkatergorin som ar i
behov av sdrskilt stéd kommer processen att ske i samarbete och samréd med
representanter frén socialtjansten och utbildningsforvaltningen dé detta ar en
samplacering mellan foérvaltningarna. Socialférvaltningen gér denna placering
inom ramen for socialtjanstlagen som innebdr att eleven blir beviljad en insats



med dagbehandling i skolverksamhet.

Ersattning som verksamheten erhdller frén socialtjansten féor denna placering ar
inte inrdknade i budgeten dé& skolenheten huvudsakliga verksamhet kommer
utgdra en resursskola.

14.9 Urval

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de
grunder Skolinspektionen godk&dnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen
tidigare har bedémt som godtagbara dar syskonfértur, geografisk ndrhet och
anmadlningsdatum, fortur for elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gatt i sokandens forskola
eller forskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har stérst behov av
det sdrskilda stdd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.

Redogor nedan i fritext om

Sékanden avser tilldimpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare
har godkdant. Ange

¢ Vilken urvalsgrund sékanden vill tilldmpa, och

e skal till urvalsgrunden.

Sékanden avser att tilldmpa den urvalsgrund som galler for resursskola. Ange
® hur s6kanden kommer att genomféra urval i de fall det inte finns plats for
samtliga s6kande.

Sékanden avser att tilldmpa de urvalsgrunder till grundskolan som
Skolinspektionen godkdnt enligt 10 kap. 36 § skollagen.

Soékanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som galler f6r resursskola
enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogoérelse vid behov

Om det inte finns plats for alla sékande anvands féljande urval pé skolenheten.
Den elev, inom elevkategorin, som haft en langre skolfrdnvaro i tid kommer att
prioriteras, dvs den elev som inte erhdllit ratten till utbildning under en langre tid
kommer att prioriteras. Utéver denna prioritering/urval kommer sedan elevens
problematik sGsom problemskapande beteende att analyseras. De elever dar
beteendeproblematiken dr sa pass stor att det dven pdéverkar elevens vardagliga
liv och livskvalitet dven utanfor skolan kommer att prioriteras. Det kan vara elever
som ofta hamnar i konflikter med vuxna och jamndariga (médnga av dessa individer



har flera avstangningar frén “vanliga” skolan) elever med normbrytande
beteenden, beteendeprobelamtik som oftast &r en f6ljd av diagnoser autism
och/eller ADHD, men denna problematisk kan dven férekomma utan diagnoser
eller inlarningssvérigheter darav kommer analysen (beskrivit i 14.8 Mottagande till
grundskolan) ligga till grund fér urvalet.

1. elevkategorin (svérigheter med socialt samspel och omfattande
beteendesvérigheter) som har gedigen problematiskt skolfrédnvaro, langst tid frén
skolan kommer prioriteras.

2. elevkategorin med dokumentarad problemskapande betenden som péverkar
elevens vardagliga liv och livskvalitet,

a. elever som blivit placerade pd behandlingshem eller skoldaghem dé
problemskapande beteende ar sé stort att de inte kan bo hemma hos sina
vardnadshavare/féraldrar.

b. elever vars ratt till utbildning inte tillgodoses och vars vardagsliv pdverkas i och
utanfér skolan pga av problemskapande beteenden.

c. elever som pdverkas enbart av att deras ratt till utbildning inte tillgodoses pga
av problemskapande beteenden.

3. elevkategorin som ar i behov av mindre sammanhang, och hég personaltathet
men som inte har ndgon av ovanstdende (stor problematisk skolfrédnvaro eller
dokumenterade problemskapande beteenden). Men dar elevens ratt till utbildning
varit svér att tillgodose pga elevens svarigheter kopplade till enbart
inldrningssvérigheter och/eller koncentrationssvérigheter som ofta ar
forekommande inom diagnoser, autism och/eller ADHD.

Oavsett urval som ovan beskrivit ar det skolenheten som kommer att géra
bedémningen/analysen kring vilka elever som ska prioriteras. Detta gérs genom
mottagningsprocessen med den samlade elevhélsan som ovan beskrivits under
14.8 Mottagande till grundskolan, detta for att sakerstalla att eleven kan
tillgodogodra sig det sarskilda stédet som skolenheten avser att erbjuda (se garna
9:1 stoéd i form av extra anpassningar och sdarskilt stod).

14.10 Lovskola
1 kap. 1 § och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a — f §§ skollagen

Sékanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat
arskurs 8 och som riskerar att i nasta arskurs inte uppfylla betygskriterierna fér
betyget E i ett eller flera @&mnen och som ddrigenom riskerar att inte uppné
behorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever i drskurs 9 om eleven
riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera Gmnen
och som darigenom riskerar att inte uppnd behdérighet till ett nationellt
program i gymnasieskolan.



15. Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 8§ skollagen

13 kap. 1 & skolférordningen

Laroplan for grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-
grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet

15.1 Oppettider

S6kanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna
fritidshem den del av dagen dé eleverna inte gdr i forskoleklass eller
grundskola och under lov. Hansyn kommer dven tas till virdnadshavares
forvarvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pd grund av
familjens situation i dvrigt.

15.2 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgéd
® hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och

erfarenheter
® hur eleverna kommer att f& inflytande och delaktighet éver utformningen av

verksamheten.

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomforas.

15.3 Elevgrupperna och miljén

Av beskrivningen ska framgéd
® hur verksamheten ska organiseras med avseende pd elevgruppernas

sammansdttning och storlek
¢ utformningen av tilltankt lokal fér verksamheten (utomhus- och inomhusmiljo).

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att elevgrupperna i fritidshemmet kommer
att ha en Idmplig sammanséttning och storlek.

16. Agar- och ledningsprévning


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé frist&ende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmd&nnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Frida Dirfmark

Personnummer

19811113-0285

Position eller befattning

Styrelseledamot Evia utveckling, HR-chef WeMind

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

From 230418 - pagér

Namn

Matilda Bjorlingson

Personnummer

19760411-9268

Position eller befattning

Styrelseledamot Evia utveckling, skoljurist



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

20230418 - pagar

Namn

Urban Pettersson Bargo

Personnummer

19680227-0337

Position eller befattning

Styrelseordférande Evia utveckling, VD Wemind

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

From 230125 - pagar

Namn

Thomas Tegenmark

Personnummer

19711013-4819

Position eller befattning

Styrelseledamot Evia utveckling, Vice VD Wemind

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

From 230125

Namn

Laura Talme



Personnummer

19831104-1100

Position eller befattning

Skolchef, extern firmatecknare Evia utveckling

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Namn

Barbro Fridén

Personnummer

19560222-0062

Position eller befattning

Styrelsens ordférande Wemind AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Ann Soderstrom

Personnummer

19760220-0136

Position eller befattning

Styrelseledamot Wemind AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)



Namn

Hans Toll

Personnummer

19700515-6935

Position eller befattning

Styrelseledamot Wemind AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m — t.o.m)

16.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Las mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Namn

Urban Pettersson Bargo

Personnummer

19680227-0337

Position eller befattning

Styrelseordférande Evia utveckling, VD Wemind

Namn

Jacob Brégger



Personnummer

19721216-1496

Position eller befattning

Styrelseledamot Never Eat Alone Invest AB

Namn

Magnus Charles Erik Ekfeldt

Personnummer

19900224-1991

Position eller befattning

Extern VD, Never Eat Alone Invest AB

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig fréin dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Moderbolaget WeMind AB har tvé dgare som representerar mer dn 10% av det
rostberattigade aktiekapitalet och som darfér genom sitt dgande kan anses ha ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten. Dessa dgare dr (andel inom parentes):

1) Urban Pettersson Bargo, 19680227-0337, Tallvégen 3, 13133 Nacka (42%)

2) Never Eat Alone Invest | AB, 559103-6602 (20%)

Never Eat Alone | AB har i sin tur ett dgarbolag som representerar mer én 10% av
det rostberattigade aktiekapitalet i sitt bolag och darmed genom det kan sdgas
ha en vasentlig péverkan pd WeMind AB. Detta dgarbolag (Never Eat Alone



Advisor AB, 559076-5573) dger 20,79% av Never Eat Alone Invest | och har i sin tur
tvd dgare som dager mer an 10% av de rostberattigade aktierna, namligen:

Jacob Brégger, 19721216-1496, Ljungvagen 10, 18279 Stocksund (24,75%)

Erik Charles Magnus Ekfeldt, 19900224-1991, Bragevagen 21 Igh 1102, 11424
Stockholm (24,75%)

Resterande aktier i WeMind AB &gs av ett 30-tal nuvarande och tidigare
medarbetare i

olika stora poster mellan 0,01-8,5%.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Legal koncernstruktur WeMind Koncernstruktur
12:09 AB.pdf Wemind

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férdndringar i
dgar- och ledningskretsen under pdgdende ansékningsomgdng.

Ladmna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

Beskrivning

WeMind AB (556720-3798) dger 100% av Evia Utveckling AB (556737-9093).
Darutover ager WeMind AB dessa bolag: 100% WeMind Skéne AB (556772-8109),
WeMind Life AB (556998-0518), WeMind Digital AB (559140-6219), Evia Fisksdtra
AB (556932-0137) och Evia Malarhéjden AB (556663-8960), samt 80% av WeMind
HVB AB (556943-5703).

16.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom dégar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.



Beskrivning

Laura Talme, skolchef, har arbetat i en ledningsposition inom skola sedan 2017.
Hon har arbetat med handledning av rektorer och skolpersonal samt med
organisationsstdd pé skolor sedan &r 2009. Laura har en psykologexamen frén
Stockholms universitet, specialistexamen inom pedagogisk psykologi samt arbets-
och organisationspsykologi. Laura har last flertalet kurser i skollagstiftning och
gdtt Skolverkets utbildning fér skolchefer (examination varen 2023). Laura har
aven last kurser i arbetsratt.

Matilda Bjoérlingson ar utbildad jurist och har arbetat med skoljuridik sedan ca 12
ar tillbaka. Hon har arbetat bdde inom kommunal och privat verksamhet, pé
Skolinspektionen, Skolverket, Férvaltningsratten och bl.a. undervisar juridik pé
rektorsprogrammet vid SU.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

HR-chef Frida Dirfmark som ingér i WeMinds ledningsgrupp har en
magisterexamen frdn Lunds universitet inom HR, dar kurser inom arbetsratt och
arbetsmiljo varit en del. Frida har dven erfarenhet av att tidigare arbetat som HR-
chef inom olika féretag.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Urban Pettersson Bargo har bl.a. civilekonomexamen frédn Handelshégskolan
1994, har arbetat som Controller Procter & Gamble 1994-1995, VD Everyday
Communication AS 1995, VD Bottnia

Internet Provider 1998-1999, och har haft sin tjadnst som VD pd WeMind AB sedan
2006.



16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ladmnas

16.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redog6r for om néigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Urban Pettersson Bargo har varit Styrelsemedlem Rddda Barnen Valfard AB (som
dgs av den ideella féreningen Raddda Barnen) samt
Styrelsemedlem Skyddsvdrnet anno 1910.

Thomas Tegenmark har varit ledamot i styrelsen fér Spérvagen
badmintonsférening, orgnr 802016-3013.

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

Gallande tillaggsbelopp:

Ovriga inbetalningar/intékter avser tilliggsbelopp fér extra resurs utdver
skolpeng. Detta ansdks separat per elev enligt samma rutin som hemkommunen
har for sina elever i grundskolan. Vi har inte lyckats f& information om aktuellt
tilldggsbelopp i Malmé varfoér vi i kalkylen har utgétt ifrén den lagsta ersattningen
som vi idag erhdller i Stockholm, om ca 150 000 kr per elev och ar. Vi har beraknat
att ca 30% av eleverna erhdller tilldggsbelopp for extra resurs utéver skolpeng, dé
vi avser driva en resursskola med elever i behov av sarskilt stéd. Detta



tilldggsbelopp ar helt kopplat till elevassistenter och/eller Idrare som ligger
redovisade under 6vrig personal i resultatbudgeten for respektive ér 1-3. Detta
innebdr att dvriga utgifter

kopplade till det erhdlina tilldggsbeloppet (dvs extra personal) kommer att
regleras utifrén erhdlina intakter.

Vi har som avsikt att etablera och driva en resursskola, ddr mottagandet ska
begrdansas till elever som ar i behov av sarskilt stéd (10 kap. 35 § skollagen). Elever
som inte ar i behov av sarskilt stdéd ska med andra ord inte tas emot. Detta bér per
definition leda till ersattning i form av tilldggsbelopp, som anséks individuellt for
de enskilda eleverna, dtminstone fér en del utav eleverna. Darfor har vi i budgeten
rdknat att vi kommer att erhélla en viss summa i tilldggsbelopp, dock har vi av
forsiktighetsskal raknat ldgt med att enbart 30% av eleverna erhdller en relativt
ldg summa i tilldggsbelopp.

Hela resursskoleverksamhetens idé dr att erbjuda skola for elever, och enbart
elever som just dr i behov av sarskilt stéd. Om det dndd& under perioder skulle bli
s@ att skolan erhdller tillaggsbelopp fér lagre andel dn 30% av eleverna finns det
mojlighet fér ekonomiskt stéd mellan enheterna i bolaget.

Ovriga bilagor:

5.3.a. Prislista Malmé stad

5.3.b. Mailkonversation med Malmé stad

5.2.a. Revisionsberattelse Evia utveckling AB

5.2.b. Revisionsberattelse WeMind AB

6. Avsiktsforklaring lokal Malmé

8.1. Beskrivning av Elevhalsa (8.1.) rymdes inte i textrutan, se full beskrivning i
bilaga 8.1.

9.1. Beskrivning av Stéd i form av extra anpassning och sarskilt stéd (9.1.) rymdes
inte i textrutan, se full beskrivning i bilaga 9.1.

10.1. Beskrivning av Systematiskt kvalitetsarbete (10.1.) rymdes inte i textrutan, se
full beskrivning i bilaga 10.1.

11.1. Beskrivning av Arbete med trygghet och studiero (11.1.) rymdes inte i
textrutan, se full beskrivning i bilaga 11.1.

12.2. Beskrivning av Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling (12.2.) rymdes inte i textrutan, se full beskrivning i bilaga
12.2.

14.1. Beskrivning av Utbildningens syfte (14.1.) rymdes inte i textrutan, se full
beskrivning i bilaga 14.1.

14.8. Beskrivning av Mottagande till grundskolan (14.8) rymdes inte i textrutan, se
full beskrivning i bilaga 14.8.

17.2 Angdende bilagor



Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Bilaga 2.2.a. och 2.2.b.

Ange nummer foér bilaga: Bolagsordning

Bilaga 2.c. och 2.d.

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Bilaga 2.e., 2.1, 2.9.

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

Bilaga 4.5.

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna
medel

Bilaga 5.4.

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Bilaga 5.2.a och 5.2.b.

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Bilaga 5.2.b.

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Bilaga 16.1.3.

Dokument



Uppladdad Filnamn

2025-01-
30 12:34

2025-01-
30 12:34

2025-01-
3012:35

2025-01-
30 12:35

2025-01-
30 12:37

2025-01-
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2025-01-
30 12:41

2025-01-
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2025-01-
30 12:44

2025-01-
30 12:45

2025-01-
30 12:46

2025-01-
30 12:48

2025-01-
30 19:26

2025-01-

Bilaga 2.c. Bolagsordning Evia Utveckling
2022-06-28 (kopia).pdf

Bilaga 2.d. Bolagsordning WeMind AB
190905 (kopia).pdf

Bllaga 2.2.a.
WMRegistreringsbevis_556720-
3798_241119.pdf

Bilaga 2.2.b. EUV JAN25 556737-
9093_Registreringsbevis.pdf

Bilaga 2.e. Aktiebok for Evia Utveckling
AB (kopia).pdf

Bilaga 2.e. Aktiebok fér Evia Utveckling
AB (kopia).pdf

Bilaga 2.f. Aktiebok Wemind_AB_556798-
3798_Aktiebok_2023-06-13_16.16 (1).pdf

Bilaga 2.g. Aktiedgardversikt - Never Eat
Alone Invest | AB 559103-6602[44].pdf

Bilaga 4.5. Elevprognos Malmé Evia 2025
(kopia).pdf

Bilaga 5.2.a. Arsredovisning Evia
Utveckling AB f6r 20230101-20231231
(kopia).pdf

Bilaga 5.2.b. Arsredovisning och
Koncernredovisning 556720-3798 WeMind
AB for 20230101-20231231 (kopia).pdf

Bilaga 16.1.3. Legal koncernstruktur
WeMind AB (kopia).pdf

Bilaga 5.4. Kontoudrag Utveckling per
1231.pdf

Bilaga 5.3.a. Prislista Malmé stad

Beskrivning

Bolagsordning Evia
utveckling AB

Bolagsordning
WeMind AB

Registreringsbevis
Wemind AB

Registreringsbevis
Evia utveckling AB

Aktiebok Evia
utveckling AB

Aktiebok Evia
utveckling AB

Aktiebok WeMind AB

Aktieagarodversikt
Never Eat Alone
Invest AB

Intresseundersékning
elevprognos Malmé

Arsredovisning Evia
utveckling AB

Arsredovisning
WeMind AB

Legal koncernstruktur
WeMind AB

Bankkontoutdrag Evia
utveckling AB

Prislista Malmo6 stad



Uppladdad
31 09:59

2025-01-
31 10:00

2025-01-
31 10:29

2025-01-
3110:29

2025-01-
31 13:50

2025-01-
31 13:50

2025-01-
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2025-01-
31 13:51

2025-01-
31 13:51

2025-01-
31 13:51

2025-01-
31 13:53

2025-01-
31 15:03

Filnamn

2025.pdf

Bilaga 5.3.b. Eviaskolan e-post - Fwd_
[EXTERN]_ Ersattning for grundskola.pdf

Bilaga 5.2.a.
Revisionsberattelse_Evia_Utveckling_AB_-
2023 (kopia).pdf

Bilaga 5.2.b.
Revisionsberdattelse_ WeMind_AB_2023
(kopia).pdf

Bilaga 8.1. Elevhdlsa.pdf

Bilaga 9.1 Stéd i form av extra
anpassningar och sarskilt stéd.pdf

Bilaga 10.1. Systematiskt
kvalitetsarbete.pdf

Bilaga 11.1. Arbetet med trygghet och
studiero.pdf

Bilaga 14.1. Utbildningens syfte.pdf

Bilaga 14.8. Mottagande till
grundskolan.pdf

Bilaga 12.2 Skyldighet att anmala, utreda
och vidta &tgdrder mot krédnkande
behandling.pdf

Bilaga 6. Avsiktsforklaring Stena
Fastigheter Malmé (2).pdf

Beskrivning

E-postkommunikation
med Malmé stad

Revisionsberattelse
Evia utveckling AB

Revisionsberattelse
WeMind AB

Bilaga 8.1. Elevhdalsa

Bilaga 9.1. Stéd i form
av extra anpassningar
och sarskilt stod

Bilaga 10.1.
Systematiskt
kvalitetsarbete

Bilaga 11.1. Arbetet
med trygghet och
studiero

Bilaga 14.1.
Utbildningens syfte

Bilaga 14.8.
Mottagande till
grundskolan

Bilaga 12.2.
Skyldighet att
anmadala, utreda och
vidta dtgdrder mot
krankande behandling

Avsiktsforklaring lokal
Malmo



18. Avslutande information

Avslutande information:

Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for préovning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Las mer om delgivning pd
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhadmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frén andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister
med stéd av 16 b § andra stycket 2 férordningen om belastningsregister
(1999:1134) for personer inom dagar- och ledningskretsen. Skolinspektionen kan
aven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i dgar- och
ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé



behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att ladmna klagomdl till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan

Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Lds mer om hur du anséker" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken — "S6ka tillstdnd"”— "Fristdende skola” — "Sé&
undertecknar du ansékan”.

Signera ansdékan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

Forsattsbladet kan skickas in pé foéljande satt:
® Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till

ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.



